Dokumentation Concilium

Unter der Verantwortung des Generalsekretariats

Erneuerung der
Priesterausbildung

Wie das Zweite Vatikanische Konzil neben einem
«Dekret iiber Dienst und Leben der Priester» ein
«Dekret iiber die Ausbildung der Priester» erlassen
hat, so schien es auch uns niitzlich, in einer Conci-
lium-Nummer iiber Dienst und Leben der Priester
in der modernen Welt eine Dokumentation iiber
die Priesterausbildung vorzulegen. Man kann
sich fragen, ob das tiberhaupt méglich ist, zumal
doch auch in den hier erscheinenden Artikeln des
Gfteren gesagt wird, daB nicht mit Sicherheit vor-
auszusehen sei, wie das Priesterbild der Zukunft
aussehen wird. Aber inzwischen zwingt die Reali-
tit des kirchlichen Lebens dazu, mit der Priester-
ausbildung fortzufahren. DaB die Erneuerung der
Priesterausbildung im Mittelpunkt des Interesses
steht, geht aus den zahlreichen Publikationen un-
serer Zeit zu diesem Thema hervor.t

I. DIE SEMINARIEN —
EINE PREKARE LAGE

Wenn sich auch beziiglich der Seminarien nicht
tiberall und in gleichem MaBe dieselben Probleme
stellen — die Probleme beziiglich der Lebensform,
des Systems und des Studieninhalts, der pastoralen
Ausbildung und der Offenheit gegeniiber der Welt
sind trotzdem allgemein; sie zeigen sich ebenso in
Ceylon (Kandy) wie an der Gregoriana oder in
Latein-Amerika. Die wichtigsten Faktoren, die
eine Erneuerung der Priesterausbildung nétig
machen, sind: sich anmeldender Mangel an Prie-
steramtskandidaten, starke Minderung der Weihe-
zahlen, Unruhe in den Seminarien und die Tatsache,
daf3 das Seminatsystemals solches in Verruf gekom-
men ist.

Wihrend das kirchliche Leben durch das Zweite
Vatikanische Konzil in der Folgezeit spiitbar in-
tensiver wurde, fiel die Zahl der Studenten und der
Weihekandidaten jihrlich bedeutend ab. Obwohl
sich diese Tendenz bereits vor dem Konzil andeu-
tete,? scheint sich der ProzeB nach dem Konzil
noch beschleunigt zu haben.s

Die Unruhe in den Seminarien schlug manchmal

derart nach drauBen, daB sie sogar die Neugier der
Zeitungen weckte. Im Mirz 1966 demonstrierten
in Boston (USA) Seminatisten vor der Residenz
ihres Bischofs. Im Oktober desselben Jahres wut-
de in Brasilien das Seminar von Mariana eine Zeit-
lang geschlossen, als bekannt wurde, daB sich der
groBte Teil der Studenten gegen den Zolibat er-
klirte, aber auch gegen die Art und Weise, wie die
Studenten auf das Priestertum vorbereitet werden.
Ebenfalls im Jaht 1966 wurde das Seminar von
San Sebastidn (Spanien) aus AnlaB shnlicher Vor-
fille fir mehrere Monate geschlossen. Im Jahr
1968 geriet das Seminar von Guarda (Portugal) in
eine starke Krise, daB3 es am Ende ganz leer stand.
Die Seminaristen sind offensichtlich unzufrieden
mit dem ihnen auferlegten Lebensmodell und ihrer
Ausbildung.+ Auch das Problem der Status- und
Rollenunsicherheit det Priesters iibt auf das Seminar
einen negativen Einfluf} aus. Man will kein Mann
sein, der nicht von der Welt ist,6 und mehr und
mehr zeigt sich bei den Seminaristen das Bediirfnis,
sich auch in einem profanen Beruf auszubilden. So
sollen in Spanien 470 Seminaristen des GroBen
Seminars ihre Hochschulstudien unterbrochen
haben, entweder um zu arbeiten oder um ein pro-
fanes Studium zu beginnen; in beiden Fillen zut
besseren Vorbeteitung auf ihre zukiinftige priester-
liche Aufgabe.”

Das Seminar als Ausbildungssystem wird 2n
sich in der sikularisierten westlichen Gesellschaft
von den Gliubigen kaum noch akzeptiert. Die
Kritik richtet sich zunichst gegen die Kleinen Se-
minarien (mit ihrer Gymnasialausbildung), dann
aber auch gegen die Groflen Seminarien (mit Theo-
logiestudium und als Priesterseminarien).® Neben
der intellektuellen Bildung, die man dort be-
kommt, hilt man nichts mehr von dem psycho-
logischen und gesellschaftlichen Milieu, in dem
diese Bildung vermittelt wird. Pierre Réginald
Cren O.P. spricht in diesem Zusammenhang von
einer «gesellschaftlichen Entwurzelung».?

2. DAS DEKRET UBER DIE AUSBILDUNG DER
PRIESTER «OPTATAM TOTIUS», ERLASSEN VOM
ZWEITEN VATIKANISCHEN KONZIL

Aus der Entstehungsgeschichte des Dekrets®
wird ersichtlich, daB} die Bischofe auf dem Konzil
mit einer Neuorientierung durchaus einverstanden
waren. Statt der defensiven Ausgangspunkte des
Seminardekrets, das vom Tridentiner Konzil etlas-
sen wurde, und statt der starken Zentralisierungs-
tendenzen seit Mitte des 19. Jahrhunderts, die ihre
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Kronung in den Bestimmungen des CIC fanden,
wiinschten sie eine Durchbrechung der klerikalen
Isolierung und gentigend Freiheit fiir eine ange-
messene Erneuerung. Als die zwei Hauptpunkte
missen denn auch genannt werden: eine behut-
same Offnung und eine gewisse Dezentralisierung
und Differenzierung.

Das Dekret beschrinkt sich auf allgemeine Richt-
linien und auf eine Ausrichtung mit Blick auf eine
Anpassung an die eigene Situation in den verschie-
denen Lindern, auch um so die Moglichkeit zu
schaffen, von Zeit zu Zeit leichter die Ausrichtung
der Anstalten zu revidieren. Die konkrete Form
der Seminarien und die Einrichtung der Studien
wird deshalb den zustindigen Bischofskonferen-
zen {iberlassen. Wichtigste Norm soll dabei vor
allem die 6rtliche pastorale Situation sein (Nr. 1).

Die Ausbildung, die der Seminarist im Seminar
ethalten soll, wird nach der bekannten Dreiteilung
als geistliche, wissenschaftlich-intellektuelle und
pastorale Bildung und Formung unterschieden
(Kapitel IV, V und VI). Die geistliche Formung
soll vor allem darin bestehen, daB3 die Studenten
nach dem Evangelium zu leben lernen (Nr.8). In
Zusammenhang mit der wissenschaftlich-intellek-
tuellen Bildung wird einerseits betont, daf3 der
philosophische und der theologische Unterricht
besser aufeinander abgestimmt werden miissen,
anderseits wird eine organische Einheit von geist-
licher, theologischer und pastoraler Ausbildung
gefordert (Nr. 13-18), wobel vor allem die Quali-
titder Dozenten ausschlaggebend sein wird (Nr. 5).
Ein besonderes Kapitel wird der pastoralen Aus-
bildung gewidmet (Nr. 19—21); die Hilfsmittel der
Pidagogik, Psychologie und Soziologie und prak-
tische Ubungen werden bejaht.

Das Seminarsystem wird fiir die priesterliche
Ausbildung als notwendig betrachtet (Nt. 4). Man
konate dies so verstehen, daB die Bischéfe auf
keinen Fall zu der ungeregelten und verworrenen
Lage der Zeit vor dem Konzil von Trient zuriick-
wollen; aber gleichzeitig ist es auch eine Einver-
stindniserklirung mit dem geschichtlich gewach-
senen [nstitut.’* Erneunerungen konnten demnach

nut innerhalb des damit gesteckten Rahmens statt-
finden.

3. DIE BISCHOFSSYNODE
(SEPTEMBER/OKTOBER 1967)

Ein Beratungspunkt der ersten Bischofssynode
war die Erneuerung der Priesterausbildung, wie sie
vom Konzil in groBen Linien skizziert worden

wat.’2 Die Leitung bei dieser Beratung hatte Kar-
dinal G. Garrone, ehemaliger Bischof von Toulou-
se und Proprifekt der Kongregation fiir den Katho-
lischen Unterricht. Die Diskussionen beschrinkten
sich auf zwei Probleme : 1. die Aufgaben und die
Kompetenz der Bischofskonferenzen in ihrer Be-
ziehung zur Kongregation fiir die Seminarien und
Universititen, wie die Unterrichtskongregation
damals noch hieB, 2. die geeignete Vorbereitung
jener Priester, die bei der Ausbildung in den Semi-
narien mitarbeiten sollen.

Als wichtigste Ergebnisse dieser Diskussionen
koénnen erwihnt werden: Die Unterrichtskongre-
gation wird in Zusammenarbeit mit den Bischofs-
konferenzen, im Lichte des Dekrets «Optatam
totius», einen Rahmenplan fiir die Priesteraus-
bildung als richtunggebende Norm fiir alle an-
deren Initiativen auf diesem Gebiet erarbeiten; jede
Bischofskonferenz errichtet eine Fachkommission
aus Priestern und Laien; eigene Institute oder we-
nigstens Spezialkurse sollen eingerichtet werden,
um Priester, die in der Priesterausbildung mitar-
beiten sollen, auf ihre Aufgabe vorzubereiten.

Selbstverstindlich verlangt der organisatorische
Weg, auf dem die Erneuerung vor sich gehen soll,
eine engere Zusammenatbeit der Kongregation
fiir den katholischen Unterricht mit den Bischofs-
konferenzen. Dabei darf man die Hoffnung hegen,
dafB die Funktion der Kongregation mehr dienend
als regelnd sein wird. Die eigentliche Zentralfrage,
nimlich welches Priesterbild man vor Augen hat,
die Frage nach Wesen und Ziel des neutestament-
lichen Priestertums und nach der Aufgabe der
Priester, aus der die Ausbildung erst klar hitte kon-
zipiert werden kénnen, wurde kaum gestellt. Wohl
wurde bei einigen Interventionen darauf aufmerk-
sam gemacht, dall die Erncuerung nicht einseitig
von der neuen Mentalitit des jungen Menschen
ausgehen dirfe, sondern vor allem bei den tiefen
Wandlungen des pastoralen Amtes selbst anzu-
setzen habe.

4. HINTERGRUNDIDEEN FUR DIE ERNEUE-
RUNG DER PRIESTERAUSBILDUNG

a) Ernenernng der traditionellen Ansbhildung

Jesuitengeneral Pietro Arrupe stellte auf der Bi-
schofssynode eine bemerkenswerte Alternative:
Soll man die Seminarien den Forderungen der Zeit
anpassen; sollen sie weniger geschlossen sein usw.,
wihrend die Einrichtung als solche beibehalten
witd ; oder soll man die Ausbildung ganz vonihrem
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geschlossenen Charakter l6sen und das Leben der
Seminaristen dem der Priester im Amt angleichen?
Es ist klar, daB letztere Moglichkeit nicht die Ab-
sicht des Konzilsdekrets ist. In ihm wurde ledig-
lich an eine Erneuerung der iiberlieferten Ausbil-
dung gedacht. Auch auf die Alternative, ob allge-
meine priestetliche Bildung und Formung (ob-
wohl das doch in der heutigen Zeit an vielen Orten
zu unbefriedigenden Ergebnissen fithrt’3) oder be-
wuBt ausgerichtete Berufsausbildung zum Priester,
gab es keine klare Antwort. Die Erneuerung rithrt
nicht an das Wesentliche des bestehenden Seminar-
systems, sondern bleibt auf eine Anpassung an die
Forderungen der Zeit begrenzt.

Die Etneuerung kann demnach einen der drei
Ausbildungsbereiche der Priesteramtskandidaten
betreffen: die wissenschaftlich-theologische Schu-
lung, die pastorale Ubung und die geistliche For-
mung, die allerdings stark ineinander greifen.

Die wissenschaftliche theologische Schulung

In einem ersten Diskussionspunkt geht es um Art
und Typus der philosophisch-theologischen Schu-
lung. Die Kritik an den Methoden der klassischen
philosophischen und theologischen Handbiicher
ist bekannt.’+ Karl Rahner hat des ofteren darauf
hingewiesen, dal} die lateinische Methode, die fir
einen klar umschriebenen und leicht auswendig zu
lernenden Lehrstoff sorgte, den Eindruck von
Problemlosigkeit und Geschlossenheit weckt. Die
deutsche Universititstheologie will dagegen wis-
senschaftliche Fachtheologie geben, aber man solle
dabei auf die Notwendigkeit achten, mit dem An-
gebot klarer brauchbarer Begriffe zu beginnen.
Gerade die Studenten weisen darauf hin, in welche
Lage sie geraten sind, nachdem die theologische
Wissenschaft die spekulative Synthese zugunsten
analytischer und historisch-kritischer Forschungen
aufgegeben hat. Wo das notige Wissen fehlt, um
gegeniiber Teilstudien kritisch Stellung zu bezie-
hen, bleibt es bei fragmentatischem Wissen. Die
Vermittlung passender Antworten ist offenbar
keine echt wissenschaftliche Ausbildung. Eine sol-
che ist dem Ziel der Ausbildung oft nicht ange-
messen odet nicht erreichbar. Man hért denn auch

iiberall die Forderung nach einer mehr pastoral aus--

gerichteten Ausbildung.ts

Man kann sich aber Fragen stellen tiber die Art
einer wissenschaftlichen Ausbildung. Dartiber ist
z.B. in den Niederlanden die Diskussion gut in
Gang gekommen. Der Bericht der Kommission
Schoonenberg sieht neben theologischer Schulung

im Rahmen des wissenschaftlichen Unterrichts (an
der Universitit) die Moglichkeit fiir eine theologi-
sche Schulung im Rahmen der hoheren Betrufsaus-
bildung, wobei letztere als eine praktisch ausge-
richtete Ausbildung verstanden werden muf, wih-
rend der die Studenten nicht wissenschaftlich ge-
schult werden, sondern wissenschaftlich verant-
wortete Ubung in praktischen Fertigkeiten, in
Methoden und Techniken der Kommunikation
u.4. erhalten.’® Fiir die full-time-Priester-Seelsor-
ger sieht der Bericht jedoch nur wissenschaftliche
theologische Ausbildung auf Universititsniveau
vor. Dabei geht es nicht um praktische Fertigkeitin
wissenschaftlichen Techniken, sondern um eine
kritische wissenschaftliche Denk- und Atbeits-
weise. Aber trotzdem geht es um eine theologische
Ausbildung, weil der enge Zusammenhang der
Aufgaben dieses pasfor mit dem Glauben zeigt, daB
nur das Theologie-Studium die geeignete beruf-
liche Ausbildung fur sein Amt ist.’” Fiir Menschen
mit theologischer Schulung im Rahmen des héhe-
ren Berufsunterrichts (Assistenten oder speziali-
sierte Mitarbeiter im Amt18) sicht der Bericht je
nach Aufgabe und Arbeitsmilieu die Priesterweihe,
Diakonatsweihe oder auch gar keine Weihe als er-
wiinscht und méglich. Damit ist die niederlindi-
sche Kommission fiir das Studienprogramm nut
zum Teil den Fragen nach andern Moglichkeiten
zur Ausbildung fiir das Priesteramt neben der wis-
senschaftlichen theologischen Ausbildung auf Uni-
versititsniveau entgegengekommen.

Aber selbst wenn man von einer wissenschaft-
lichen theologischen Ausbildung auf Universitits-
niveau ausgeht, bleibt vom Ziel der theologischen
Schulung her immer noch die Frage nach praktisch-
existentiellen Aufbau-Prinzipien fiir das Studium.
Von diesem Gedankengang her sieht Karl Rahner
den neuen deutschen Studienplan als «Aufrecht-
erhaltung des Bestehendeny, als eine neue Stunden-
verteilung der bisherigen Ficher.”s Jedoch nennt
der Studienplan mit Recht als leitenden Grundsatz,
daB die Ausbildung der Priester von der spiteren
(amtlichen, priesterlichen) Titigkeit her aufgebaut
werden muf3;?0 abet das wird so allgemein aufge-
falt, dal dabei wenig herauskommen kann. In det
Bezichung darf man etwas mehr vom Ausbildungs-
programm der franzosischen Grofien Seminarien
erwarten, dessen groBe Linien auf den Plenums-
versammlungen des franzésischen Episkopats im
Herbst des Jahres 1966 und 1967 festgelegt wut-
den.?t Die Ausbildung soll im grofen und ganzet
in drei Phasen aufgebaut werden: In einem erstel
Zyklus von zwei Jahren miiBite fiir den jungen
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Studenten das Heilsmysterium Leben erhalten;??
nehenher gehen philosophische Einfithrungen, die
sich auf den Menschen konzentrieren.z Dem folgt
cine Zeit der praktischen Atrbeit («stages»), unter-
schieden in «stages de probation» und «stages de
formation 2 'apostolat». Den Abschluf3 bildet ein
zweiter Zyklus, in dem das Studium vor allem auf
die Pastoral ausgerichtet sein wird. Bemerkens-
wert ist, daB (ganz andets als z. B. in Deutschland)
nicht der Versuch gemacht wird, der Priesteraus-
bildung Universititsstruktur zu geben, aber doch
weniger eine praktische héhere Berufsausbildung
za werden scheint als das z. B. in den Niederlanden
von manchen als Ziel vertreten witd, sondern mehr
eine geistige und geistliche Schulung, die als eine
EBinfilhrung aufgefaBt wird und stark missionarisch
und apostolisch ausgerichtet ist.

Die pastorale Bildung?+

Schon das Dekret des Zweiten Vatikanischen Kon-
zils iiber die Priesterausbildung hat die Wichtigkeit
und Notwendigkeit einer pastoralen Bildung be-
tont. Neu ist dabei der Akzent auf der Wichtigkeit
praktischer Ubungen in verschiedenen Apostolats-
formen und auf der Gewshnung an Teamarbeit.
Damit sind wohl die wichtigsten Komponenten
der pastoralen Bildung angegeben.

Damit ist gleichzeitig ein Ansatz zur griind-
lichen Anderung der klassischen Seminarausbil-
dung gegeben. So konnte man zu einem neuen Be-
griff des Seminars kommen, unter dem man dann
cher eine bestimmte Zeit als einen bestimmten
Platz verstehen miiBite.?s Die Zeit der praktischen
Arbeiten wird nicht als eine Zeit aufgefaBt, die
auBerhalb des Seminars zugebracht wird.

Die pastorale Bildung witd aus theoretischen
Er6rterungen und der Verwirklichung der gebo-
tenen Méglichkeit bestehen, schon wihrend der
Studienzeit mit praktischer Pastoralarbeit Be-
kanntschaft zu machen: praktische Arbeit unter
Aufsicht, Hs wird eine schwierige Aufgabe sein,
diese beiden Komponenten in den Gesamtplan der
theologischen Schulung zu integrieren. So sicht der
vorliufige deutsche Studienplan pastorale Aus-
bildung in zwei Semestern vor: im Seminar oder
Vuom Seminar aus, nach zehn Semestern Universi-
titsstudium. Der Pastoralkurs dient als praktische
Vorbereitung auf die Seelsorgearbeit. Gleichzeitig
soll er dazu dienen, das geistliche und aszetische
Moment der Priesterausbildung zu vertiefen.2® Mit
Recht hat man dazu bemerkt, daB so die wissen-
schaftliche und die priesterliche Bildung und Foz-

mung ganz auseinandergerissen werden.?? Die
pastorale Bildung soll die theologische Ausbildung
flir die pastoralen Situationen einsatzfihig machen.
Dazu gehort «die Heranbildung einer Grundhal-
tung, durch die man fihig wird, die Wirklichkeit
des Lebens mit all seiner Konkretheit gliubig zu
deuten und im BewuBtsein der personlichen Ta-
lente und Grenzen und der Notwendigkeit der
Zusammenatbeit und Verbindung mit anderen
schopferisch zu verstehen».28 Der franzosische
Entwurf fiir den pastoralen Ubungseinsatz sagt
ungefihr dasselbe, betont aber ausdriicklicher die
kirchliche Dimension. Der junge Mann in der
praktischen Seelsorgearbeit soll das Leben der
Kitche in ihrer missionarischen Bemiihung ent-
decken konnen, in ganz verschiedenen Aufgaben,
mit ihren gegliickten Versuchen und Schwierig-
keiten. Die praktischen Einsitze werden ihren
Platz vor allem am Ende der Ausbildung haben,
aber sie sollen in die Gesamtausbildung integriert
sein.

Bezeichnend fiir Frankreich ist die Definierung
der praktischen Ausbildungsarbeit als «experi-
mentelle Einfithrung ins Amt» oder auch als Ein-
fithrung ins Presbyterium, als einen ProzeB, der zu-
gleich Einverleibung und Sendung umfalt.?* Kon-
kret bedeutet dies, daB die Kirche ihre Priester in
die pastorale Liebe (charité pastorale) einverleiben
muB, die im Presbyterium Gestalt erhilt: in das
Verhiltnis zu den Gliubigen und Ungliubigen.
Das verlangt von denen, die fiir die pastorale Ein-
iibung verantwortlich sind, daf sie ihrer Funktion
eine konkret kirchliche Dimension geben.

Zweifellos werden viele verschiedene Methoden
fiir das pastorale Praktikum entwickelt werden.
Manchmal schligt man vor, die Studien dazu min-
destens fiir ein Jahr zu unterbrechen. Andere for-
dern dagegen, es in Form vieler kurzer Perioden
in die eigentliche Studienzeit aufzunehmen; so
konne durch Besprechungen und Reflexion das
Ergebnis héher liegen.2 DalB es in der einen oder
andern Art iiberall eingefiithrt wird, scheint aber
eine ausgemachte Sache zu sein.?

Die geistliche Formung

Die Unruhe auf den Seminarien und bei den Prie-
stern scheint zum grofen Teil der ihnen auferleg-
ten Lebensweise zuzuschreiben sein. Meistens
ist nicht das Priestertum als solches der Grund
dafiir.32 Um Priester zu werden, mulBite man sich
in hohem Grade bestimmten gesellschaftlichen und
religivsen Traditionen, Gewohnheiten und Regeln
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gleichschalten. Bemerkenswert sind in diesem
Zusammenhang die Ergebnisse einer vor nicht
langer Zeit durchgefiihrten Untersuchung tiber die
Normen, die auf einem niederlindischen Seminar
bei der Beurteilung der Eignung fiir das Priester-
amt angewandt werden.33 Es zeigte sich, daB3 die
weniger Intelligenten, die Konservativeren, die
religiés Strengeren mehr Aussicht haben als fur
das Priestertum geeignet beurteilt zu werden. Die
Zielsetzung des Seminatsystems, das sich seit dem
Konzil von Trient durchgesetzt hat, war gerade die
Vermittlung eines bestimmten priesterlichen Le-
bensstils und die Formung eines bestimmten prie-
sterlichen Charakters, der in jede priesterliche Si-
tuation eingepalit werden kann.3*

«Geistliche Formung» ist ein komplexes Gan-
zes. Es umfafit Personlichkeitsformung und religic-
se Formung.3s Wo also von einer helfenden Fiih-
rung der Studenten die Rede ist, miissen beide
Aspekte wenigstens unterschieden werden, so eng
sic auch zusammengehoren. Man koénnte von
«psycho-hygienischer Leitung» und «seelsorg-
licher Leitung» sprechen.’6 Beide Gesichtspunkte
finden sich auch im Dekret des Zweiten Vatikani-
schen Konzils. Das Dekret schenkt der Hinfiih-
rung zur vollen menschlichen Reife breite Auf-
merksamkeit. Nur solche Kandidaten sollen zuge-
lassen werden, die menschlich und christlich er-
wachsen sind (Nt. 6). Die Normen einer christlichen
Erziehung sollen hochgehalten und befolgt wet-
den und mit den jiingsten Erkenntnissen einer ge-
sunden Psychologie und Pidagogik erginzt wer-
den (Nr.11). Welche kritischen Forderungen bei
Anwendung dieser allgemeinen und nicht gerade
vielsagenden Grundsitze an die Priesterausbildung
gestellt werden, kann erst bei konkreter Anwen-
dung der «jungsten BErkenntnisse einer gesunden
Psychologie und Pidagogik» klar werden.3? Hier
zeigen sich die Wichtigkeit der Arbeit (Studium,
Amtsarbeit, aber auch der Arbeit tiberhaupt) fiir
die Selbstverwirklichung des Menschen, die Bedeu-
tung der Integration der Sexualitit (Zolibat) und
die konkreten Forderungen, die sich daraus erge-
ben.

Natiitlich spricht das Dekret auch ausfiihrlich
von der religiosen Formung (Nr.8-12). Dabei
werden Christus und die Kirche als Mittelpunkt
gesehen. Man kénnte das zusammenfassen als Spi-
ritualitit der Christusnachfolge und Spiritualitit
des selbstlosen Dienstes.3® Auffallend ist, wie wenig
die Praxis der «Frommigkeitsformen» betont
witd (Nr.8). Auf der Bischofssynode zeigte sich
aber, wieviel Interesse man dort doch dafiir hat.

Man hilt an einer eigenen priesterlichen Spirituali-
tat fest, was sich in Klagen tiber das Nachlassen der
Frommigkeitsibungen und den Verlust einer ge-
sunden Spiritualitit #uBerte. Realistischer und
hoffnungsvoller ist die Zeichnung der heutigen
Situation, die A.Vergote vorgelegt hat® Die
Priesterstudenten zeigen sich unerwachsen vor
allem in ihren Affekten. Daher ihre Unsicherheit
und z. B. ihre geradezu leibhaftige Angst, der Welt
entfremdet zu werden. Man darf von diesen jungen
Menschen nicht zu viel verlangen. Vergote dringt
darauf, die religiose Formung seht allmihlich ver-
laufen zu lassen, so daf3 die reale Aussicht fiir eine
wirkliche Integration der menschlichen und christ-
lichen Dimension als Grundlage einer echten
Glaubenshaltung entsteht.+ Ubrigens dazf man dic
Bedeutung der geistlichen Formung nicht unter-
schitzen. Religion und Religiositit sind nicht allein
durch Nachdenken (Theologie) und Erfahrung
(Pastoral) zu verwirklichen. Das «Ahnen» sowie
Hoffnung und Glaube spielen dabei eine Rolle. Die
Fakten und Interpretationen der Religion kann
man «lernen», nicht aber Religion als Gesinnung
und Gottbegegnung. 4!

Als Merkmal dieser ganzen Erneuerungsbewegung
kann man das Streben nach einem Gleichgewicht
der rein theoretisch-theologischen und der prak-
tisch-pastoralen Ausbildung bezeichnen. Geni-
gend Anstrengungen werden gemacht, die Aus-
bildung zu etneuern und das Seminar im Geiste
des Zweiten Vatikanischen Konzils lebensfihig zu
machen. In diesem Zusammenhang soll noch auf
zwei ziemlich junge Entwicklungen hingewiesen
werden: auf die Konzentration von Seminatien
und die Bildung von «équipes» als Lebensgrup-
pen oder Arbeitsgruppen im Seminar. In den Nic-
derlanden wurde die Ausbildungsarbeit fast aller
bestehenden Seminare (48) in fiinf Hochschulen
fiir Theologie und an der bereits bestehenden Theo-
logischen Fakultit der Universitit Nimwegen kon-
zentriert, die fiir diesen Zweck weiter ausgebaut
wurde.+ In Belgien kennt man eine entsprechende
Bewegung, wenn hier auch nur die Ausbildung
fur die Regularkleriker konzentriert wird.# In
Spanien haben z. B, die sechs Bistiimer der Provinz
Granada beschlossen, ihre Seminaristen an def
Theologischen Fakultit von Granada zu konzen-
trieren, die die Funktion eines regionalen Seminars
erfiillen wird.+ In Frankreich schlieBlich kenntman
eine ganz eigene Form von Konzentration, df"
mit «consortium» bezeichnet wird (eigentlich: die
Zusammenarbeit einer Gruppe von Betrieben 2
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einem gemeinsamen Ziel). Das hiingt mit der neuen
Seminarausbildung in Frankreich zusammen, die
in einen ersten und zweiten Zyklus eingeteilt wird,
wie oben dargelegt wurde. So gibt es z. B. fiir die
Région du Nord eine gemeinsame Ausbildung in
Soissons (erster Zyklus) und in Reims (zweiter
Zyklus); an diesem ZusammenschluB sind sieben
Ditzesen beteiligt.4s Obwohl die Konzentrationen
2.T. aus der Not geboren wurden, weil nimlich in
den meisten Seminarien die Studentenzahlen zu-
rickgingen, bieten sie doch u.a. den Vorteil, daB
spezialisiette Professorenteams gebildet werden
konnen. Die Entstehung groBerer Ausbildungs-
zentren hat wiederum das Phinomen der Bildung
sogenannter «équipes» hetvorgerufen, kleinerer
Einheiten des gemeinsamen Lebens oder der ge-
meinsamen Arbeit von Studenten, oft gemeinsam
mit einem Priester des Seminars, besonders in
Frankreich, aber auch z. B. im Seminar « Johannes
XXIIL» in Loéwen. Einetseits ist es ein Versuch,
das Milieu lebensfihiger zu machen, anderseits
soll es eine Schulung im Zusammenleben und Zu-
sammenatbeiten als Vorbereitung auf die « Gesamt-
seelsorge» im Presbyterium sein.

b) Einige Kennzeichen der xukiinftigen Priesteransbildung

Man darf erwarten, daB die endgiiltigen Ergebnisse
der heutigen Erneuerung in der Priesterausbildung
eine realistischere wissenschaftliche Ausbildung,
cine stirkere persénliche Formung und bessere
pastorale Vorbereitung sein werden. Mochte man
aber wissen, welche Antworten z. B. auf die Fragen
nach einer wesentlichen Pluralisierung oder Pro-
fessionalisierung des Amtes gegeben werden oder
wie man der realen Berufswirklichkeit des heutigen
Priester-Seelsorgers oder den tief eingreifenden
Wandlungen im Verhiltnis Kirche-Welt gerecht
wird, so kommt zutage, da man mit den oben
angedeuteten Anpassungen die Struktur fiir die
Zukunft noch nicht gefunden haben kann. Man
will vorliufig den Zusammenhang mit der Ver-
gangenheit nicht aufgeben. Selbst das Offene Semi-
nat bleibt auf die Formung des jungen Klerus mit-
fcls cines mehr oder weniger auferlegten Lebens
In ciner totalen Lebensgemeinschaft gerichtet.46
Ein erster Ansatz zur Durchbrechung dieses
Zwangs datf im ProzeB der Entklerikalisierung
gesehen werden.+7

Eine sikularisierte Aunsbhildung

Die Kategorien «sakraly und «profan» werden
durch den Sikularisierungsprozel3 relativiert.+® Es

wird dann schwierig, noch von einer spezifisch
priestetlichen Lebensweise zu sprechen, von
priesterlicher Spititualitit usw. Seine Berufung ist
dieselbe wie die jedes Christen, welchen Lebens-
stand und welchen Beruf er auch wihlen mége. Das
Lebensprojekt des Menschen ist christlich oder
unchristlich.# Vom Gesichtspunkt des Lebenspro-
jekts aus ist es dann kaum denkbar, ein spezifisch
ptiesterliches Formungsmodell zu schaffen, das in
einen Lebensstand einfithrt und als notwendige
Bedingung fiir das kirchliche Dienstamt gesetzt
wird. Der funktionale Unterschied verlangt kein
ontologisches Substrat, auf dem der Unterschied
basieren konnte.s°

Das Phinomen der Sikularisierung hat u.a. das
Verschwinden der Ghetto-Kirche oder Volkskir-
che zur Folge. Zwar wird die Einrichtung « Kirche»
damit nicht notwendig zugrundegehen miissen,
bestimmt aber witd sie ein tiefgreifend verwandel-
tes Image bekommen.s* Einerseits wird diese Kir-
che als Institution mit den gesellschaftlichen Struk-
turen weniger verbunden sein, anderseits wird sie
aber dem tiglichen Leben der Menschen niher-
stehen. Die kirchliche Ausbildung, die wahrschein-
lich kurz sein muB, ob berufsmifig, oder nicht,
wird sich nicht mehr in der Absonderung, sondern
mitten im normalen Leben abspielen. Charakte-
ristisch dafiir ist schon jetzt z. B. die Konzentration
der niederlindischen Priestetausbildung in fiinf
Hochschulen fiir Theologie in stidtischen Zentren,
am besten an einer Universitit, statt wie bisher in
rund fiinfzig Seminarien fiir Philosophie und Theo-
logie, die iiber das ganze weite Land hin zerstreut
waren. Hier kann sich Bildung entwickeln, die mit
der Stadtkultur des Landes Kontakt hat. Dieselbe
Situation, wenn auch unter ganz anderer Perspek-
tive, witd sich in Lindern mit tiberwiegend nicht-
westlicher Kultur entwickeln miissen. Auch hier
muB eine Ausbildung erméglicht werden, die dem
eigenen Volke nicht fremd ist, die von der Kultur
des Landes nicht verschieden ist.s2 Natitlich ge-
hort dazu, daB die priesterliche oder (besser) die
christliche Sendung auch Elemente der Entsa-
gung im Sinne des prophetischen Zeugnisses in-
mitten seiner Umwelt einschlieft. Als echter Ver-
kiinder des Heils wird er sich nicht seiner Umge-
bung und ihrer Kultur ausliefern.

Vielgestaltigkeit und Differenzierung

Die Einheitsbildung und FEinheitsformung, die
sich auf das tridentinische Dekret {iber die Priester-
ausbildung stiitzte, wird verschwinden. Das Zweite
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Vatikanische Konzil hat schon fiir jetzt die Mog-
lichkeit zu einigen Differenzierungen in den ver-
schiedenen Lindern geschaffen.s+ Aber das Konzil
erwihnt mit keinem Wort die Notwendigkeit, im
Ausbildungsgang selbst eine breite Skala von Mog-
lichkeiten zu schaffen. Es muB sich noch zeigen,
wie weit die Unterschiede in der Ausbildung, die
sich in den verschiedenen Lindern herausbilden
werden, das uniforme Priesterbild der Zeit vor dem
Zweiten Vatikanischen Konzil durchbrechen wer-
den. Tnzwischen tritt man auf mehreren Seiten fiir
eine wirkliche Differenzierung des Amtes cin, die
ihre Begriindung aus den Bediirfnissen der Kir-
chengemeinden und der Amtstriger selbst erhilt,
Mit Recht fordert der Bericht der Schoonenberg-
Kommission, daB diese Bediirfnisse vom Evange-
lium normiert werden. Aber bestimmt muf die
Notwendigkeit, der Vielgestaltigkeit des Amtes
alle Moglichkeiten zu ffnen,ss zu einer Vielgestal-
tigkeit der Ausbildung fithren und zwar zu einer
weitergehenden Differenzierung als sie heute mog-
lich ist.

Dies verlangt, da die verschiedenen Rollen klar
unterschieden werden, so daB eine addquate Aus-
bildung entworfen oder entwickelt werden kann.
Aufgrund der Aufgaben der Kirche kann man
unterscheiden: Verkiindigung, Liturgie, Gemein-
deleitung und Pastoral.s¢ Fithrt man diese zuriick
auf personale Aufgaben, so erhilt man eine Skala,
die vom Propheten iiber den Prediger, Theologen,
Katecheten, Liturgen bis zum Seelsorger-Pfarrer
fithrt — genau jene Elemente, die man als Le-
gierung im heutigen Priester erwartet. Nun ist
es sehr wohl méglich, einen Theologen, einen
Katecheten oder jemanden, der bestimmte seel-
sorgerische Techniken beherrscht, auszubilden;
schwieriger ist es dagegen, einen Glaubenspredi-
ger, und sogar unméglich, einen Propheten auszu-
bilden, weil der bleibende Charakter des prophe-
tischen Charismas durch nichts garantiert wird,
Ebensowenig scheint es tunlich zu sein, junge
Menschen in der Gemeindeleitung regelrecht aus-
zubilden, weil diese eine Aufgabe ist, zu der man
aufgrund erwiesener Qualititen berufen werden
muf3.57

I G.Cenacchi, La pedagogia seminaristica nei documenti del
Magisterio Ecclesiastico. Saggio storico-critico (Rovigo 1966);
J.Crottogini u.a., Priester — Presbyter. Beitriige zu einem neuen
Priesterhild (Luzern 1968); Andrew Greeley, The Hesitant Pelgrim
(New York 1966), vor allem Kapitel 16; Gottfried Griesl, Berufung
und Lebensform des Priesters (Innsbruck 1967); H.E. Hess/H.E.
Tédt, Reform der theologischen Ausbildung. Untersuchungen, Be-
richte, Empfehlungen, Band T (Stuttgart/Berlin 1967); J. Lee u.a.,

Berufsansbildung

Darunter versteht man die Ausbildung fiir einen
Beruf, durch die man die Befugnis erwerben kann,
ein bestimmtes Amt zu bekleiden. F. Haarsma un-
terscheidet im priestetlichen Dienstamt zwei Mog-
lichkeiten: den Amtstriger in der Gemeinschaft
mit klar umschriebener Aufgabe und Kompetenz
#nd den Propheten, der die Botschaft verkiindigen
will, wo sienoch nicht gehért wird.s8 Wo manjunge
Menschen fiir das priesterliche Dienstamt aushil-
den will, kann das unter den heutigen Verhiltnissen
des westlichen Gesellschaftsmodells nur sinnvoll
sein, wenn es als Berufsausbildung geschieht.s
Trotz aller Bedenken, die gegen Uberlegungen
zur Professionalisierung des Priesteramtes vorge-
bracht werden (man kann das Wesen des Priester-
amtes nicht in seinen beruflichen Aufgaben auf-
gehen lassen), ist die Wahl zwischen Ausbildung
zum Amateurtheologen und bewuBter Berufsaus-
bildung nicht schwierig. Einerseits ist die Rollen-
unsicherheit bei den jungen Priestern alarmierend
genug; anderseits ist kaum zu sehen, wie das Amt
in dieser sikulatisieren pluralen Gesellschaft, die
fachlich erlernte Verkiindigungstechniken ver-
langt, ohnedem weiterhin in der Kirche noch funk-
tionsgerecht bleiben soll. Osmund Schreuder gibt
dafiir folgende konkreten Vorbilder: An Stelle
von Methoden, die Lehre einzutrichtern, echte
Glaubensverkiindigung, die Kenntnis der Massen-
kommunikationsmittel voraussetzt; an Stelle von
Ritualismus eine Liturgie als Spiel mit dem ex-
ptessiven Wortt und Symbolen, die Kenntnis der
sozial-psychologischen Techniken voraussetzt; an
Stelle sozialer Kontrolle individuelle Gruppenver-
kiindigung und pastorale Beratung, was wiederum
Kenntnis der Gespriichstechnik, «pastoral counce-
ling» usw. voraussetzt. —

Vielleicht darf man das alles so zusammenfassen:
Vieles, was jetzt an Erneuerung in der Ausbildung
versucht wird, geschieht unter der Perspektive der
Erneuerung einer iibetlieferten Ausbildung. Darin
haben Professionalisierung und Differenzierung
cinen gewissen Platz; diese aber arbeiten zugunsten
ganz neuer Strukturen.
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Le Clergé francais. Evolution démographique, nouvelles structures
de formation, images de Iopinion publique (Paris 1967); H. Stenger,
Wissenschaft und Zeugnis. Die Ausbildung des katholischen Seel-
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