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Der Einsatz der Priester
in der territorialen

und nichttertitorialen
Seelsorge

I. TERRITORIALE UND NICHTTERRITORIALE
SEELSORGE

Vermutlich haben wir uns in der Kirche allzu sehr
daran gewdhnt, die Seelsorge, die auf dem Prinzip
der Tertitorialpfarrei aufbaut, als den Normalfall,
als «ordentlich» zu betrachten, wihrend die nicht-
territoriale Seelsorge als die Ausnahme angesehen
witd, die im Grunde nur die Norm bestitigt und
eben auBerhalb der Ordnung, «auBerordentlich»
ist. Eine solche fast monopolartig territorial kon-
zipierte Seelsorgsorganisation entsprach auf fast
ideale Weise einer statischen, agrarisch bestimm-
ten Gesellschaft, in der sich praltisch das gesamte
soziale Leben (Familie, Beruf, Freizeit, Ausbil-
dung, religitses Leben usw.) in demselben Rah-
men eines détflichen oder — nach unseren heutigen
Begriffen — kleinstadtischen Milieus abspielte.?

Die Bedentung der funktionalen Gemeinden

Indessen hat sich hier fiir weite Schichten det
Gesellschaft Entscheidendes gedndert. Im Hin-
blick auf unsere Seelsorge miissen wir viel mehr als
bisher in Rechnung stellen, daf3 es im sozialen Le-
ben unserer Gesellschaft auch andere wichtige
Strukturen gibt, die nicht primir territorial bezo-
gen sind, sondern durch andere Funktionen des
gesellschaftlichen Lebens ihre Bestimmung erfah-
ten, also etwa durch die Arbeit, die Freizeit, die
Ausbildung usw. Diese nicht auf das Wohnen be-
zogene Funktion spielt im Gesamten des gesell-
schaftlichen Lebens heute eine wichtige Rolle. So
wird man auch die Bedeutung det nichtterritorialen
Seelsorge und dementsprechend auch der nicht-
tetritotialen, funktionalen Gemeinden nicht unter-
schitzen diirfen. Man wird sich hier vor einem zu
beharrenden Denken, das sich nur eine territoriale
Strukturierung der Seelsorge vorstellen kann, 16-
sen mussen. Sicher ist die territoriale Pfarrei sozu-
sagen in statu possessionis, und sicher witd sie auch

in Zukunft eine Bedeutung haben. Das bedeutet
abernicht, daB die funktionale Seelsorge und dieaus
ihr entstehenden funktionalen Gemeinden in pasto-
raltheologischer Hinsicht hinter den territorialen
Gemeinden zuriickzustehen haben. Beide Formen
der Seelsorge und der Gemeinden sind Realisie-
rung der Kirche, in beiden Gemeinden wird Kirche
zum Ereignis.2 Dies gilt sicher im objektiven Sinne.
Im subjektiven Vollzug von seiten der Gliubigen
gewinnt man oft den Eindruck, dafBl die Intensitit
des Engagements bei den funktionalen Gemeinden
oft gréBeristals in den herkdmmlichen teritorialen
Gemeinden.

Funktionale Pfarreien
in der bisherigen kirchlichen Praxis

Die nichttetritoriale Seelsorge ist in der Kirche
keine neue Erfindung. Wenn wir einmal von
historischen Uberlegungen absehen, die uns eine
nichtterritoriale Seelsorge erkennen lassen etwa in
Form der Bruderschaften, Ziinften, Gilden, Haus-
gemeinden usw., so kennt auch der CIC funktionale
Gemeinden.? So spricht der Kanon 216 zunichst
einmal von Sprach- und Nationalpfarreien, die
gebildet werden aus den Gliubigen einer Sprache
oder Nationalitit, die in einer Stadt oder einem
bestimmten Gebiete wohnen. In diesem Falle ist
also nicht zunichst die Funktion des Wohnens das
Strukturptinzip dieser Pfarrei, sondern ihre Zuge-
horigkeit zu einer Nation bzw. der Gebrauch einer
bestimmten Sprache. Dariiber hinaus sieht der
Kanon 216 —allerdings nur als Ausnahme- die Ein
richtung von Familien- oder Personalpfarreien vor.
Hier ist zu denken an Hof- und SchloBpfarreien,
vorallemauch an Anstaltspfarreienin Gefangnissen
und Kliniken usw., ferner auch an Militdrpfarreien.
In diesem Zusammenhang sind auch die Ordens-
gemeinden zu erwihnen, die ja ebenfalls das terri-
toriale Prinzip durchbrechen.

Dariiber hinaus gibt es aber auch funktionale Ge-
meinden, die kirchenrechtlich gesehen nicht den
Status einer Pfarrei besitzen. Hier wiite als exempla-
risches, bewihttes Modell auf die Hochschulge-
meinden hinzuweisen. Sie sind insofern ein Modell,
als hier aus einer spezifischen Art dernichtterritoria-
len Seelsorge sich gleichsam von selbst echte Ge-
meinden bildeten, ohne daB diese vom Kirchen-
recht vorgesehen waren noch bis heute kirchen-
rechtlich eingeordnet wurden. Die Praxis der Kir-
che hat hier eine Form geschaffen, die nicht gegen
das Kirchenrecht verstdBt, aber im Grunde genom-
men das fast ausschlieBlich territorial geprigte
Denken des CIC hinter sich 1iBt.

203



BEITRAGE

Eine #hnliche Entwicklung ist auch in anderen
Bereichen denkbar und teilweise schon verwirk-
licht. Es kann hier hingewiesen werden auf tiber-
pfartliche Familiengruppen, auf verschiedene For-
men von Betriebsseelsorge, von Akademikerge-
meinden, von Gemeinden von Blinden und Gehor-
losen, von Gemeinden in Fremdenverkehtszen-
tren usw. Im Hinblick auf solche funktionale Ge-
meinden schreibt K. Rabner: «Der Mensch ist das
Gemeinschaftswesen der 6rtlichen Nachbarschaft,
der bestimmten Berufsgemeinschaft, det bestimm-
ten Bildungsschicht, der bestimmten vélkischen
Eigenart, (die unter Umstinden gar nicht zusam-
menfillt mit einem bestimmten Territorium), einer
freien Vergesellschaftung, der Gemeinschaft eines
bestimmten Alters und Geschlechts, der Gemein-
schaft eines gleichen Schicksals. Alle diese und
viele andere Gemeinschaftsbezichungen kénnen
bedeutsam sein als Voraussetzung zur Bildung von
Gruppen, an die sich die Botschaft und etzieheri-
sche Mission der Kirche ausdriicklich wendet, die
unter Umstinden die Basis einer «Gemeinde» im
theologischen Sinne bilden und die auch der erste
Raum der apostolischen Verantwortung des ein-
zelnen Christen sein kénnen.»#

Aufpabe und Straktar der funktionalen

Gemeinden

In unserer heutigen dynamischen und differenzier-
ten Gesellschaft wiirde ein Monopolanspruch der
territorialen Seelsorge eine strukturelle Hiresie
darstellen, die fiir die Verkiindigung der frohen
Botschaft in unserer Zeit ein ernstes Hindernis be-
deuten wiirde. Es ist auch gar nicht unbedingt not-
wendig, daB funktionale Gemeinden kanonisch
etrichtet werden und auf Jahrzehnte hinaus Be-
stand haben. Es ist durchaus denkbar und auch
schon hie und da realisiert, dal} sich solche nicht-
territorial strukturierten Gemeinden aus gegebe-
nem AnlaBl heraus entwickeln — etwa im Rahmen
einer GroBbaustelle, eines Ferienortes usw. —, um
dann auch wieder aufhéren zu existieren, sobald
eben der gegebene AnlaB3 nicht mehr vorhanden
ist. Man wird sich hier vor einem zu formal-juristi-
schen Denken hiiten miissen. Allerdings ist von
vornherein dafiir Sorge zu tragen, daf solche funk-
tionale Gemeinden auf méglichst enge Weise in die
Gesamtkirche integriert sind, um der Gefahr det
«Versektung» zu entgehen. Das kann auf der Ebene
des Dekanates oder der «Stadtkirche» bzw. der
«Seclsorgszone» geschehen, das heif3t also auf der
Ebene der neuen Strukturen, die sich allmihlich

zwischen Dekanat und Bistum herauskristalli-
sieren.s

2. DER TATSACHLICHE EINSATZ DER PRIESTER

Leider verfiigen wir iiber keine Untetlagen, um
der Frage nachzugehen, wie die Priester sich in det
Gesamtkirche auf die territotiale und nichtterri-
toriale Seelsorge verteilen. Hier — wie an vielen
anderen Punkten — macht sich der Mangel ciner
genauen kirchlichen Statistik deutlich bemerkbar.
Indessen kénnen wit einige Angaben machen iibet
die Situation in Deutschland. Im Jahte 1959 gab
es z. B. in allen deutschen Ditzesen (Bundestepu-
blik Deutschland und Deutsche Demokratische
Republik einschlieBlich Berlin) 21233 Di6zesan-
priester.6 Davon waren 2673 beurlaubt oder pen-
sioniert (=129%,). Zu demselben Zeitpunkt gab es
in Deutschland 7060 Ordenspriester, von denen
2045 (=29%) hauptamtlich im Dienste der Dit-
zesen bzw. im Schuldienst titig waren.

Wenn man diese Strukturen genauer betrachtet,
dann ergibt sich folgendes Bild:6 79%, (Ditzesan-
priester: 849, Ordenspriester: 40%) sind in der
Pfarrseelsorge titig; 9% im Schuldienst (Di6zesan-
priester: 6%, Ordenspriester: 4%); 12% atbeiten
in der Verwaltung und in den Vetbinden bzw. in
Anstalten und als Militirgeistliche (10% davon
Di6zesanptiester). Im Jahre 1966 standen z.B. in
der Diozese Essen 759% der Geistlichen in der
Pfarrseelsorge, 15% im Schuldienst und knapp
10% in der Sonderseclsorge bzw. in der Verwal-
tung.?

Diese wenigen Angaben seien nur modellartig
als Beispiele herangezogen. Es ist klar, daf3 grofiere
Untersuchungen ein viel differenzierteres Bild ab-
geben wiirden. Doch diirften die Grundlinien eini-
germaflen konstant bleiben.

3. BEURTEILUNG DER SITUATION

Wenn man sich auf dem Hintergrund dieser Anga-
ben die Frage stellt, ob der Einsatz der Priester den
Notwendigkeiten entsptricht und ob sie mit Aus-
sicht auf optimale Effizienz eingesetzt sind, so
witd man von vornherein darauf hinweisen miis-
sen, dalB3 angesichts des vorhandenen Priesterman-
gels eine einigermafBen sinnvelle Verteilung unge-
heuer schwierig ist. Es fehlt sozusagen an allen
Enden. Aber geradein einersolchen Situation ist s
unabdingbar notwendig, Schwerpunkte zu setzen,
eine Konzeption zu entwetfen, die kommende
Enwicklung zu analysieren und einen langjihrigen
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Binsatzplan zu erarbeiten. Man hat nicht den Ein-
druck, daB} diese Erkenntnisse sich schon durchge-
setzt haben. Oft wird nur versucht, augenblicklich
auftretende Lécher zuzustopfen, anstatt eine lang-
fristige Strukturreform ins Auge zu fassen.

Im Hinblick auf die augenblickliche Situation
wird man sich aber doch ernsthaft die Frage stellen
miissen, ob es noch zu verantworten ist, daB3 z. B. in
Deutschland fast 2000 Priester hauptamtlich im
Schuldienst tatig sind. In Frankreich waren es im
Jahte 1956 nach den Schitzungen von F. Boulard
5300 Priester.8 Es ist mir bewuBt, wie problema-
tisch diese Frage ist. Dennoch ist es meines Erach-
tens nicht richtig, den Schwerpunkt des Einsatzes
von Priestern so einseitig auf die Kinder- und Ju-
gendseelsorge zu setzen oder Priester sogar pro-
fane Ficher unterrichten zu lassen, wo diese Prie-
ster sonst so dringend benotigt werden. Dazu
kommt, daB die seelsorgliche Effizienz des Fin-
satzes dieser Priester doch sehr fragwiirdig ist. Wir
miissen uns wieder von neuem darauf besinnen,
daB der primdre Adressat der Botschaft Jesu die
Erwachsenen sind und nur von einer lebendigen
Erwachsenenseelsorge her die Kinder-und Jugend-
seelsorge ihren Sinn erhilt.

Dariiber hinaus stellen sich aber angesn:hts der
konkreten Situation noch weitere Fragen. Ist es
notwendig, daB so viele Priester noch in der di6ze-
sanen Verwaltung titig sind? MuB es denn unbe-
dingt so sein, daB an unseren Hochschulen und
Seminarien Theologie nur von Priestern doziert
werden kann? Wir werden hier sehr ernsthaft und
sehr sorgfiltig unsere itberkommenen Gewohn-
heiten und oft auch Vorurteile zu iiberpriifen ha-
ben besonders im Lichte der dringenden Notwen-
digkeiten unserer heutigen Situation. Wire es
nicht bei weitem sinnvoller, Referate wie das Bau-
wesen, das Finanzwesen, die Caritasarbeit und noch
vieles andere Laien zu iiberlassen, die eine ent-
sprechende Ausbildung etfahren haben? Es ist
auch wirklich kein stichhaltiger Grund anzugeben,
warum nicht auch theologische Disziplinen von
Laien doziert werden sollten (wie dies ja in der
Ostkirche zum Beispiel haufig der Fall ist).

Auch von dem Gesichtspunkt des Einsatzes der
Priester in der territorialen und nichtterritorialen
Seelsorge wird man kritisch fragen miissen, ob die
vorgegebene Situation den Notwendigkeiten ent-
spricht. Leider lassen sich aus den globalen und
undifferenzierten Angaben fiir Deutschland (vgl.
oben) keine direkten Schliisse ziehen. Aber die
Feststellung, daB z. B. im Bistum Essen (vgl. oben)
nur knapp 79 aller aktiven Priester in det nicht-

territorialen Seelsorge im eigentlichen Sinne
(Krankenhaus, Sonderseelsorge, Militir, Gefing-
nis) titig sind, diirfte wohl in etwa auch auf andere
Di6zesen zutreffen. Das ist einfach zu wenig! Die
Kirche liuft Gefahr, durch dieses iibermilBige
Festhalten an der tertitorialen Struktur der Seel-
sorge in anderen wichtigen Bereichen unserer dif-
ferenzierten Gesellschaft nicht prisent zu sein. Um
es an einem Beispiel zu verdeutlichen: Wenn in
einer Ditzese fur eine Hochschulgemeinde, die
rund 8ooo katholische Studenten zihlt, nur zwei
hauptamtliche Seelsorger freigestellt sind, es in
dieser Didzese aber unter 662 selbstindigen Seel-
sorgshezitken 123 gibt, zu denen bis zu 1000 Ka-
tholiken zihlen, und 149, die 1000 — 2000 Katholi-
ken umfassen, dann ist dies ein krasses MiBvet-
hiltnis, selbst wenn man beriicksichtigt, dafl eine
Anzahl dieser kleinen Pfarreien von Priestern ver-
waltet werden, die sich unter normalen Umstinden
schon hitten pensionieren lassen. Niemand sollte
sich dann wundern, wenn unsere zukiinftigen Aka-
demiker sich so schwer mit dieser Kirche tun.
Solche Beispiele lieBen sich vervielfiltigen. Mit
anderen Worten: Das Verhiltnis in dem Einsatz
der Priester in der territorialen und nichtterritoria-
len Seelsorge ist stark disproportioniert zu Un-
gunsten der nichtterritorialen Seelsorge.

4. DER NEBENBERUFLICHE PRIESTER
(half-time-priests)

Was wir angesichts dieser Situation dringend brau-
chen, ist der nebenberufliche Priester. Er wird
sicher nicht das Allheilmittel darstellen im Hin-
blick auf den Priestermangel, aber er kénnte doch
eine spiitbare Hilfe bewirken. Dariiber hinaus
spricht auch sonst einiges fir diese Lésung.

Der Begriff des « nebenberuflichen Priesters»

Unter nebenberuflichem Priester verstehen wir
einen erwachsenen Mann,® der irgendeinen welt-
lichen Beruf ausiibt und nach empfangener Prie-
sterweihe sich in seiner Freizeit nach seinem Dienst,
am Sonntagvormittag odet spiter auch im «Ruhe-
stand» der Gemeinde zur Verfiigung stellt.’® In ei-
nem gewissen Gegensatz zu den Arbeiterpriestern
wiirde es sich also hier nicht um Priester handeln,
die nach vollzogenem Theologiestudium und nach
erhaltener Priesterweihe nun einen Berufals Arbei-
ter ausiiben, sondern es wiirde hier eher umgekehrt
sein, daB3 erwachsene Minner, die bereits im Be-
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rufsleben stehen als Arbeiter, Lehrer, Beamte,
Arzte usw. noch zusitzlich die Priesterweihe et-
halten (wobei nicht ausgeschlossen sein soll, daf es
in bestimmten Ausnahmefillen sinnvoll sein kann,
daBl auch ein Priester nach Absolvierung seiner
theologischen Studien noch zusitzlich sich in einem
weltlichen Beruf ausbildet).

Die Stellung des «nebenbernflichen Priestersy

Das soll natiirlich nicht heiBen, daf} es in Zukunft
uberhaupt keine hauptberuflichen Priester mehr
geben solle. Gerade in unserer differenzierten,
hochorganisierten Gesellschaft, wire es utopisch
zu glauben, wir brauchten keine hauptberuflichen
Priester meht. Fiir unsete groBen Pfarreien und
auch fiir zeitraubende Aufgaben in der nichtterri-
torialen Seelsorge (etwain der Hochschulgemeinde,
Militdrgemeinde, als Krankenhauspfarrer usw.)
sind auch in Zukunft hauptberufliche Priester un-
erliBlich. Aber unsere heutige Situation etfordert
eine Vielzahl von Kategorien von Priestern, und es
wire verhdngnisvoll, wenn wir von unserem au-
genblicklichen — im iibrigen ja auch seht zeitbe-
dingten — Priesterbild aus nur eine einzige Mog-
lichkeit ins Auge fassen: den theologisch gebilde-
ten, hauptberuflichen und zolibatiren Priester.
Damit stellt sich die Frage nach dem Zilibat, die ja
nicht nur, aber doch besonders im Zusammenhang
mit dem nebenberuflichen Priester akut witd.
Hier gilt es klar zu sehen, daf} es sinnlos ist, sich
um den nebenberuflichen Priester zu bemiihen,
wenn die unbedingte Zolibatsverpflichtung be-
stehen bleibt. Mit Recht schreibt F. Klostermann:
«Das alles setzt nun freilich voraus, daB nicht nur
die nebenberuflichen Diakone..., sondern auch
die hier vorgeschlagenen nebenberuflichen Prie-
stet (half-time-priests) nicht an das Zolibatsgesetz
gebunden sind. Auf dem Dispensweg wire eine
solche Regelung jetzt schon méglich, sie wurde ja
in Einzelfillen sogar schon fiir hauptberufliche
Priester, chemalige evangelische Pastoren, ge-
troffen. »'* Ein Weiterbestehen des Zolibatsgebotes
fur den nebenberuflichen Priester wiirde gerade
diejenigen Minner von diesem Dienst abhalten, die
wir fiir die Seelsorge bendtigen: den erwachsenen,
reifen, verheirateten Mann, der in seinem Beruf
Vorbildliches leistet und der gerade auf Grund
dieser seiner Fihigkeiten und Erfahrungen seiner
Gemeinde am besten dienen kann.

Was das Theologiestudium betrifft, so wird man
sich von der Vorstellung 16sen miissen, daBl mit
dem priesterlichen Dienst unbedingt ein theologi-

sches Hochschulstudium verbunden sein muf,
Wenn verheiratete nebenberufliche Diakone die
Vollmacht erhalten zu predigen, ohne dab sie ein
fertiges theologisches Studium absolviert haben,
ist nicht einzusehen, warum dies nicht fiir die ne-
benberuflichen Priester moglich sein sollte. Was
im Hinblick auf die theologische Ausbildung der
Diakone angeordnet wurde, kann auch ohne wei-
teres auf die nebenberuflichen Priester iibertragen
werden: «Fiir jeden einzelnen muf3 unter Beriick-
sichtigung seiner Anlagen und Vorbildung, seiner
Familie und seiner Berufsverhiltnisse, aber auch
im Hinblick auf die von ihm besonders angestreb-
ten Diakonatstitickeiten der Weg gesucht und
bestimmt werden, der zu der erforderlichen theolo-
gischen Bildung fuhrt. Hier ist bei Minnern reife-
ren Alters vor allem an Kurse zu denken, an Ferien-
und Studienwochen, aber auch an eine zeitweilige
Beurlaubung vom Beruf und Teilnahme an Stu-
dienkursen entsprechender bestehender Institute.
Auch die Méglichkeit, von Fernkursen Gebrauch
zu machen, sollte nicht ausgeschlossen bleiben.»®
Uberhaupt ist zu sagen, daB in dem Augenblick,
wo man verheiratete Minner zu nebenberuflichen
Diakonen weiht, grundsitzlich einem Einsatz von
nebenberuflichen Priestern nichts im Wege steht.
Vielleicht ist sogar der tiefere Sinn der Wiederein-
fuhrung des Diakonates datin zu suchen, einem
solchen nebenberuflichen verheirateten Priester
den Weg zu bereiten.

Man konnte hiet erwidern, daB es fiir einen ver-
heirateten Familienvater, der beruflich titig ist,
eine zu groBe physische und psychische Belastung
bedeuten wiirde, auch noch zusitzlich in der Seel-
sorge titig zu sein. Diese Schwierigkeit wird man
niichtern sehen miissen. Andererseits wird der
Trend zu einer Abnahme der beruflich gebunde-
nen Zeit weiterhin anhalten. Ferner ist nicht ein-
zusehen, warum es nicht Manner geben sollte, die,
statt einen groBen Teil ihrer Freizeit der Arbeit in
einem Verein, einer Gewerkschaft, einer Partei usw.
zu opfern, nicht bereit wiren, einen Teil ihrer Frei-
zeit in den Dienst ihrer kirchlichen Gemeinde zv
stellen. Natiirlich kann keiner alles machen. Auf
Grund der jeweils gegebenen Fihigkeiten und Nei-
gungen sollte hier eine echte Arbeitsteilung erfol
gen.

Diese nebenberuflichen Priester wiirden sich
natiirlich nicht ausschlieBlich, aber besonders fiif
den Einsatz in der nichtterritorialen Seelsorge €ig-
nen. Auf Grund ihrer sozialen Stellung, ihrer be-
ruflichen und familidren Erfahrung hitten sie von
vornherein einen besseren Zugang zu ihren Mit
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menschen. So konnte man witklich ernst machen
mit den Worten Pius XI.: «Die ersten und nichsten
Apostel unter der Arbeiterschaft miissen Arbeiter
sein; ebenso miissen die Apostel fiir die Welt der
Industrie und des Handels aus dieset selbst hervor-
gehen.»3 Man wiirde auch auf eine altchristliche
Tradition zuriickgreifen, wenn aus der Mitte einer
Betriebsgemeinde, einer Wohnviertelgemeinde,
ciner Familiengruppe, einer Akademikergemeinde
usw. ein Mann als priestetlicher Leiter dieser Ge-
meinde gewihlt wiirde. Das hitte unter anderem
auch den Vorteil, daB der Kirche keine zusitzliche
finanzielle Belastung entstehen wiirde.

Dazu kommt noch folgende Ubetlegung: In
Nummer 21 des Dektetes iiber die Hirtenaufgabe
der Bischofe in der Kirche heiB3t es: «Wenn daher
Ditzesanbischéfe oder die ihnen rechtlich gleich-
gestellten Prilaten wegen zunehmenden Alters oder
aus einem anderen schwerwiegenden Grund nicht
mehr techt in der Lage sind, ihr Amt zu versehen,
werden sie instindig gebeten, von sich aus frei-
willig oder auf Einladung der zustindigen Obrig-
keit den Verzicht auf ihr Amt anzubieten.» In dem
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