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Heilige Stuhl, der Vatikanstaat und das gemeinsame Zeugnis der Kirchen. Eine zu wenig diskutierte
dkumenische Frage, in: ders. (Hg.), Okumenische Skizzen, Frankfurt 1972, 166-193; so musste
beispielsweise die eine oder andere orthodoxe Kirche aufgrund ihrer Bindung an den Staat den
Papst empfangen, wenn die betreffende Regierung sich Vorteile von seinem Besuch versprach
und ihn als Staatsoberhaupt eingeladen hatte.

56 Tn Ermangelung einer kirchenrechtlichen Erneuerung, die mit der biblischen, liturgischen
und patristischen Erneuerung vergleichbar wére, ist der Codex von 1983 stark von der
Sékularisierung des kanonischen Denkens geprigt, die seit 1917 eingesetzt hat und von den
Kanonikern selbst gefordert (vgl. Louis de Naurois, Art. Canonique (droit), in: Encyclopaedia
Universalis, Bd. III, 8801f.), von Paul VI. aber abgelehnt wurde: ,Es soll nicht Thre vorrangige
Sorge sein, eine dem Zivilrecht nachempfundene Rechtsordnung zu etablieren®, An die Teilneh-
mer am II. Internationalen Kongress fiir Kirchenrecht, in: DC 70 (1973), 804. Vgl. hierzu Hervé
Legrand, Les enjeux ecclésiologiques de la codification du droit canonique, in: P. Arabeyre - B.
Basdevant-Gaudemet (Hg.), Les clercs et les princes. Doctrines et pratiques de l‘autorité
ecclésiastique 4 1‘époque moderne (Etudes et rencontres de 1'Ecole des Chartes 41), Paris
2013,405-421. Vgl. auch oben, Anm. 9.

57 Dem ORK ist es kaum gelungen, die Konziliaritdt der Kirchen zu untermauern. Das grofse
und heilige Konzil der orthodoxen Kirche, das seit einem halben Jahrhundert vorbereitet wird,
verzogert sich mangels eines anerkannten Primats.

58 Darauf wird in Communionis notio 8 hingewiesen: ,Schon die Geschichte zeigt, dass, wo eine
Teilkirche nach Selbstgeniigsamkeit strebte und dabei ihre reale Gemeinschaft mit der univer-
salen Kirche und deren lebendigem und sichtbarem Zentrum schwéchte, sie auch an ihrer
inneren Einheit Schaden genommen hat und dazu in Gefahr geraten ist, der eigenen Freiheit
verlustig zu gehen gegeniiber den verschiedensten Méachten, die sie sich dienstbar machen oder
sie ausbeuten wollten”, AAS 85 (1993), 842.

Aus dem Franzosischen iibersetzt von Gabriele Stein

Frauen gehen in Fuhrung - jetzt
auch an der Romischen Kurie!

Sabine Demel

Soll das liberwunden werden, was an der Romischen Kurie immer wieder kritisiert
wird, dann braucht es Neuregelungen nach den Kriterien der Subsidiaritdt, Transpa-
renz und Koordination. Neue Regelungen alleine geniigen aber nicht. Sie miissen
begleitet werden von der entsprechenden Haltung des Personals, die sich in Team-
fahigkeit, Einfiihlungsvermégen und Kommunikationsfdhigkeiten ausdriickt. Dazu ist
eine Professionalisierung und Entklerikalisierung wichtiger Funktionen und Positionen
an der Kurie vorzunehmen sowie eine Gleichstellungsordnung und Frauenquote ein-
zufiihren. Die Rémische Kurie als Vorreiterin und Muster fiir ein partnerschaftliches
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Miteinander von Frauen und Mdnnern - das hdtte auch eine wichtige Signalwirkung
in die Ortskirchen und die Gesellschaft hinein!

,Die Romische Kurie ldsst sich mit einem alten verwinkelten Gebdude verglei-
chen, dem im Laufe der Zeit Anbauten unterschiedlichster Baustile beigefiigt und
dessen Fassaden von Zeit zu Zeit neu gestrichen wurden, ohne dass es je einer
Gesamtrenovation unterzogen worden wire.“! Was fiir eine Gunst der Stunde,
dass nun Papst Franziskus offensichtlich eine grundlegende Strukturreform der
Romischen Kurie anzielt - warum sonst sollte er ein achtkdpfiges Gremium
eingesetzt haben, das ihm Vorschlige fiir die geplante Kurienreform unterbreiten
soll!

Welche Kriterien kénnten und sollten fiir diese Strukturreform mafdgeblich sein?
Weder der Papst noch das von ihm beauftragte Gremium fiir die Kurienreform
haben sich bisher diesbeziiglich geduftert. Naheliegende Kriterien ergeben sich
zweifelsohne aus der Kritik, die in einer gewissen Kontinuitit immer wieder
gegeniiber der Romischen Kurie gedufsert wird.

Subsidiaritat, Transparenz und Koordination

Zentralistisch, intransparent und unkoordiniert - das sind die drei Stichworte, die
man immer wieder hért oder liest, wenn es um die Romische Kurie geht. Heifst im
Umkehrschluss: Es miissen mehr Subsidiaritdt, Transparenz und Koordination in
Struktur, Arbeitsstil und Umgangsformen der Romischen Kurie einkehren. Wie
kann das gelingen? Natiirlich braucht es dazu konkrete Regelungen, mit denen
die bisherigen Kompetenzzuweisungen, Rechte und Pflichten der einzelnen Orga-
ne neu geordnet werden.

Um den Zentralismus zugunsten der Subsidiaritdt abzubauen, ware ein Stdndiger
Rat von Bischéfen einzurichten, an den die Ausiibung von Leitung und Lehramt
von Seiten der Romischen Kurie riickzubinden ist. Dadurch wiirde erstens deutli-
cher als bisher, dass die Gesamtkirche nicht die Romische Kurie, sondern die
Gemeinschaft aller bischéflich geleiteten Ortskirchen ist, zweitens wiirde auch
die gesamtkirchliche Verantwortung der Bischofe sowohl im Bereich der Juris-
diktion wie im Bereich des Lehramtes eine konkrete Gestalt gewinnen; drittens
wire die Romische Kurie nicht mehr zwischen Papst und Bischéfe geschoben.
Fiir die Einrichtung eines Stdndigen Rates von Bischofen spricht schlieflich auch
die Tatsache, dass ,jede Verwaltung, auch die kirchliche, [...] zur Uniformitit und
Zentralisierung [tendiert]“2; der Stindige Rat von Bischéfen hitte dagegen we-
gen seiner ,Zusammensetzung mehr Verstdndnis fiir die Verschiedenheit der
Problemlésungen je nach Kulturkreisen.“3

Fiir die Transparenz sind klare und fiir alle Glaubigen leicht zu verstehende wie
auch zugingliche Regelungen iiber die Zusténdigkeiten innerhalb der Kurie, die
Verfahrenswege und die Begriindungspflicht von Entscheidungen zu schaffen.
Fiir die Koordination sind regelméifige zeitnahe Arbeitsbesprechungen der ver-
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schiedenen Behérden (Kardinalskonsistorien und interdikasterielle Sitzungen)
einzufithren, um einander zu informieren, zu beraten sowie die Zustdndigkeit und
Vorgehensweise miteinander abzustimmen. Zu Recht wurde hier schon vor Jah-
ren kritisch festgestellt, dass ,die periodischen Zusammenkiinfte der Dikaste-
riumsleiter etwa fiinfmal jahrlich“4 dies nicht leisten kénnen. Dazu braucht es
vielmehr ,ein regelmifig (im Zweifel wochentlich) tagendes Kabinett und eine
von allen ,Ministern‘ (in diesem Fall: Prifekten und Prasidenten) getragene kol-
legiale Gesamtverantwortung*s.

Teamfahigkeit, Einfiihlungsvermdgen und
Kommunikationsfihigkeiten

Aber mindestens genauso wichtig wie diese und weitere Regelungen ist es, dass
eine neue Haltung in die Biiros der Romischen Kurie einzieht. Ihr Hauptkennzei-
chen sind Teamfihigkeit, Einfiihlungsvermdgen und Kommunikationsfihig-
keiten. Sie sorgen dafiir, dass die Regelungen nicht nur auf dem Papier stehen
bleiben, sondern wirklich mit Leben gefiillt werden. Sie werden mehr und mehr
erst innerhalb der Kurie selbst und dann auch draufien in den Kirchen vor Ort
vieles von dem iiberwinden, was zu den Vorwiirfen des Zentralismus, der Intrans-
parenz und der mangelnden Koordination gefiihrt hat: die oft erlebte Paradoxie
zwischen Kdnnen, aber Nicht-Diirfen und zwischen Miissen, aber Nicht-Kdnnen; die
gingige Erfahrung des einflusslosen Mithelfens einerseits und der Liicken-
biiferInnenfunktion fiir fehlendes Personal andererseits; das verstdndnislose
Tolerieren des Einheits- und Leitungsamts hier und das Ausnutzen der Rang-
niedrigeren als HilfsdienerInnen der Ranghéheren dort. Auf diese Weise wird
allmédhlich der Raum wachsen fiir gegenseitiges Vertranen und Zutrauen, fiir
gegenseitiges Anerkennen und Beteiligen an Planung und Verantwortung, fiir ein
koordiniertes und effektives Miteinander zum Wohle der Kirche. Doch wie soll
diese Haltung in die Kurie kommen, um dann von dort in die Ortskirchen auszu-
strahlen?

Professionalisierung und Entklerikalisierung

Die wichtigen Funktionen und Positionen der Romischen Kurie haben durchweg
(ranghohe) Kleriker inne. Die Grundlage dafiir bildet nicht primér eine Vorschrift,
sondern eine allméhlich entstandene Praxis. Im Laufe der Zeit wurden zuneh.
mend nur (ranghohe) Kleriker mit den bedeutenden Aufgaben und Amtern be-
traut. Bis heute ,gilt die Regel, dass Inhaber hoher Kuriendmter den Rang von
Bischofen, Erzbischéfen oder Kardindlen erhalten sollen. Was soll mit hochrangi-
gen kirchlichen Wiirdentrigern der Kurie geschehen, wenn sie ihre kurialen
Aufgaben nicht mehr versehen kénnen, aus welchen Griinden auch immer? Hinzu
kommen schwerwiegende Bedenken rechtsstaatlicher Natur. Die Kombination
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von exekutivem Kurienamt und legislativem Kirchenamt in einer Person wider-
spricht in krasser Weise dem Grundsatz der Gewaltenteilung.“0 So bietet sich
aus mehreren Griinden an, die Aufgaben- und Amterverteilung in der Kurie neu
zu organisieren, und zwar nach dem Mafdstab der Professionalisierung und Ent-
klerikalisierung. Alle Funktionen, die nicht unabdingbar den Empfang des Wei-
hesakraments voraussetzen, sind nach Begabung und Ausbildung, nicht mehr
nach Weihegrad und innerkirchlichem Wiirderang zu besetzen.

Wird nicht mehr die Weihe als Qualifizierungskriterium genommen, sondern die
fiir die Funktion und das Amt notwendige Fachkompetenz, dann wird es in der
Kurie kiinftig erstens wesentlich mehr Laien als bisher geben. Wird dabei auch
der Kompetenz zu der Haltung, die sich in Teamfdhigkeit, Einfithlungsvermégen
und Kommunikationsfahigkeiten ausdriickt, eine entsprechend hohe Bedeutung
zugesprochen, muss sich zweitens auch der Prozentsatz der Frauen in der Kurie
um ein Zigfaches erhohen. Denn die Geschlechterforschung hat gezeigt: Team-
fahigkeit, Einfithlungsvermégen und Kommunikationsfdhigkeiten sind sogenann-
te ,soft skills“, die auch gerne als ,feminine skills“ bezeichnet werden, weil es
Fahigkeiten sind, die erfahrungsgemaft besonders von Frauen eingebracht wer-
den. Dass diese Fahigkeiten auch und gerade fiir die Romische Kurie wichtig
sind, wird von Insiderinnen ebenfalls so gesehen. Die US-amerikanische Ordens-
schwester Judith Zoebelein, seit 1991 und damit von Anfang an fiir den Web-
Auftritt der Romischen Kurie zustindig, erkldrt in einem Gespréch iiber Frauen
im Vatikan: Frauen haben ,ihr eigenes Gespiir fiir Zusammenhéinge und fiir
Sensibilitdten anderer. Und sie sind kommunikativ. Wo sollten diese Qualitdten
besser aufgehoben sein als an einem Ort, dessen erklidrtes Ziel die Verbreitung
der Frohen Botschaft auf der ganzen Welt ist?“7 Und Barbara Hallensleben, seit
2003 als eine von zwei Frauen Mitglied der 30-kdpfigen Internationalen Theologi-
schen Kommission, ,dem wichtigsten theologischen Beratungsgremium des Hei-
ligen Stuhles“8, weift zu erzédhlen, dass médnnliche Wiirdentréger sie mit Aussa-
gen begriifsten wie: ,Es ist gut, dass Sie

da sind. Die Atmosphdre dndert sich.“?

Sabine
Demel

Wie? Das driickt Barbara Hallensleben
mit Hilfe von Schwester Lutgart, die seit
iiber 20 Jahren fiir die Theologische Kom-
mission als Ubersetzerin arbeitet, aus:
,Sie hat mir erzdhlt, dass sie die Kommis-
sion in ihrer neuen Zusammensetzung
seit 2003 als angenehm empfindet, weil
es hier niemanden gebe, der sich - und
jetzt benutzt man interessanterweise ein
weibliches Wort - wie eine Diva gebardet

Sabine Demel ist seit 1997 Professorin fiir Kirchenrecht
an der Universitit Regensburg; ihre Forschungsschwer-
punkte sind das Verhdltnis von Theologie und Recht, die
Okumene, das kirchliche Amt, die Rechtsstellung von
Laien und Frauen in der Kirche. Neueste Publikationen:
Handbuch Kirchenrecht. Grundbegriffe fiir Studium und
Praxis (2013); Frauen und kirchliches Amt. Grundlagen _
Grenzen - Méglichkeiten (2012). Anschrift: Lehrstuhl fiir
Kirchenrecht, Universitdt Regensburg, D-93040
Regensburg. E-Mail: sabine.demel@theologie.uni-r.de.

und den anderen seine Theologie aufzuerlegen versucht. Ich wage nicht zu sagen,
dass die Anwesenheit der beiden Frauen das bewirkt hat, aber einen kleinen
Beitrag konnte sie geleistet haben.“10 Schwester Enrica Rosanna,
Untersekretdrin der Ordenskongregation!! und damit bisher ranghéchste Frau in
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der Romischen Kurie, beschreibt das, was sie speziell als Frau in ihre Tétigkeit an
der Kurie einbringt, ,mit einer Wendung aus dem Englischen: ,I care’. Fiir sie
bedeutet das: ,Ich kilmmere mich, ich trage Sorge, mir liegt an dir, du interes-
sierst mich, ich bin fiir dich da.’ Dieses Programm setzt Schwester Enrica an
ihrem Arbeitsplatz um. Fiir alle, die zur Tiir hereinkommen, die anrufen oder Post
schicken, aber auch und gerade im Kreis ihrer Mitarbeiter. Namenstage feiern.
Osterschmuck anbringen - und ihn wieder entfernen. Fiir eine heiter-gelassene
Atmosphére sorgen. Licht hereinholen, Blumen pflegen. Den Blick fiirs Ganze mit
dem Gespiir fiirs Detail verbinden. Grenzen erkennen.“12

Frauenquote und Gleichstellungsordnung

Welche Chancen vergibt die Romische Kurie damit, dass sie bisher nur maximal
15 Prozent Frauen in ihren Reihen hat!3 und die bisher hochste Stelle, die eine
Frau bekleidet, die des ,Untersekretdrs“ istl4, wéihrend die anderen wenigen
Frauen ,meist als Sekretdrinnen und Schreibkrifte“15 titig sind!

Fiir Judith Zoebelein gibt es eine ganz einfache Erklirung fiir die Tatsache, dass
so wenige Frauen im Vatikan tdtig sind: ,Es miissten mehr Frauen fiir freie
Stellen vorgeschlagen werden. Das kann allerdings nur geschehen, wenn die
Verantwortlichen personlich qualifizierte Frauen kennen. Und das ist wohl auch
eine Generationenfrage.“1® Schwester Judith Zoebelein bestitigt mit ihrer
Einschétzung, was andernorts durch Studien belegt ist. So ist eine soziologische
Studie, die fiir die Di¢zese Rottenburg-Stuttgart Griinde fiir die Unterreprisen-
tanz von Frauen in den héheren Leitungsebenen erhoben hat, 1992 w.a. zu dem
Ergebnis gekommen: ,Die fiir hohe Leitungsebenen nicht nur, aber auch in der
Kirche iibliche Rekrutierungspraxis und geschlechtsspezifische Segregation be-
hindert, so die Studie, die Besetzung von Leitungsdmtern mit Frauen.“17

Um zu verhindern bzw. zu {iberwinden, dass (auch) in der Rémischen Kurie diese
- oft unterbewusst ablaufende - Geschlechterpsychologie der Stellenbesetzung
(weiterhin) erfolgt, sind zwei strukturelle MaRnahmen unabdingbar. Zum einen
ist umgehend eine Frauenquote fiir leitende Aufgaben und Amter in der Rémi-
schen Kurie festzulegen, die solange gilt, bis eine gleichberechtigte Reprasentanz
von Frauen in Fiithrungspositionen erreicht ist. Die Frauenquote hat keinen
Selbstzweck, sondern ist Mittel zum Zweck, die bisher praktizierte Benachteili-
gung von Frauen zu {iberwinden. Es geht bei der Frauenquote nicht um Bevorzu-
gung, sondern um das Beenden der Benachteiligung und Diskriminierung von
Frauen in Fiithrungspositionen - auch an der Romischen Kurie.

Zum zweiten ist mittelfristig eine Gleichstellungsordnung fiir die Romische Kurie
einzufithren mit verbindlich und transparent formulierten Selbstverpflichtungen
zur Férderung der Gleichstellung, die kontinuierlich auf ihre Umsetzung zu
iiberpriifen sind. Mafgebliche Stichworte sind hier: regelméRige Gleichstellungs-
analysen und Kontrolle der Ziel- und Mafnahmenkataloge sowie des Zeitplans
mdglichst durch eine Gleichstellungsbeauftragte.
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Parallel zu diesen beiden strukturellen Mafdnahmen ist sofort und kontinuierlich
auf allen Ebenen - vor allem in den Fithrungsebenen - der Rémischen Kurie
intensiv die geschlechtersensible Selbst- und Fremdwahrnehmung zu schulen
und gezielt weiterzubilden, damit , Geschlechterfallen”, Denkblockaden und un-
bewusste Handlungsmuster identifiziert, wahrgenommen, ernst genommen und
abgebaut werden (konnen).

Im Sinne dieser Mafinahmen ist bereits vor Kurzem die Vision entwickelt worden:
»[...] eine Frau als Vorsitzende im pépstlichen Laienrat, eine Theologin an der
Spitze der Kongregation fiir die Glaubenslehre, nachdem wir mit der heiligen
Hildegard von Bingen seit Kurzem eine weitere Kirchenlehrerin bekommen haben
- das wiirde nicht nur den Stil der Kurie verdndern, sondern auch der Vielfalt der
Charismen niitzen, die Gott seiner Kirche schenkt.“1® Und nicht auszudenken,
was sich verindern wird, wenn kiinftig auch Frauen zu pépstlichen Nuntien
ernannt werden! Es kimen nun auch spezifisch weibliche Aspekte im Verhéltnis
des Apostolischen Stuhles zu den Staaten und bei den Bischofsernennungen zum
Zuge. Denn der Nuntius bzw. die Nuntia ist die Verbindungsperson zwischen dem
Papst und den einzelnen Staaten sowie der/die mafdgebliche InformantIn des
Papstes iiber die potentiellen Kandidaten einer konkret anstehenden Bischofser-
nennung.

Selbstverpflichtung zu geschlechtergerechten
MaBnahmen

Was hier fiir die Romische Kurie als Vision formuliert ist, wird - zumindest in
Deutschland - schon seit einigen Jahrzehnten von der Evangelischen Kirche als
Zielgrofie formuliert: , Gerechtigkeit gegeniiber Frauen erfordert ihre Einbezie-
hung in alle kirchlichen Bereiche, eine neue Verteilung von Aufgaben und
Zustindigkeiten fiir Mdnner und Frauen und eine frauengerechte Sprache.1? [...]
Gerechtigkeit bedeutet hier, dass Unterschiede anerkannt und fruchtbar ge-
macht, Benachteiligungen aufgrund dieser Unterschiede aber vermieden werden.
In einer Gemeinschaft von Frauen und Mé&nnern miissen beide ihre Gaben ent-
wickeln und ausbauen kénnen, die wegen der bisherigen Rollen- und Machtver-
teilung unterentwickelt geblieben oder unterdriickt worden sind. [...] In einer
gerechten Gemeinschaft miissen Méanner angestammte Vorrechte aufgeben, sich
auf die Verdnderung von Strukturen einlassen und in der Auseinandersetzung
mit Frauen neue Verhaltensweisen lernen.“20

Die katholische Kirche kann es sich nicht leisten - und zwar nicht aus pragmati-
schen, sondern aus zutiefst theologischen Griinden -, hinter einer solchen Selbst-
verpflichtung, wie sie die Evangelische Kirche in Deutschland bereits 1989 in
einem Synodenbeschluss eingegangen ist, zuriickzubleiben. Denn als Sakrament
des Heils fiir die Welt - wie sich die katholische Kirche seit dem Zweiten Vati-
kanischen Konzil versteht (vgl. LG 1; 9; 48; 59) -, also als Zeichen und Werkzeug
des Heils, hat die katholische Kirche mehr als jede andere Kirche und erst recht
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mehr als jede andere Institution oder Bewegung die zentrale Aufgabe, eben dieser
Welt vorzuleben, dass sie ein beispielhafter, ja mustergiiltiger Ort ist, wo Manner
und Frauen gleichberechtigt und partnerschaftlich leben und wirken. Denn
schliefSlich ist die katholische Kirche von ihrem Schépfungsglauben her davon
iiberzeugt, dass ,erst die sich gegenseitig ergéinzende Zusammenarbeit von Mann
und Frau die Fiille hervorbringt und widerscheinen ldsst, die im Menschen
angelegt ist“21, Wie zutreffend diese Uberzeugung ist, deckt sich mit den Ergeb-
nissen von Studien, wonach ,Unternehmen mit hoher Heterogenitit auf der
Entscheidungsebene innovativer und kreativer arbeiten. In der gegenwirtigen
Situation kann die Kirche Innovation und Kreativitit zweifelsohne gut gebrau-
chen“2z,

Was ist das fiir eine Signalwirkung sowohl in die Ortskirchen wie auch in die
Gesellschaft hinein, wenn die anstehende Reform der Rémischen Kurie dafiir
genutzt wird, nicht nur vereinzelt Franen an die Kurie zu holen, sondern systema-
tisch an einer Gleichstellung von Méannern und Frauen zu arbeiten!? Wenn im
Zuge der Kurienreform alle bestehenden Werte, Normen und Strukturen sowie
alle Entscheidungen und Handlungen auf ihre Geschlechterbezogenheit in Her-
kunft und Auswirkung iiberpriift und im Sinne der Geschlechtergerechtigkeit
verdndert werden!? Wenn ,Rémische Kurie“ und ,Gendermainstreaming* sowie
»Gleichstellungsordnungen“ keine Gegensitze mehr bilden!? Wenn zur Rémi-
schen Kurie regelmédfige Gleichstellungsanalysen und Kontrolle der Ziel- und
MafSnahmenkataloge sowie des Zeitplans durch eine(n) Gleichstellungsbeauf-
tragte(n) gehoren!?

Die Rémische Kurie als Vorreiterin und Muster fiir ein partnerschaftliches Mit-
einander von Frauen und Mannern - das wére eine wirkliche ﬂberraschung, ein
grofdes Hoffnungszeichen fiir die Reformfihigkeit der Kirche und ein immenser
Motivationsschub fiir viele enttiuschte und frustrierte Frauen, ihrer Kirche doch
nicht den Riicken zu kehren!

! André Ziind, Zur Reform der Rémischen Kurie. Anregungen aus betriebswirtschaftlicher Sicht, in:
StZ 218 (2000), 306-314, 306f.

2 Alphons Gommenginger, Verfassung und Struktur in einem neuen Kirchenrecht, in: Orientie-
rung 31 (1967), 25-28, 27.

3Ebd., 27.
4 Hans Maier, Braucht Rom eine Regierung?, in StZ 219 (2001), 147-160, 150.
SEbd., 148.

6 Ziind, Zur Reform der Romischen Kurie, 312. Zwar kann es nach bisheriger Lehre der
katholischen Kirche tiber die ,heilige Vollmacht* (sacra potestas) bei Papst und Bischof keine
Gewaltenteilung geben, wohl aber bei den Behérden der Romischen (und bischéflichen) Kurie
(vgl. Hans Heimerl, Menschenrechte, Christenrechte und ihr Schutz in der Kirche, in: ThPQ 121
(1973], 26-35, 32).

" Gudrun Sailer, Frauen im Vatikan. Begegnungen, Portrits, Bilder, Leipzig (ohne Jahr), 79.

8Ebd., 122,

9Ebd., 125.
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10 Ehd., 125f.

11 Die korrekte Bezeichnung dieser umgangssprachlichen Ausdrucksweise lautet: Kongrega-
tion fiir die Institute gottgeweihten Lebens und fiir die Gesellschaften apostolischen Lebens.

12 Sailer, Frauen im Vatikan, 164.

13 Ebd., 7, wobei diese Prozentangabe nicht nur auf die Rémische Kurie, sondern auf den
Vatikanstaat und die Kurie zusammen bezogen ist. Aufer dieser Angabe lassen sich keine
weiteren statistischen Angaben ermitteln. Denn das vom Vatikan herausgegebene Statistische
Jahrbuch enthilt keine tabellarische Ubersicht, der man entnehmen konnte, wie viele Personen
an der Kurie titig sind. Es enthélt nur Informationen iiber die Einwohnerzahl pro Quadrat-
Kilometer fiir jedes Land der Erde, die Zahl der Katholiken pro 100 Einwohner, die Anzahl der
Pfarreien, der Bischife pro Land, die Zahl der Priester, die ihr Amt aufgegeben haben, die Zahl
der Ordensschwestern, kirchlicher Territorien etc. Geschlechtsspezifische Aussagen macht
das Jahrbuch nur insofern, als zwischen Priestern und Ordensfrauen unterschieden wird.
Allerdings werden diese beiden Gruppen auch nicht direkt miteinander verglichen (vgl. Secre-
taria Status Rationarium Generale Ecclesiae (Hg.), Annuarium statisticum Ecclesiae 2011,
Vatikanstadt 2013). Bei eigenen Stichproben nach den Angaben des 2013 erschienenen
Pipstlichen Jahrbuches (Segreteria di Stato, Libreria Editrice Vaticana (Hg.), Annuario Ponti-
ficio per anno 2013, Vatilanstadt 2013) zeigte sich folgendes Bild: In der Kongregation fiir die
Glaubenslehre sind von den 89 Mitgliedern sechs Frauen, von denen wiederum eine als
Mitarbeiterin im Sekretariat titig ist, vier als technische Angestellte und eine als Angestellte
(S. 1157-1159). In der Kleruskongregation befindet sich unter den 89 Mitgliedern eine Frau,
die als technische Angestellte tatig ist (S. 1189f). Die Kongregation fiir den Gottesdienst und
die Sakramente besteht aus 100 Mitgliedern, unter denen sich keine Frau befindet (S.
1167-1169). Der Papstliche Rat zur Auslegung der kirchlichen Gesetze zahlt 74 Mitglieder,
darunter zwei Frauen, beide mit der Funktion der Beraterinnen (S.1231-1232). Die Apostoli-
sche Signatur setzt sich aus 44 Personen zusammen, darunter eine Frau, die dem Sekretariat
zugeordnet ist (S. 1203-1204); die Rota Romana aus 52 Personen, darunter auch wieder eine
Frau, die ebenfalls fiir das Sekretariat arbeitet (S. 1205-1207).

14 Qailer, Frauen im Vatikan, 156. Nach bisherigen Meldungen ist neben der 2004 zur
Untersekretirin der Ordenskongregation bzw. der Kongregation fiir Institute gottgeweihten
Lebens und fiir Gemeinschaften apostolischen Lebens berufenen Schwester Dr. Enrica Rosan-
na (vgl. dazu das Interview Der Beitrag des weiblichen Genius. Interview mit der Untersekretdrin
der Kongregation fiir die Institute des geweihten Lebens. Der Frau, die das hochste Amt jenseits des
Tibers innehat, zuganglich unter: www.30giorni.it/articoli_id_16240_15.htm) seit 2010 Dr.
Flaminia Giovanelli als Untersekretirin des Papstlichen Rates fiir Gerechtigkeit und Frieden
tatig (vgl. dazu die Meldung: Vatikan: Zum ersten Mal wird eine Frau Untersekretdrin eines
Pipstlichen Rates, zuginglich unter: www.zenit.org/de/articles /vatikan-zum-ersten-mal-wird-
eine-frau-untersekretarin-eines-papstlichen-rates).

15 Ziind, Zur Reform der Rimischen Kurie, 312.

16 Ebd.

17 Andrea Qualbrink, Fordern und Féordern. Frauen in kirchlichen Leitungspositionen, in: HK 65
(2011), 461-466, 463, unter Verweis auf Christiane Bender u.a., Machen Frauen Kirche?
Erwerbsarbeit in der organisierten Religion, Mainz 1996.

18 Hubert Wolf, Papst Franziskus sollte seine Kirche grundlegend reformieren, zuganglich unter:
www.sueddeutsche.de/panorama/reformbedarf-der-katholischen-kirche-wie-glaube-wieder-
glaubwuerdig-werden-kann-1.1731252, S. 1-5, S. 4; dhnlich auch schon der Erzbischof von
Briissel Gottfried Kardinal Daneels in einem Interview von 2003, zugénglich unter: www.reli-
gionvl.orf.at/projekt02 /news/0309/ne030905_danneels_fr.htm.

19 Beschluss der 7. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland auf ihrer 6. Tagung zum
Schwerpunktthema der Synode ,Die Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der Kirche® in
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Bad Krozingen 1989. Bericht iiber die sechste Tagung der siebten Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 5. bis 10. November 1989, hg. v. Kirchenamt der Evangelischen
Kirche in Deutschland, Hannover 1989, 790-808, 796.

20Ebd., 7991.

2l Dorothea Reininger, Diakonat der Frau in der Einen Kirche. Diskussionen, Entscheidungen und
pastoral-praktische Erfahrungen in der christlichen Okumene und ihr Beitrag zur rimisch-
katholischen Diskussion, Ostfildern 1999, 650.

22 Qualbrink, Fordern und Fordern, 465; vgl. auch die Osnabriicker Seelsoregamtsleiterin
Daniela Engelhard: ,Erfahrungen aus der Wirtschaft zeigen, dass gemischt-geschlechtliche
Teams auf den Fithrungsebenen kreativer und innovativer arbeiten. Es geht darum, dass sich
bei uns [sc. der katholischen Kirche] die verschiedenen Berufungen, kirchlichen Dienste und
Lebensformen auch auf den Leitungsebenen abbilden“ (,Die Beweislast liegt nicht bei den
Frauen® Ein Gesprich mit der Osnabriicker Seelsorgeamtsleiterin Daniela Engelhard, in: HK 66
(2012), 123-127, 127).

Vom Hofstaat des 17.
Jahrhunderts zur modernen
Serviceeinrichtung: die Reform
der Romischen Kurie

Thomas J. Reese

Thomas J. Reese S.J. fiihrt aus, worauf geachtet werden muss, wenn die Rémische
Kurie vom Hofstaat des 17. Jahrhunderts in eine moderne Serviceeinrichtung umge-
wandelt wird und dabei die Prinzipien der Kollegialitit und Subsidiaritdt
berlicksichtigt werden: 1. Kurienbeamte diirfen nicht mehr zu Bischdfen oder
Kardindlen ernannt werden. 2. Die legislativen, exekutiven und gerichtlichen Funktio-
nen in der Kurie sind voneinander zu trennen, wozu auch gehdért, dass die Amter der
Kurie durch Kommissionen von Didzesanbischéfen beaufsichtigt werden miissen. 3.
Die Koordinationsfunktion des Substituts des Staatssekretirs (Sostituto) muss
gestdrkt werden. 4. Bei der Neuorganisation der Kurie miissen die Regionen grdBeres
Gewicht bekommen als die Funktionen. Die Reform kann nicht gelingen, wenn die
Kurienbeamten weiterhin Bischdfe und Kardindle ex officio sind.

Wahrend der Generalkongregationen im Vorfeld des Konklaves 2013 war von

vielen Kardindlen zu horen, dass eine Reform des Vatikans nétig sei. Begriindet
wurde das mit den jiingsten Finanz- und Sexskandalen im Vatikan wie auch mit
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