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Uber die Rolle und die Rechte von Frauen in den Kirchen wird in den letzten
Jahrzehnten viel diskutiert, sei es auf der jeweiligen innerkirchlichen Ebene oder
auf Anregung dkumenischer Organe wie des Okumenischen Rates der Kirchen.
So hat etwa die ,Okumenische Dekade Kirchen in Solidaritit mit den Frauen®
gezeigt, dass bislang eher von einer Solidaritit der Frauen mit ihren Kirchen die
Rede ist, die Kirchen bis dato in Anspruch nehmen. Wie steht es aber mit der
Solidaritdt der Kirchen mit den Frauen und wie ist sie messbar? Wie kann
unterschieden werden zwischen Lippenbekenntnissen zu Recht und Wiirde der
Frauen und dem praktischen Engagement dafiir?

Die sozialwissenschaftliche empirische Studie Machen Frauen Kirche? entstand
Anfang der neunziger Jahre auf Anregung der diézesanen Frauenkommission des
Bistums Rottenburg-Stuttgart. Mit Genehmigung des Bischofs wurde das For-
schungsprojekt durchgefiihrt, das die Situation berufstitiger Frauen bei der
Arbeitgeberin Kirche in den Blick nimmt. Ziel der Studie war es, als wissenschaft-
liche Grundlage fiir eine Gleichstellungspolitik zu dienen.

Das Buch ist in fiinf Kapitel untergliedert, in denen zunichst die Rahmenbedin-
gungen von Frauenerwerbsarbeit in der modernen Gesellschaft skizziert und
danach Analysen der erhobenen Daten durchgefiihrt werden. Im Rahmen dieser
Analyse werden zundchst die Personal- und Organisationsstruktur der Didzese
Rottenburg-Stuttgart beschrieben, danach in den Folgekapiteln die seelsorgerli-
chen Berufsfelder Gemeindereferent/in und Pastoralreferent/in betrachtet und
schlieflich die Fithrungsebenen kritisch auf Frauenprisenz durchleuchtet. Das
letzte Kapitel enthdlt eine Zusammenfassung der Ergebnisse. Die Studie
bestitigt, dass die ,Mannerkirche” nicht nur im Kirchenraum, sondern auch




unter dem Aspekt , Kirche als Arbeitgeberin“ faktisch eine , Frauenkirche® ist: In
der Diozese Rottenburg standen Mitte 1993 2318 Frauen 1754 Médnnern gegen-
ither. Frauen leisten somit ,einen quantitativ und auch qualitativ substantiellen
Beitrag zur Erfiillung kirchlicher Aufgaben® (S. 283). Doch ein Blick auf die
Arbeitsverteilung lehrt, dass trotz dieser hohen Reprdsentanz Frauen aus ver-
schiedenen Griinden benachteiligt sind: Sie sind stark im Bereich der unteren
Einkommensstufen vertreten, kaum aber auf der Fiihrungsebene. Durch den
Ausschluss von Frauen aus dem Priesteramt bleiben ihnen zudem solche Positio-
nen verschlossen, die an das Amt gekoppelt sind (von den insgesamt 4072
Mitarbeitenden waren 925 Kleriker). Es kommt zu einer ,, Vergeschlechtlichung*
in Frauen- und Mannerberufe; Frauen sind eher Zuarbeiterinnen oder Mitarbeite-
rinnen als Letztverantwortliche, sie verdienen weniger, ihre Tétigkeit besitzt ein
geringeres Sozialprestige. Die Tatsache, dass Klerikerberufe reine Ménner-
domdénen sind, tragt dazu bei, dass die Segregation zwischen Ménner- und Frau-
enberufen weit iiber dem bundesrepublikanischen Durchschnitt liegt (58,2 Pro-
zent zu 36,4 Prozent, vgl. S. 286). Hinzu kommt ein weiterer Faktor, der zur
Benachteiligung der Frauen beitrdgt: Wihrend Mainner fast ausschlieflich
lebenslanglich vollzeiterwerbstétig sind, orientieren Frauen sich entweder eben-
falls an diesem Konzept und nehmen dabei in Kauf, dass es von mannlichen
Attributen dominiert ist; oder sie wihlen ein Modell, bei dem sie Erwerbsarbeit
und Familie miteinander kombinieren konnen. Die Autorinnen und der Autor -
alle am Institut fiir Soziologie in Heidelberg titig - kommen zu dem Schluss, dass
die Benachteiligungen von Frauen nicht zuletzt eine Folge der geschlechtsspezifi-
schen Rollenkonzepte sind, zu deren Weiterbestehen die rémisch-katholische
Kirche tiber ihre Soziallehre beitrdgt, etwa durch die Betonung des klassischen
Familienmodells mit dem Hausfrau-Ernahrer-Schema.

Die AutorInnen sehen die Entscheidung fiir Teilzeit- oder Vollzeiterwerbsarbeit
als Teil eines Lebenskonzeptes an, in dem die Geschlechterrolle, die Manner oder
Frauen vertreten oder ,leben“, zum Ausdruck kommt. Frauen bezahlen oft einen
hohen Preis bei der Gestaltung ihres Erwerbslebenslaufs, etwa indem sie Karriere
mit freiwilliger Ehelosigkeit verbinden oder eine Spitzenkarriere zu Gunsten einer
Doppelverantwortung fiir Familie und Beruf aufgeben. Kritisch merken die Ver-
fasserInnen an, dass das Modell des (zumeist médnnlichen) Vollzeitserwerbstéati-
gen kaum hinterfragt werde.

Das Buch bietet wichtige Einsichten und ist - obwohl das erhobene Datenmateri-
al inzwischen fast zehn Jahre alt ist - noch nicht {iberholt. Es wire interessant,
das inzwischen vergriffene Buch neu aufzulegen und mit einem Anhang zu
versehen, in dem berichtet wird iiber die Auswirkungen dieser Studie auf die
Gleichstellungspolitik in der Didzese Rottenburg-Stuttgart.

In der bisher in Deutschland wenig beachteten Studie von Helen Thorne Journey
to Priesthood untersucht die Autorin die Erfahrungen derjenigen anglikanischen
Frauen, die zur ersten Generation anglikanischer Priesterinnen in der Kirche von
England gehoren und zwischen 1994 und 1995 geweiht wurden. In den ersten
beiden der insgesamt zehn Kapitel beschreibt Thorne den Weg zur Frauenordina-
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tion in der anglikanischen Kirche von England sowie den theologischen und
feministisch-theologischen Kontext der Frage. Im dritten und vierten Kapitel
beschreibt sie ihre Herangehensweise und den Forschungsprozess. Die iibrigen
Kapitel dienen der Auswertung der Fragebogen, die an alle Priesterinnen der
Weihejahrgdnge 1994 und 1995 geschickt wurden. Zusitzlich zu den 1247
Antworten (81 Prozent der Befragten) fithrte die Autorin 29 lingere Interviews.
Das Ergebnis ist eine lesenswerte Studie, die zeigt, dass mit der Einfithrung der
Frauenordination nicht automatisch die ,gldserne Decke“ beseitigt ist, an die
Frauen in ihrer Karriere stofen. Ahnlich wie in Machen Frauen Kirche? erweisen
sich auch hier ,0ld boys networks*, zu denen Frauen keinen Zugang haben, oder
.mentoring* bei der Auswahl und Besetzung von Leitungsidmtern als zdh. Sie
bewirken, dass Frauen nur langsam in Fithrungspositionen (etwa als Kanonike-
rin, Dekanin usw.) vorriicken. Relativ viele arbeiten Teilzeit oder unbezahlt. Die
Studie zeigt, dass von Frauen oft ein Spagat erwartet wird: Einerseits sollen sie
beweisen, dass sie als Frauen etwas wesentlich Neues ins Amt einbringen, ohne
das die Kirche nicht mehr auskommen kann; gleichzeitig miissen sie Kritiker
davon iiberzeugen, dass die Einbeziehung von Frauen ins Amt keinen radikalen
Bruch oder radikale Verdnderungen, etwa des theologischen Amtsverstindnis-
ses, zur Folge haben wird. Natiirlich ist die Studie zu einer Zeit entstanden, die als
Gewdhnungsphase betrachtet werden muss und in der ein gewisser Legitimie-
rungsdruck herrscht. Insgesamt thematisieren die Priesterinnen etwas, was die
Ménner im Amt bisher weniger ins Gesprach eingebracht haben: den Balanceakt
zwischen Beruf und Familie, den Druck, der von hierarchischen Strukturen
ausgehen kann und den Wunsch nach einem kooperativen Amtsverstandnis. Die
Einsichten und Erkenntnisse, die Frauen hier einbringen, werden - so hofft die
Autorin - als Katalysator wirken fiir weitere Reflexionen und zum Aufbrechen
bisheriger ménnlich geprdgter Amtsmuster fithren. Kritisch plddiert Thorne
dafiir, dass Priesterinnen, wollen sie alternativen, nicht-patriarchal geprigten
Amtsmodellen zum Durchbruch verhelfen, ihre Zuriickhaltung gegeniiber femi-
nistischen Forderungen aufgeben miissen.

Mit géngigen Einwinden gegen den Feminismus beschiftigt sich die in der
Schweiz lebende Ethikerin Ina Praetorius. In ihrem Buch Zum Ende des Patriar-
chats sind verschiedene Reden und Verdffentlichungen zusammengestellt. Die
Bandbreite reicht von drei Texten zur Weihnacht, vier biblischen Besinnungen,
Stellungnahmen zu Fragen der Bioethik, zum Gewaltthema und zu Fragen femini-
stischer Wirtschaftsethik. Praetorius’ Uberlegungen zur dkonomischen Unge-
rechtigkeit, mit denen Frauen in weiblichen Berufen oder als Hausfrauen kon-
frontiert sind, zur ,, Weiberwirtschaft” aber auch zur Mutterschaft wiren es wert,
in den oben beschriebenen Kontexten gelesen und evaluiert zu werden. Denn Ina
Praetorius propagiert ein neues Denken, das sich nicht immer nur an vorhande-
nen Strukturen reibt und sie oft in der Opposition dazu gerade wieder bestitigt.
Sie pladiert fiir einen Perspektivwechsel und ruft dazu auf, die Funktionsweise
der androzentrisch-patriarchalen Ordnung zu analysieren und diese Ordnung
durch Entmythologisierung aufier Kraft zu setzen. Bisher entwertete, weibliche
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Lebens- und Arbeitswirklichkeiten sollen enttrivialisiert werden. Dadurch wer-
den Weltinterpretationen, die auf der Erfahrung von Frauen aufbauen, nicht nur
ernst genommen, sondern in das Nachdenken iiber Erwerbsarbeit und Erwerbsar-
beitsbiographien von Frauen als grundlegend einbezogen. Ein solcher Wechsel
der Perspektive wiirde zu einer von Frauen selbst bestimmten Definition ihrer
Erwerbs- und Hausarbeit und damit am Ende zu einer neuen Ordnung, eben zum
Ende des Patriarchats fiihren.

Angela Berlis
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