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Fehltritte von Seelsorgern

Sexueller Mifibrauch in der
seelsorglichen Beziehung!

L Einleitung

Angesichts der fortgesetzten Enthiillungen
zahlreicher Fille von sexuellen Handlungen
an Minderjahrigen, die von rémisch-katho-
lischen Priestern in den USA und Kanada
begangen wurden, angesichts der Riicktritte
von Bischéfen und anderen bekannten Geistli-
chen, die mit dem Vorwurf des Amtsvergehens
bis hin zu sexuellem Miffbrauch von Gemein-
demitgliedern konfrontiert waren, angesichts
einer wachsenden Zahl von Klagen gegen die
Leitung von Priesterseminaren und angesichts
unzihliger Beschwerden in allen Konfessio-
nen, von denen viele in einem ProzeR ende-
ten, steht aufler Frage, dafl sich wunsere
religiosen Institutionen in einer Krise befin-
den. Ein lang gehiitetes Geheimnis ist geliiftet
worden, und wir sind herausgefordert, in einer
Form darauf zu reagieren, die die Integritit

y valoracién en la Suma Teolégica (Madrid 1982) sowie
verschiedene Artikel in Zeitschriften und Sammelbinden,
darunter: El pensamiento teolégico actual sobre la mujer,
in: Dignidad de la mujer y fe cristiana (hg. v. A. Galindo)
(Univ. Pont. Salamanca 1990); La dignidad de la mujer.
Una lectura de «Mulieris Dignitatem», in: Verschiedene, La
mujer, realidad y promesa (Madrid 1989); La «otra voz» de
la Teologia, in: Sal Terrae 3 (1993); Lo femenino y el
Misterio trinitario: Estudios Trinitarios 2 (1993). An-
schrift: [saac Peral 60, 28040 Madrid, Spanien.

der seelsorglichen Beziehung wiederherstellen
kann,

Wenn wir in dieser Frage versagen, wird
unser Zeugnis vor einer iibelwollenden Welt
stark an Glaubwiirdigkeit verlieren, und es
besteht die Gefahr, dafl sich unsere Institutio-
nen von dieser Krise nie wieder erholen. Wir
konnen Einrichtungen anbieten, in denen hil-
fesuchende Menschen diese Hilfe auch erwar-
ten konnen, ohne Angst haben zu miissen,
ausgenutzt zu werden. Hierin besteht fiir uns
die einzige Moglichkeit, einen Raum zu schaf-
fen, in dem sich der Glaube und die geistigen
Fihigkeiten eines Menschen entfalten kénnen.

Das Problem des Fehlverhaltens von Seelsor-
gern bis hin zu sexuellem Miflbrauch von
Gemeindemitgliedern oder Ratsuchenden ist
nicht neu. Historische Berichte iiber vormals
herausragende Geistliche schildern Dinge, die
wir heute als unmoralisches und ausbeuteri-
sches Verhalten betrachten wiirden2. Neu an
der heutigen Situation ist demgegeniiber je-
doch, daf} viele der Menschen, die dem unmo-
ralischen Verhalten von Geistlichen zum Op-
fer fielen, heute mit ihren Erfahrungen an die
Offentlichkeit treten und Entschidigung su-
chen. Thre Offenheit und ihr Mut konfrontie-
ren unsere religiosen Institutionen mit einem
Geheimnis, das lange Zeit die Glaubwiirdig-
keit aller religiésen Amtstrager unterhdhlt hat:
Wenn Geistliche in leitenden Positionen die
Grenzen der seelsorglichen Beziehung iiber-
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schreiten und sexuelle Kontakte zu Gemein-
demitgliedern oder Hilfesuchenden eingehen,
miflbrauchen sie das Vertrauen, das notwendig
ist, damit sie ihre Aufgabe erfiillen konnen.

Dieser Artikel will das Problem des Fehlver-
haltens von Geistlichen bis hin zum sexuellen
Miflbrauch und seinen Konsequenzen definie-
ren und darstellen und auf die Wichtigkeit
einer eindeutigen Politik und klarer Prinzipien
in bezug auf die berufliche Verantwortung
von Geistlichen denen gegeniiber, denen sie
dienen, hinweisen.

Vom Standpunkt der Kirche oder Synagoge
als Institution aus betrachtet, die die Verant-
wortung fiir das berufliche Verhalten ihres
Klerus trigt, stellt sich eine zweifache Aufgabe:
Erstens mufl die Integritit der seelsorglichen
Beziehung gewahrt und dabei zweitens der
Personenkreis, der durch den Klerus gefihrdet
ist, geschiitzt werden, z.B. Gemeindemitglie-
der, Hilfesuchende, Angehérige des Lehrkor-
pers, Studenten, usw. - Menschen, die auf-
grund einer Vielzahl von Lebensumstinden
verwundbar sind.

Il Das Ausmafs des Problems

Eine Verletzung der Grenzen der seelsorgli-
chen Beziehung einschlieflich der Sexualisie-
rung geschieht sowohl in der priesterlichen
oder beratenden Beziehung als auch im Rah-
men des Supervisions- oder Mentorenverhilt-
nisses. Sexualisiert der Priester die seelsorgliche
oder beratende Beziehung, dhnelt diese Situati-
on der Uberschreitung einer therapeutischen
Beziehung durch einen Therapeuten. Sexuali-
siert der Geistliche das Verhiltnis zwischen
Supervisor oder Mentor und Angehérigem des
Lehrkérpers oder Studenten, dhnelt dies der
sexuellen Belistigung am Arbeitsplatz, und es
gelten die Prinzipien der Belistigung am Ar-
beitsplatz. Ist ein Kind oder ein Jugendlicher
das Objekt des sexuellen Kontaktes, ist die
Situation der Pidophilie oder des sexuellen
Mifibrauchs von Kindern gegeben, was per
definitionem nicht nur unmoralisch und ab-
wegig, sondern auch eine kriminelle Handlung
1st.

Der sexuelle Kontakt von Priestern oder
Seelsorgeberatern zu  Gemeindemitgliedern

bzw. Hilfesuchenden unterhohlt eine anson-
sten funktionierende pastorale Beziehung und
miflbraucht das fiir eine solche Beziehung
notige Vertrauen. Nicht der sexuelle Kontakt
an sich ist problematisch, sondern die Tatsa-
che, dafl die sexuelle Handlung im Rahmen
der pastoralen Beziehung stattfindet. Das
Uberschreiten dieser besonderen Grenze ist
von entscheidender Bedeutung, da damit die
seelsorgliche Beziehung preisgegeben wird,
und der dadurch méglicherweise verursachte
Schaden ist enorm.

Zu den moglichen Verhaltensweisen in die-
sem Zusammenhang gehoren u.a. sexuelle An-
spielungen oder Aufforderungen (Scherze, An-
ziiglichkeiten, Einladungen, etc.), Beriihrun-
gen, Streicheln, Verfiihrungen, Kiisse, Ge-
schlechtsverkehr, Belastigung, Vergewaltigung,
usw. Diese Vorkommnisse konnen einmaligen
Charakter haben, in einer bestimmten Abfolge
auftreten oder sich im Rahmen einer iiber
einen lingeren Zeitraum bestehenden intimen
Beziehung ereignen.

Der sexuelle Kontakt von Geistlichen oder
Seelsorgern in pastoralen Beziehungen berufli-
cher Natur stellt einen Fall von Amtsvergehen
dar, der oft bagatellisiert oder ignoriert wird.
Es ist nicht nur eine «Affire», obwohl es auch
eine liangere sexuelle Beziehung mit einem
Klienten oder Gemeindemitglied einschliefen
kann. Es ist nicht nur einfach Ehebruch,
obwohl Ehebruch eine Folge sein kann, wenn
der Geistliche oder das Gemeindemitglied
bzw. der Ratsuchende bereits fest gebunden
ist. Es 1st nicht einfach eine fliichtige Entglei-
sung des Urteilsvermdgens des jeweiligen Prie-
sters oder Beraters. Hiufig verbirgt sich dahin-
ter ein wiederkehrendes Muster des Mifs-
brauchs der seelsorglichen Rolle eines Priesters
oder Beraters, der die nachteiligen Auswirkun-
gen, die sein Verhalten auf das Gemeindemit-
lied bzw. den Klienten haben kann, anschei-
nend entweder nicht versteht oder sich nicht
darum kiimmert.

Aktuelle Forschungsergebnisse iiber sexuelle
Beziehungen von Geistlichen mit Angehérigen
ithrer Gemeinde in den USA sind diinn gesit.
Eine Studie von 1984 stellt jedoch wenigstens
einige Daten zur Verfligung: 12,67% der be-
fragten Geistlichen gaben zu, Geschlechtsver-
kehr mit einem Gemeindemitglied gehabt zu
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haben. Auflerdem berichteten 76,51% der in
dieser Studie befragten Geistlichen, einen Kol-
legen zu kennen, der Geschlechtsverkehr mit
einem Gemeindemitglied gehabt habe (Black-
mon, 1984). Aber die Studie, die wir am
dringendsten briuchten, um uns ein ein klares
Bild vom Ausmafl dieses Problems machen zu
kénnen, ist eine Befragung der Laien selbst.

Untersuchungen {iber die sexuelle Belasti-
gung am Arbeitsplatz Kirche gibt es ebenfalls
nicht viele. 1985 fiihrte die United Church of
Christ in den Vereinigten Staaten eine Befra-
gung ihres weiblichen Klerus durch und fragte
danach, ob die Pastorinnen bei ihrer Arbeit in
der Kirche jemals von vorgesetzten Geistli-
chen, Supervisoren, usw. sexuell beldstigt wor-
den seien: 47% bejahten die Frage. Eine dhn-
liche, von den United Methodists durch-
gefiihrte Befragung ergab 1990, dafl 77% der
weiblichen Geistlichen als Angehorige des
Lehrkorpers oder als Studentinnen sexuell be-
lastigt worden waren.

Kulturiibergreifende Daten zum Problem
des sexuellen Mifbrauchs durch Geistliche
sind zur Zeit noch in weiter Ferne. Als ich
Anfang 1992 in Stidkorea und auf den Philip-
pinen Vorlesungen tber das Thema Gewalt
gegen Frauen hielt, hatten die ersten und
vordringlichsten Fragen des Auditoriums stets
mit sexuellem Miffbrauch von seiten des Kle-
rus zu tun. Die Fakultit des United Theologi-
cal Seminary in Manila hatte ausdriicklich
eine Vorlesung zum Thema des Fehlverhaltens
von Seelsorgern gewtinscht. 1991 machte ich
in den Niederlanden ganz dhnliche Erfahrun-
gen.

Obwohl die tberwiegende Mehrheit der
tatlich gewordenen Geistlichen in den auf-
gefiihrten Fillen heterosexuelle Minner und
die Uberwiegende Mehrheit der Opfer hetero-
sexuelle Frauen waren, kann kein Zweifel dar-
an bestehen, dafl weder Geschlecht noch sexu-
elle Orientierung jemanden in der seelsorgli-
chen oder beratenden Beziehung von dem
Risiko, zum Titer zu werden (Priester bzw.
Berater), oder von der Moglichkeit, augenutzt
zu werden (Gemeindemitglied bzw. Ratsuchen-
der) ausschlief3t.

1IL. Konsequenzen

Die psychologischen Auswirkungen des sexuel-
len Kontaktes eines Gemeindemitgliedes bzw.
Ratsuchenden mit seinem oder ihrem Priester
bzw. Berater sind nachhaltig. Am Anfang mag
sich das Gemeindemitglied bzw. der Ratsu-
chende von der besonderen Aufmerksamkeit,
die ihm guttut, geschmeichelt fithlen und sich
mit der Handlung sogar scheinbar «einverstan-
den erkliren». Hiufig haben die Betroffenen
jedoch in einer Krisensituation seelsorglichen
Beistand gesucht und sind sehr verwundbar.
(Es scheint sehr hiufig vorzukommen, dafl
Menschen, die von einem Priester oder Seel-
sorger ausgenutzt werden, in ihrer Kindheit
bereits Erfahrungen mit sexuellem Miflbrauch,
die in manchen Fillen sogar thematisiert wur-
den, machen mufiten. Bei Opfern von sexuel-
lem Kindesmifbrauch ist die Anfilligkeit fiir
weitere Ausbeutung also wesentlich hdoher.)
SchlieRlich beginnt das Gemeindemitglied
bzw. der Ratsuchende zu begreifen, dafl thm
die dringend benétigte seelsorgliche Beziehung
verweigert wurde, und fingt an, sich ausge-
nutzt zu fihlen. Die Opfer fithlen sich betro-
gen, schikaniert, verwirrt, verlegen, dngstlich
und geben sich selbst die Schuld; es ist un-
wahrscheinlich, daff sie in dieser Situation mit
jemandem iiber den Vorfall sprechen, und so
isolieren sie sich. Erst wenn sich schlieflich
Wut breit macht, sind sie bereit, das Schwei-
gen zu brechen und etwas fiir sich selbst und
fiir andere zu unternehmen.

Auf spiritueller Ebene sind die Konsequen-
zen genauso schwerwiegend; der psychologi-
sche Schmerz wird verstirkt und nimmt kos-
mische Ausmafle an. Das Gemeindemitglied
bzw. der Ratsuchende ist nicht nur von jeman-
dem, der Gott vertritt, sondern von Gott
selbst und der Kirche oder Synagoge betrogen
worden. Fiir diesen Menschen ist der Geistli-
che bzw. Seelsorger sehr einfluffireich und
kann ein Opfer leicht nicht nur psycholo-
gisch, sondern auch moralisch manipulieren.
Das Resultat ist ein enormes Mafl an Verwir-
rung und Schuldgefiihlen: «Aber er sagte, daf§
Liebe niemals falsch sein kénne; daff Gott uns
zusammengefithrt habe;» oder «Er sagte, wir
sollten so schwer siindigen, damit ein Uber-
mafl an Gnade auf uns kime» Aus der psy-
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chologischen Krise wird eine Glaubenskrise;
der Einsatz ist sehr hoch.

1V. Eine ethische Analyse

Es bedeutet fiir jede Person in einer seelsorgli-
chen Leitungs- oder Beraterfunktion (Klerus
oder Laie) eine Verletzung des Berufsethos, zu
einem Gemeindemitglied, Ratsuchenden, An-
gestellten, Studenten, usw. (Erwachsenen, Ju-
gendlichen oder Kind) im Rahmen der beruf-
lichen Beziehung (seelsorglicher Natur oder
Supervision) sexuelle Kontakte zu unterhalten
oder thm gegeniiber sexualisierte Verhaltens-
weisen an den Tag zu legen.

Warum ist es fiir einen Geistlichen falsch,
einen wie auch immer gearteten sexuellen
Kontakt zu einem Menschen zu unterhalten,
dem er dient oder den er ausbildet und berit?
Es ist falsch, weil sexuelle Handlungen in
diesern Rabmen den anderen ausbeuten und
ausnutzen.

Sie bedeuten eine Verletzung der Rolle: Die seel-
sergerliche Rolle setzt bestimmte Rollenerwar-
tungen voraus. Man erwartet von einem Geist-
lichen bzw. Berater, dafl er iiber bestimmte
Mittel, Talente, Fachkenntnisse und iiber Wis-
sen verfiigt, von dem das Gemeindemitglied,
der Ratsuchende, Angehérige des Lehrkorpers,
Student usw. profitieren kann. Sexuelle Kon-
takte gehoren nicht zum Berufsbild eines Seel-
sorgers.

Ste bedeuten einen Mifshrauch von Autoritit und
Macht: Die Rolle des Priesters bzw. Beraters
bringt Autoritit und Macht und die damit
verbundene Verantwortung mit sich, diese
Macht zum Wohl der Menschen, die den
Geistlichen bzw. Berater um Hilfe bitten, ein-
zusetzen. Diese Macht kann leicht miffbraucht
werden, wie z.B., wenn ein Geistlicher bzw.
Berater seine Autoritit (bewufit oder unbe-
wuflt) dazu benutzt, sexuelle Kontakte zu ei-
nem Gemeidemitglied bzw. Ratsuchenden her-
zustellen oder zu unterhalten. Sogar wenn die
Sexualisierung der Bezichung von  dem Ge-
meindemitglied ausgeht, trigt dennoch der
Geistliche bzw. Berater die Verantwortung
dafiir, dafl die Grenzen der seelsorglichen Be-
ziehung gewahrt bleiben und daf keine sexuel-
le Beziehung unterhalten wird.

Sie bedeuten die Ausnutzung der Verwundbarkeit
anderer Menscher Das Gemeindemitglied, der
Ratsuchende, Angestellte, Student, usw. ist per
definitionem in vielerlei Hinsicht durch den
Geistlichen bzw. Berater gefihrdet, z.B. hat es
weniger Mittel und weniger Macht als der
Priester oder Berater. Wenn der Geistliche
bzw. Berater diese Verwundbarkeit mifi-
braucht, um sich sexuellen Zugang zu ihm/ihr
zu verschaffen, bricht er seine Verpflichtung,
die Schwachen vor Schaden zu bewahren. Der
Schutz der Schwachen ist ein Brauch, der auf
die jldische Tradition der Gastfreundschaft
zuriickgeht.

Ste bedeuten ein Feblen von wirklicher Zustim-
mung: Die wirkliche Zustimmung zu sexuellen
Handlungen erfordert einen Rahmen, in dem
nicht nur Entscheidungsfreiheit, sondern Ge-
genseitigkeit und Gleichberechtigung gegeben
sind; demnach schliefft die wirkliche Zustim-
mung Angst und die geringste Anwendung
von Zwang aus. Zwischen der Person in der
seelsorglichen Rolle und der Person, der sie
dient bzw. die sie berit, besteht jedoch immer
ein Machtgefille und somit eine Ungleichheit.
Selbst in einer Beziehung zwischen zwei Men-
schen, die sich selbst als «einverstandene Er-
wachsene» betrachten, schlieft der Rollenun-
terschied die Moglichkeit einer wirklichen Zu-
stimmung aus.

Die Quintessenz einer ethischen Analyse
von Geistlichen, die eine seelsorgliche Bezie-
hung sexualisieren, liegt in dem Ausmaf des
Schadens, der durch den in jedem dieser vier
Aspekte enthaltenen Vertrauensbruch verur-
sacht wird. Wesentliche Grenzen innerhalb der
seelsorglichen oder beratenden Beziehung wer-
den iiberschritten, und das resultiert in einem
Bruch des Vertrauens. Die Tatsache, daf diese
Grenziiberschreitung sexueller Natur ist, ist
nur insofern von Bedeutung, als die Sexualitit
fir die meisten Menschen mit grofler Ver-
wundbarkeit und Zerbrechlichkeit verbunden
ist. Der ausschlaggebende Schaden liegt jedoch
in dem Vertrauensbruch an sich.

V. Ein Titigkeitsbericht

Opfer von sexuellem Miflbrauch durch Geist-
liche begannen in den frithen 80er Jahren,
ihre Erlebnisse zu enthiillen. Seit 1983 widrnet
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sich das Center for the Prevention of Sexual
and Domestic Violence in Seattle, Washing-
ton, USA, dem Problem des Berufsethos und
dem sexuellen Miflbrauch durch Angehorige
des Klerus. Zwischen 1983 und 1993 hat das
Zentrum zu Betroffenen in tber 1150 Fillen
in den Vereinigten Staaten und in Kanada
Kontakt aufgenommen. Die Angestellten des
Zentrums arbeiten als Rechtsbeistand, Priester
oder Berater mit Opfern, Titern, Anwalten
und Verwaltungsbeamten aus Gerichten und
Priesterseminaren.

1986 fand in Minneapolis, Minnesota, die
erste US-amerikanische Konferenz tiber den
Miffbrauch in helfenden Beziehungen statt.
Die Teilnehmer tauschten sich iber die Gren-
zen beruflicher Fachrichtungen hinweg iber
Fragen und Strategien aus. Der Titel der Kon-
ferenz war bezeichnend: «Es ist niemals o.k.»
Gegen Ende der Konferenz wurde ein Unterti-
tel -hinzugefiigt: «Und es liegt immer in unse-
rer Verantwortung.» Das ist die letzte Zeile -
und es ist niemals einfach.

1989 erschien das Buch «Is nothing Sacred?
When Sex Invades the Ministerial Relati-
onship». Dieses Buch stellte die erste kritische
Beurteilung der Verletzung der seelsorglichen
Beziehung dar und bezeichnete sie als Pro-
blem des Berufsethos und des sexuellen
Mifbrauchs.

Die Diskussion des Problems hat sich ausge-
weitet; Enthiillungen von Opfern haben zuge-
nommen; Prozesse gegen Kirchen und Synago-
gen, Religionsgemeinschaften und Seelsorgebe-
rater haben sich vervielfacht. Viele Kirchen
auf nationaler und regionaler Ebene beginnen
damit, Strategien und Methoden zu ent-
wickeln, und sie sehen sich einer wachsenden
Zahl von Klagen gegeniiber. Weitere For-
schungsprojekte befinden sich in Arbeit. Man
fingt an, sich intensiver mit der Phase des
Theologiestudiums, die die angehenden Geist-
lichen oder Seelsorger in Priesterseminaren
verbringen, zu befassen, um das Risiko zu
verringern, dafd sie die Integritit der seelsorgli-
chen Beziehung verletzen.

Eine gute Nachricht besteht darin, daf e/nige
Kirchenfiithrer langsam und vorsichtig damit
beginnen, das Problem beim Namen zu nen-
nen und betroffene Geistliche zu entlassen,
um die religidsen Institutionen vor weiterem

Schaden und dem endgiiltigen Schwinden ih-
rer Glaubwiirdigkeit zu schiitzen. Sie beginnen
ebenfalls erfolgreich damit, Opfern und Ge-
meinden zur Heilung zu verhelfen. Der Fiih-
rungsstil, den diese Personen vertreten, ist
bemerkenswert. Ein umsichtiger, reflektierter
und engagierter Fithrungsstil beginnt, einen
festen Grundstein dafiir zu legen, daff unsere
religiosen Institutionen ihrer Verantwortung
gerecht werden konnen. Es ist klar, daf8 Aus-
bildung und Vorbereitung diese Personlich-
keiten kompetent gemacht haben. Aber sie
bleiben zahlenmifig nur wenige. Und sie ge-
hen das Risiko ein, wegen ihrer Handlungs-
weise ins Abseits gedrangt zu werden.

Jedoch gibt es von vielen Seiten einen star-
ken Widerstand gegen eine Politik, die einen
eindeutigen beruflichen Verhaltenskodex auf-
stellt und Verfahrensweisen entwickelt, um un-
angemessenes Verhalten im Berufsleben zu un-
terbinden. Eine Gegenbewegung formiert sich.
In ihr schlieffen sich Menschen zusammen,
die behaupten, das Aufstellen von Grenzen
hinsichtlich des sexuellen Verhaltens von Per-
sonen in einer bestimmten beruflichen Rolle,
wie z.B. im Priesteramt, sei sexualfeindlich
und puritanisch.

All unsere Bemiihungen sind ein Tropfen
auf den heiflen Stein angesichts unzihliger
Fille, die aufgedeckt und vor Gericht gebracht
wurden und oftmals profilierte religiése Fiih-
rerpersénlichkeiten wie John Howard Yoder
betrafen, einen Theologen, Ethiker und Mit-
glied der theologischen Fakultit der Universi-
ty of Notre Dame; John Finch, einen christli-
chen Psychologen, der die School of Psycholo-
gy am Fuller Theological Seminary in Pasade-
na, Kalifornien, griindete; den Propst von
Notre Dame, James Tunstead Burtchaell, ei-
nen Kreuzherren und berithmten Theologen;
und Erzbischof Sanchez von Neu Mexiko, der
in Folge seines ineffektiven Umgangs mit
padophilen Priestern in seiner Didzese und
aufgrund seines eigenen MifSbrauchs von jun-
gen Frauen in den vergangenen zwanzig Jah-
ren mit Anklagen konfrontiert wurde und
zurlicktrat.

Obwohl uns diese und Hunderte von
dhnlichen Fillen schmerzlich an den Vertrau-
ensbruch unserer Kirchenfithrer und an die
Tatsache erinnern, daf§ diese Situationen noch
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der Wiedergutmachung bediirfen, zeugen sie
auch davon, daf die Kirchen, Synagogen und
Hochschulen anfangen, sich mit diesem Pro-
blem des Amtsvergehens auseinanderzusetzen.
Obwohl jeder neue Fall Schmerzen und Ver-
wirrung mit sich bringt, bietet sich mit jedem
neuen Fall aber auch die Gelegenheit, Gerech-
tigkeit zu schaffen und damit das Zerbrochene
wieder zusammenzufligen.

Aber selbst bei diesem Bemiihen, sich den
Anklagen konkret zuzuwenden, gibt es unter-
schiedliche Ergebnisse. Obwohl sie nun infor-
miert sind und tber Verfahrensweisen und
Methoden verfiigen, unternehmen einige Ver-
waltungsbeamte an den Gerichten immer
noch nichts, um Amtsvergehen von Geistli-
chen und Seelsorgern zu unterbinden.

In diesen Fillen scheint es fast so, als wiirde
die vorherrschende Tagesordung den Institu-
tionen als Aufgaben vorschreiben,

- den Titer vor den Konsequenzen seines Ver-
haltens zu schiitzen

- den Miflbrauch geheim zu halten

- die Fassade der Heiterkeit und Normalitit
in der Institution aufrechtzuerhalten.

Die besten Beispiele fiir dieses Programm
sind Fille, in denen ein Opfer des seelsorgli-
chen Fehlverhaltens die Kirche, die Synagoge
oder das Seminar schliefflich auf Schadenser-
satz verklagen will. Hiufig versucht die jeweili-
ge Institution auf Dringen ihrer Anwilte, die
Angelegenheit auflergerichtlich zu regeln, wo-
bei dem Opfer bzw. den Opfern betrichtliche
Geldsummen versprochen werden, wenn er/sie
sich zum Schweigen verpflichtet, d.h. niemals
wieder jemandem die Einzelheiten seiner Er-
fahrungen erzihlen wird. Der Institution liegt
mehr an der Wahrung des Geheimnisses als an
Gerechtigkeit, und sie ist bereit, Menschen zu
bestechen, um ihr 6ffentliches Image zu wah-
ren.

Eine solche Lehre und Praxis hat nie und
nimmer eine heilende Wirkung, sondern viel-
mehr eine Ent-Evangelisierungzur Folge: Men-
schen verlassen die Gemeinde oder das Prie-
sterseminar oder werden férmlich von dem
beruflichen Fehlverhalten von. einigen wenigen
unserer Geistlichen, Lehrer und Seelsorger und
aufgrund des spiteren Ausbleibens einer Reak-
tion auf ihre Beschwerden hinausgetrieben.
Fiir diese Menschen ist das Vertrauen in die

religiése Fihrung fiir immer erschiittert. Die
Glaubwiirdigkeit dieser Institutionen steht auf
dem Spiel.

Warum kommt von bestimmten Seiten so-
wenig Reaktion? Warum scheint es fiir Gerich-
te oder Berufsverbinde so schwierig zu sein,
sich vorsichtig und eindeutig fiir die Men-
schen einzusetzen, denen von Priestern oder
Seelsorgern Schaden zugefligt wurde? Die kur-
ze Antwort heiflt: fehlender Wille und noch
weniger Courage.

Das Fehlen des Willens hingt in erster Linie
mit der mangelnden Bereitschaft zusammen,
das Vorrecht auf sexuellen Zugang zu Ge-
meindemitgliedern, Kollegen/Angestellten und
Studenten, das innerhalb einer patriarchalen
Institution allzu selbstverstindlich anmutet,
zu hinterfragen. Dieses traditionelle Privileg
hat sich innerhalb eines durch und durch
mannlichen Klerus, der bis vor relativ kurzer
Zeit normativ war und es in vielen Kirchen
heute noch ist, entwickelt. Es iiberrascht nicht,
daff die Enthillungen von sexuellem
Miflbrauch an Gemeindemitgliedern (zum
grofiten Teil Frauen und Kinder) in einer
Reihe von protestantischen Kirchen in den
letzten Jahren mit der Zulassung von Frauen
zum Priesteramt zusammenfillt. Die Ordinati-
on von Frauen hat den weiblichen Amts-
trigern eine Stimme verliehen, um von ihren
eigenen Erfahrungen mit dem sexuellen Mif-
brauch durch religivse Amtstriger zu berich-
ten, und hat den weiblichen «Laien» die Tiir
geoffnet, zu kommen und ihre Geschichten
ebenfalls zu erzihlen.

Der fehlende Mut auf seiten der leitenden
Gerichtsbeamten ist aufgrund von rechtlichen
Bedenken entstanden: Straffillig gewordene
Priester konnten z.B. drohen, die Kirche we-
gen tbler Nachrede, Verleumdung oder Unter-
haltsverlusts zu verklagen. Diese Drohungen
haben in vielen Fillen Disziplinarverfahren
zum Erliegen gebracht. Allerdings hat ein be-
troffener Geistlicher wenig in der Hand, um
ein solches Verfahren zu gewinnen.

Ironischerweise kdnnte ausgerechnet eine an-
dere rechtliche Drohung diese Institutionen
zu guter Letzt zum Handeln ermutigen. In
Ermangelung effektiver Initiativen ihrer Kir-
che, Synagoge oder Glaubensgemeinschaft,
wenden sich viele Opfer mit der Forderung
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nach Entschidigung und Gerechtigkeit an die
Gerichte. Die meisten Opfer haben nicht die
Absicht, diese Institutionen zu verklagen, aber
sie tun es, wenn sie merken, daf sie nicht nur
betrogen worden sind, sondern dafl sich vor
thnen auch in ihrem Versuch, Gerechtigkeit
zu erlangen, Mauern aufbauen.

Die rechtlichen Kosten sind hoch. Die ro-
misch-katholische Kirche in den USA schitzt,
bis zum Jahr 2000 1 Milliarde Dollar fiir die
Schlichtung von Fillen des berufsbedingten
Fehlverhaltens bei Geistlichen ausgegeben zu
haben3. Die aktuelle Rechtslage der USA ist
eindeutig: Der Arbeitgeber, die Institution, ist
verantwortlich fiir die Einstellung und Dienst-
aufsicht seiner Angestellten.

In dem ausgezeichneten Artikel, den Donald
C. Clark Jr. in der Zeitschrift Christian Cen-
tury verdffentlichte, schildert er die Schritte
der rechtlichen Interventionen bei Fillen des
Amtsmiffbrauchs von Geistlichen. Er fafit
auflerdem die Reaktionen des Rechtssystems
zusammen und erklirt, daf «das Gesetz eine
Liicke ausfullt, ein Fithrungsvakuum, das von
dem Versiumnis der Religionsgemeinschaft
verursacht wird, unmittelbar und angemessen
zu reagieren .. das Gesetz tut, was es histo-
risch gesehen am besten kann: den Machtlo-
sen Macht verlethen.»* Er warnt die religiose
Gemeinschaft auflerdem berechtigterweise da-
vor, sich ithre Reaktionen von ithren Anwilten
vorschreiben zu lassen: «Das Ziel der Kirche
mufl die Gerechtigkeit sein. Aber die rechtli-
che Definition von Gerechtigkeit nachzuah-
men oder zu akzeptieren, wird nicht genii-
gen.»

Die Entwicklung und konsequente Durch-
setzung von Priventions- und Interventions-
strategien bilden fundamentale Schritte auf
dem Weg zur Wahrung der Integritit der
seelsorglichen Beziehung. Kurz gesagt, die Kir-
che, Synagoge oder Religionsgemeinschaft hat
das Recht und die Verantwortung, Geistliche
oder Seelsorger, die eine Gefahr fiir das Wohl

I Dieser Artikel ist eine revidierte und aktualisierte
Version eines Artikels iiber die Ethik des Klerus, der
erschienen ist in: J.H.N. Kerssemakers (Hg.), Sex and
Religion. Religious Issues in Sexological Treatment/Sexo-
logical Issues in Pastoral Care (1992).

2 Vgl. z.B. P. Hibben, Henry Ward Beecher (New York
1927).

von Gemeindemitgliedern oder Hilfesuchen-
den und die Institution als Ganze darstellen,
zu entlassen. Die Kosten dafiir, wicht zu han-
deln, sind enorm - moralisch, spirituell und
rechtlich.

Aber letztendlich hat William White, Verfas-
ser des Buches «Incest in the Organization»
recht, wenn er bemerkt, dafl dieses Problem
mit der Aufstellung von Strategien und Ver-
fahrensweisen nicht geldst werden kann. Sie
stellen zwar den Mechanismus zur Verfiigung,
aber unsere religivsen Institutionen miissen
sich einer viel breiteren und tiefergreifenden
Verianderung unterziehen. Die Losung des Pro-
blems erfordert die Verpflichtung, das patriar-
chale Herzstiick unseres kollektiven religiosen
Lebens, in dem wir die Religion einer patriar-
chalen Ideologie und patriarchalen Praktiken
haben dienen lassen, die sich in der Vergan-
genheit gegeniiber Ausbeutung von Frauen
und Kindern taub gestellt hat, zu hinterfragen.

Die Entwicklung, iiber die wir hier berich-
ten, beruht in erster Linie auf dem Mut von
Opfern, die an die Offentlichkeit getreten sind
und ihre Geschichte erzihlt haben. Diese Op-
fer haben weit mehr als die Justizbeamten,
Komiteemitglieder oder Seminarleiter das
Schweigen gebrochen, das dem Klerus und
anderen Seelsorgern ermoglicht hat, ihre
religiosen Amter iiber Jahre hinweg zu mifk-
brauchen. Sie haben gewagt, die Wahrheit
tiber thre Erfahrungen zu erzihlen, sogar, wie
der afroamerikanische Essayist Audre Lorde
sagte, «auf die Gefahr hin, dal sie verdreht
oder falsch verstanden wird.»

Opfer des Mifbrauchs durch Priester und
andere Seelsorger haben die Kirche und Syn-
agoge mit der Gabe der Wahrheit gesegnet
und verdienen unseren Dank. Sie haben uns
an unsere Aufgabe erinnert: die Maichte des
Bosen in und um uns herum zu benennen
und zu bekdmpfen, uns fiir die Gerechtigkeit,
die Heilung und die Ganzheit des Lebens
elnzusetzen.

3 Stark, Child Sexual Abuse in the Catholic Church, in:
Schoener u.a., Psychotherapists” Sexual Involvement with
Clients (1989).

4 D.C. Clark, Sexual Abuse in the Church: the Law
Steps In, in: Christian Century, April 14th, 1993, Bd.110,
Nr.12.

Aus dem Englischen Gibersetzt von Andrea Kett
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