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Die neuen Priester

Wihrend Priesterseminare in Afrika und Asien
sich zu Beginn dieses Jabrzebnts sebr schnell zu fiil-
len scheinen, wdire es wobl doch illusorisch zu mei-
nen, dafs sich unter dem Einfluf§ dieser Entwick-
lung die Lage der vielen Gemeinden geindert ha-
be, die keinen eigenen Priester haben — mit dem
Ergebnis, dafs sie biufig an Sonntagen nicht Eu-
charistie feiern konnen'. Gleichzeitig erleben wir
ndmlich zu Beginn dieses Jabrzebnts in der nordli-
chen Hemispdre, dafs sich die Abnabme der Zahl
der Priester fortsetzt, dafs die Priesterseminare nur
wenige Neuzugange zu verzeichnen haben und
dafs eine wachsende Zahl von Pfarrgemeinden we-
gen des Priestermangels von Amtstrdgern im Lai-
enstand geleitet werden. Zu gleicher Zeit ist haufig
bemerkt worden, dafS zumindest in diesen nordli-
chen Lindern ein zunehmender Konservativis-
mus bei nenordinierten Priestern zu beobachten
ist — mit dem Ergebnis, dafs es Probleme fiir die
Zusammenarbeit von Gliubigen und Ordinier-
ten im pastoralen Dienst gibt’.

Eine der Folgerungen, die aus einer Reibe sozio-
logischer Untersuchungen in Nordamerika gezo-
gen worden sind, war, dafs der Mangel an Weihe-
kandidaten ein Zeichen zwar nicht einer geistli-
chen Krise, aber doch einer Institutionskrise in
der rémisch-katholischen Kirche’ ist. Wenn man
die Frage, ob es auch eine geistliche Krise gebe, ver-
neint, so meint man damit, dafs es in der katholi-
schen Bevilkerung keinen Mangel an Glanben
und Frommagkeit gebe und auch kein Feblen der
Bereitschaft zur Ubernabme von Amtern und
Diensten. Dies zeige ja auch die grofSe Zahl von
Menschen, die sich in Laiendmtern engagieren.

Die Institutionskrise bat ihren Ursprung in der
Tatsache, dafs die jungen Minner, die als mogliche
Kandidaten des Priesterseminars unter den Bedin-

gungen der derzeitigen Disziplin in Frage kimen,
im allgemeinen nicht daran interessiert sind, die
Bedingungen fiir eine Ordination bzw. ein Leben
als Mitglieder des Presbyterkolleginms zu akzeptie-
ren. Die Rolle des Priesters, wie sie derzeit konzi-
piert ist, zieht nur wenige an. Das gilt auch fiir die-
Jjenigen, denen sehr daran liegt, irgendeine Form
von Amt in der Kirche zu iibernehmen. So kommt
es zu der geradezu ironisch zu beurteilenden Situa-
tion, dafs es, wihrend es an ordinierten Amtstri-
gern mangelt, nicht allzu schwierig ist, Pfarrge-
meinden unter der Leitung von Laien zu organi-
steren. Das fiibrt dazu, dafs die sakramentale Pra-
xis zu einer Gelegenbeitssache wird, aber es zeigt
auch, dafs es der Kirche eigentlich gar nicht an
Menschen feblt, die zum Amt taugen und die auch
wirkliche Fibrungsqualititen beweisen. Die
Uberfiille von Amtern in Kirchen auf anderen
Kontinenten und der Umban von Gemeinden zu
Organismen, welche die Gliubigen in ibrer Ge-
samtheit aktiv einbeziehen und in vielerler Arten
wvon Diensten oder Amtern engagieren, ist vielfach
belegt, wenn auch die Frage der Ordination insge-
samt ungeldst bleibt'.

Wenn man in dieser kritischen Lage bei vielen
der Neunordinierten eine konservative Grundein-
stellung vermerkt, die immun ist gegen die Erfor-
dernisse einer tiefgreifenden Verinderung, dann
ist das Grund genug, sich Sorgen zu machen. Man
mufs sich fragen, inwiefern die Aufrechterbaltung
einer konservativen Disziplin bei der Auswahl
und der Berufsvorbereitung der Weihekandidaten
das geistliche Leben in der Kirche beeinflufst. Of-
fenkundig hat dies Riickwirkungen auf das Flie-
fen der Geistesstrome und Charismen und auf
den Grad der Beteiligung, der beim Aufbau des Le-
bens und der Sendung der Kirche von den Getauf-
ten gefordert ist. Selbstverstandlich leisten diese
Entwicklungen auch dem Entstehen eines be-
stimmten Priesterbildes und einer bestimmten
priesterlichen Spiritualitit Vorschub. Dies sollte
anch Gegenstand der Aufmerksamkeit bei der be-
vorstebenden Bischofssynode sein, die einberufen
worden ist, um die Priesteransbildung unter den
besonderen Voraussetzungen der beutigen Zeit zu
erortern.

Nach dem Zweiten Vatikanischen Konzil gab es
eine betrichtliche Umwilzung im Leben der Prie-
ster, die sich in ihrem pastoralen Dienst plotzlich
vor ganz andere Situationen gestellt saben als sie
zu der Zeit waren, als sie thren Dienst angetreten
batten. Manche saben sich nicht imstande, sich in
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die neuen Muster einzufiigen und ersuchten um
Entpflichtung von ibrem Dienst. Andere, die nun
plotzlich aufgrund der Verinderungen im Ge-
meindeleben und im Amtsverstindnis Kontakten
mit Personen im Laienstand ausgesetzt waren,
machten die Erfabrung, dafs der Zélibat fiir ibren
Priesterberuf nicht von so lebenswichtiger Bedeu-
tung way, wie sie gemeint hatten, oder daff er zu-
mindest etwas war, was sie persinlich nicht durch-
tragen konnten.

Unter denen, die bei ibrer Arbeit blieben, und
unter denen, die in den Jabren nach dem Konzil
ordiniert wurden, gab es betrichtliche Begeiste-
rung fir eine in neuwen Formen strukturierte Kir-
che und kirchliche Sendung. Allem Widerstand,
allem Zogern und allen Hindernissen zum Trotz
gab es eine grofe Bereitschaft, fiir die Forderung
christlichen Lebens und fiir die Ausbreitung des
Evangeliums neue Mittel einzusetzen. Hand in
Hand mit dieser Begeisterung ging die Uberzeu-
gung einher, dafs es neuer Disziplinen bedurfte,
um eine vollere Beteiligung am kirchlichen Leben
und an den Diensten der Kirche zu erreichen. Ob
dies nun schon anerkannt wurde oder nicht, jeden-
falls schlofs es auch die Notwendigkeit ein, bei der
Auswahl und der Vorbereitung der Weibekandi-
daten nach neuen Kriterien Ausschau zu balten.

Wiihrend die Autoritdten in der Kirche zu wie-
derholten Malen die Frage aufwarfen, was gefor-
dert sei bei der Vorbereitung von Priestern, die fi-
hig wiren, den Problemen der heutigen Zeit ge-
vecht zu werden, haben sie im groffen und ganzen
eine konservative Disziplin hinsichtlich der Ordi-
nation beibebalten und fordern damit ein konser-
vatives Verstindnis der Rolle des Priesters. Wenn
auch von den Priestern viel mebr gefordert ist,
wenn sie mit Laiten zusanumenarbeiten, wird doch
immer wieder der Unterschied zwischen Priester
und Laie betont. Dies gebt dann in eine vollig ge-
gensinnige Richtung und leistet geistigen und psy-
chischen Spannungen im Leben der Priester
Vorschub’. Manches an dieser Akzentsetzung ge-
schieht in der richtigen Absicht, die Laien davon
abzubalten, sich in ibren Amter- oder Dienstrol-
len klerikalisieren zu lassen, und ihnen einen offe-
nen Sinn fiir ibre Existenz mitten in der Welt zu
bewahren. Manches an dieser Akzentsetzung
kommt jedoch auch aus der Verbindung mit ei-
nem Priesterideal, das seinen Ausdruck findet in
Begriffen, die bestimmt sind von der Vorstellung,
dafs es hier um sebr unterschiedliche Beziehungen
zu Jesus Christus und zum Heiligen gebe. Damit

lauft man aber Gefabr, die Communio in der Kir-
che zugunsten eines hievarchischen Kirchenver-
standnisses zu unterminieren.

Jedenfalls sind die stitzenden Strukturen prie-
sterlichen Lebens und Dienstes — sei es im Priester-
seminar oder in der Betonung der Rolle des diéze-
sanen Presbyterkollegiums — derart, dafs sie so-
wobl eine konservativ verstandene Ordnung des
Amtes und der priesterlichen Identitit aufrechter-
halten als auch ein konservatives Verbalten hin-
sichtlich des Stellenwertes der Religion und des
Heiligen in der menschlichen Gesellschaft. Das Er-
kennungszeichen der Art von Konservativismus,
den wir hier meinen, ist der Widerstand gegen
strukturelle Veranderungen und gegen neue Tpen
der Beziehungen zwischen Getauften und Ordi-
nierten. Dieser Konservativismus wird gestiitzt
von einem Typ von Theologie, die offensichtlich
riickwdrtsorientiert ist anf das tridentinische Mo-
dell des Priestertums, selbst dann, wenn man sich
auf die Lebraussagen des Zweiten Vatikanischen
Konzils beruft. In einer Zeit, in der ein gewisses
Maf? von religiGsem Fundamentlaismus zur ge-
meinsamen Antwort auf kulturelle Verinderun-
gen zu gebiren scheint, iiberrascht es nicht, daff die
unter solchen Vorbedingungen vom Priesterberuf
angezogenen Kandidaten, wenn es sich dabei ins-
gesamt auch blofs um wenige bandeln mag, hiufig
eine mehr konservative Mentalitit aufweisen.

Manche baben unterschieden zwischen Kandi-
daten in Didzesanseminarien und solchen in Or-
densgemeinschaften. Diese Unterscheidung kann
erbellend sein, da sie die Rolle deutlich macht, die
Stiitzssysteme spielen. Bei denen, die in Ordensge-
meinschaften ovdiniert werden, bestebt eine grofse-
re Wabrscheinlichkeit, dafs sie in ihrer Amtsausi-
bung fiir Neuerungen aufgeschlossen sind und
auch die Dienste von Nichtordinierten willkom-
men heifsen®. Dies wird dem Charakter der Or-
densgemeinschaften selbst zugeschrieben. In ihren
inneren Lebensverbdltnissen legen sie keinen gro-
[fSen Nachdruck auf den Unterschied zwischen Lai-
enmitgliedern und ordinierten Mitgliedern. Sie
haben auch Leitungsstrukturen, die ibrer Natur
nach partizipatorischer Art sind, die gemeinsame
Verantwortung fordern und neuen Experimenten
in der Wabrnehmung ibres Dienstauftrags Raum
gewdihren. Dies kann nicht als allgemeingiiltige
Beschreibung der Lebensbedingungen in Orden
und Ordensgenossenschaften genommen werden,
aber es ist damit ein Hinweis gegeben, was dabei
belfen kann, neue Formen des Dienstes oder der
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Amitsfiibrung, die der Erwibnung wert sind, zu
fordern.

Der Zustrom von Kandidaten in die Priesterse-
minare von Teilen Afrikas und Asiens wurde be-
reits vermerkt. Da diese Kontinente der Durchfiib-
rung soziologischer Erhebungen nicht leicht zu-
ganglich sind, gibt es nur wenig Daten, auf welche
sich Beobachtungen hinsichtlich der Kandidaten
griinden konnten. Die Anziehungskraft des Prie-
sterberufs scheint jedenfalls verbunden zu sein mit
zwei Dingen, die einander ergianzen, und zwar
auf eine Weise, die Menschen anderer Kulturen
nicht leicht verstindlich sind. Einerseits ist dies die
Grundstromung einer religiosen Geisteshaltung
mit ihrer Empfinglichkeit fiir das Heilige, die dort
noch immer die Volkskultur durchziebt, und zwar
auf eine Weise, wie sie in der nordlichen Hemi-
sphére unbekannt ist. Andererseits kommen man-
che Kandidaten aus Gemeinden mit lebhafter Be-
teiligung der Laien am Gemeindeleben und sind
zum Teil selbst Laien-Amtstriger und Leute in Lei-
tungsfunktionen in ihren Ortskirchen gewesen.
Soweit dies so ist, kann man sagen, dafs die Betetli-
gung von Laien tatsichlich die Forderung von Be-
rufungen zu ordinierten Amtern gefordert bat.

Wie in den kommenden Jahren der religiise
Geist dieser Kulturen der Kirche einverleibt wird
und wie sich die Amterstrukturen dieser Gemein-
schaften entwickeln, das wird offensichtlich zu ei-
ner lebenswichtigen Frage im Blick anf die Zu-
kunft der Dienstimter und des Priesterberufs in
der Zukunft werden. Es ware ein Ungliick, wenn
die Weihekandidaten beim Eintritt in die Priester-
seminare von ihrer Basis abgeschnitten wiirden
und wenn man ihnen eine Motivation beizubrin-
gen suchte, die im Widerspruch stiinde zu dem,
was dort an der Basis vor sich gebt. Wenn Hirten
und Volk heute nach Verinderungen gegeniiber
dem tridentinischen Modell des Priestertums ru-
Jen, so denken sie dabei nicht blofs an die migliche
Vermehrung der Zabl der Kandidaten, die dann
auch von aufSerbalb der Reihen der in den Semi-
narien Ausgebildeten und der Zilibatdre angezo-
gen werden kénnten. Es gebt ihnen dabei in einem

! Fiir eine Ubersicht neueren Datums iiber die Situation
auf den verschiedenen Kontinenten vgl.: Pro Mundi Vita
Studies Nr. 12 (November 1989). Man beachte die Bemer-
kung im abschlielenden Beitrag von Ernest Michel, Que-
stions and Perspectives, S. 45: «Es ist nétig, die noch allzu
hiufig anzutreffende Kluft zwischen dem Klerus, den Besit-
zern von Autoritit und Initiative, und den zum Gehorsam

tieferen Sinne um die Voraussetzungen, die erfor-
derlich sind fiir die Forderung ibrer ortlichen Kir-
chen mit ihrem Anspruch auf eine von der bisheri-
gen unterschiedene Art der Leitung und der litur-
gischen Feier’.

Aufs Ganze gesehen hat man angesichts der mat
den Dienstimtern zusammenhingenden Note
und Anforderungen den Eindruck, dafs die Kirche
seit dem Zweiten Vatikanischen Konzil bei der
Deutung der Zeichen der Zeit nicht besonders aus-
danernd gewesen ist. Das bat sie daran gehindert,
«aus Erfabrung zu lernen und aus dieser Erfahrung
ihr Leben auszurichten. Spiritualitaten und Rol-
lenbilder sind in einem solchen Grade konserva-
tivy dafs sie das blofse Aufkommen von Erfabrung
verhindern. Es ist das auf so vielfache nene Weisen
geschebende Wirken des Heiligen Geistes, das Fra-
gen aufwirft fiir das Handeln der Kirche. Es bietet
neue Einsichten in den Ruf Gottes und fiir neue
Modelle fiir gemeinsames Leben und gemeinsamen
Dienst, die sich von den alten unterscheiden. Da
diese neuen Erfabrungen auf verschiedenen Konti-
nenten unterschiedlich sind, fordern sie einen gro-
[Seren Pluralismus. Uberall sind die Friichte des
Heiligen Geistes schon reif zur Ernte. Oft ist es die
scheinbare Neuerung, welche der Tradition am
trenesten ist — in einem weiteren und wolleren
Sinn. Tradition fordert ihrem Wesen nach Offen-
heit fiir nene Wege des Geistes und die Gabe der
Unterscheidung zur Erkenntnis seines Handelns.
Wenn man auch keine iibereilten Verinderungen
in den Verhaltensregeln fiir das Handeln der Kir-
che erwarten kann, so mufs doch auch gesagt wer-
den, daff die Zeitverbiltnisse eine gewisse Dring-
lichkeit zu handeln mit sich bringen. Wenn ange-
sichts des weitreichenden und rapiden gesellschaft-
lichen Wandels geistliche Erneuerung, ein starkes
SendungsbewnuStsein und eine neue Art und Weise
beim Herangehen an die Probleme kirchenleiten-
den Handelns nicht Hand in Hand geben, werden
die in die Priesterseminare Eintretenden gering an
Zabl und auf eine ungliickliche Weise ungeeignet
bleiben fiir die Art von Leitungsdienst, dessen die
Kirchen bediirfen.

berufenen Laien zu iiberwinden. Ebenso miissen wir die
scharfe Unterscheidung zwischen den Laien, deren Aufgabe
es sei, die Welt zu verindern, und den Klerikern, die fiir das
innere Leben der Gemeinschaft verantwortlich seien, iiber-
winden. Diese Unterteilung ist nicht vollig zufrieden-
stellend.»

2 Vgl. Richard McBrien: Commentary. In: Dean R. Ho-
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ge u.a. (Hgg.), Research on Men’s Vocations to the Priest-
hood and Religious Life (United States Catholic Conferen-
ce, Washington, D. C., 1984) 77.

® Vgl. Dean R. Hoge, The Future of Catholic Leader-

ship. Responses to the Priest Shortage (Sheed and Ward,
Kansas City, Mo., 1987) 215.

* Zwei Beitrige in «Pro Mundi Vita Studies», Nr. 12,
plidieren ganz ausdriicklich fiir eine Ablésung des tridenti-
schen Modells des Priestertums. Vgl. Paul Tutaysire, Assem-
blies without the celebration of the Eucharist in Africa: A
sign of hope or a sign of crisis in the ministry? 14; Mil Ro-
kaerts, The Asian Scene in Parishes without a Resident
Priest, 39-41, berichtet iber die Bemithungen der indone-

182

sischen Bischéfe, «das tridentinische Priestermodell zu revi-
dieren», um wahrhafte Ortskirchen, die «volkszentriert»
sind, zu erhalten.

> Kapitel 2 des Rundschreibens Johannes Pauls II,
«Christifideles Laici» ist ein kraftvoller Ruf nach einem ge-
meindezentrierten kooperativen Dienstamt, aber es bleibt
weiter im Bann des tridentinischen Priesterbildes.

® Vgl. Eugene Hemrick/Dean R. Hoge, Seminarians in
Theology. A National Profile (United States Catholic Con-
ference, Washington, D. C., 1985).

7 Siehe oben, Anmerkungen 1 und 4.

Aus dem Englischen iibersetzt von Dr. Ansgar Ahlbrecht



