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«Der Dienst an den Tischen»

Eine kritische feministisch-
theologische Uberlegung zum Thema
Diakonie

Das griechische Wort diakonia bedeutet wortlich
«Dienst bei Tisch», wird aber fiir gewhnlich
einfach mit «Dienst» iibersetzt!. Wir konnen
zwei unterschiedliche Bedeutungen in der neute-
stamentlichen Verwendung der Wortgruppe dia-
konia/ didkonos/ diakonein unterscheiden, die
fiir die spatere Theologie paradigmatisch gewor-
den sind: In einem religiés-spiritualisierten Sinn
bezeichnet die Wortgruppe ein Ehrenamt, einen
Menschen, der im Dienst Gottes oder der Got-
ter, einer Stadt oder eines Gemeinwesens steht,
oder auch im Dienst grofier Ideen oder Ideale.
Wenn die Wortgruppe im Neuen Testament in
diesem Sinne verwendet wird, dient sie zur
Kennzeichnung christlicher Prediger und Mis-
sionare wie Paulus oder Phoebe als beauftragter
und Botschafter Gottes.

Ort (unverdffentl. Mauskript) 17.
2 R, Weth, 22O. 121f.
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In seinem urspriinglichen Sinn bezeichnet das
Wort jedoch einen wirklichen materiellen
Dienst, wie z.B. Dienst bei Tisch und andere
niedere Dienste. Der «Diener» oder die «Diene-
rin» hatte eine niedere gesellschaftliche Stellung,
war abhingig von seinen/ihren Herren oder
Herrinnen und hatte keinen Anspruch auf be-
sondere Achtung. Dennoch ist «Dienst» — unge-
achtet der abwertenden gesellschaftlichen Ne-
benbedeutungen seines urspriinglichen Sinnes —
zum Schlisselsymbol der Wiederbelebung einer
«Dienst-Ekklesiologie» mit fortschreitender
Aufladung durch tiefere Bedeutungsgehalte ge-
worden. Versuche feministischer Theologinnen
und Theologen, dieses biblische Symbol ange-
sichts der iiberzeugenden feministischen Kritik
an der kulturell-politischen Funktionalisierung
dieses Symbols zur Unterdriickung der Frauen
zu retten, teilen die Annahme einer solchen
«Dienst-Ekklesiologie», daf der sich selbst auf-
opfernde «Dienst» zur wesentlichen Mitte
christlicher Identitit und christlicher Gemein-
schaft gehore.

Dienst-Ekkesiologie und Amt der Frauen

Seit den frithen sechziger Jahren ist das Bild der
dienenden Kirche immer mehr beherrschend ge-
worden in den progressiven rémisch-katholi-
schen und protestantischen Ekkesiologien und

306



«DER DIENST AN DEN TISCHEN»

im Selbstverstindnis der Amtstrager. Diese Wie-
derbelebung einer Theologie der diakonia ging
Hand in Hand einher mit einem Wandel der
Einstellung der Kirche zur «Welt». So lehrt z. B.
die Pastoralkonstitution des Zweiten Vatikani-
schen Konzils iiber die Kirche in der Welt von
heute in Artikel 3, dafl die Kirche genau so wie
Jesus Christus, der in die Welt kam, um zu
dienen, nicht aber sich bedienen zu lassen, der
Welt zu dienen suche durch die Forderung der
«briiderlichen Gemeinschaft aller».

In seinem Buch Models of the Church weist
Avery Dulles darauf hin, dafl eine dhnliche
Dienst-Ekklesiologie auch in den offziellen Au-
ferungen anderer Kirchen als Motiv wirksam sei:
«Erwihnenswert sind unter diesem Aspekt das
Presbyterianische Bekenntnis von 1967, der Be-
richt aus Uppsala des Okumenischen Rates der
Kirchen von 1968, die Schluflerklirung der
Zweiten Vollversammlung der lateinamerikani-
schen Bischofe in Medellin 1968 und das Doku-
ment iiber Gerechtigkeit der romisch-katholi-
schen Bischofssynode bei ihrer Versammlung im
Herbst 1971.»?

Solch eine Dienst-Ekklesiologie betont mit
Dietrich Bonhoeffer,: «Die Kirche ist nur Kir-
che, wenn sie fiir andere da ist.»’ Insofern als
diese Theologie den gesellschaftlichen Unterbau
dieser Rede vom Dienst nicht kritisch analysiert,
ist sie nicht fahig, sie als «theologische Doppel-
deutigkeit» zu durchschauen, obwohl doch die
Dienst-Theologie fiir Manner und Frauen, fiir
Ordinierte und Nichtordinierte, fiir Machtige
und Machtlose unterschiedliche Implikationen
hat.

Diese Dienst-Ekklesiologie legitimiert im ro-
misch-katholischen Bereich eine unterschiedli-
che Deutung des Begriffes « Amt». Ihre theologi-
schen Sprecher vertreten den Standpunkt, daff
Amter funktionale Groflen scien, dafl sie eine
besondere Gabe und ein besonderer Dienst fiir
die Gemeinschaft seien. Sie bestehen zur Aufer-
bauung der Gemeinschaft und nicht in einem
besonderen Status, in einem besonderen Lebens-
stil oder einer besonderen heiligen Verpflich-
tung. Da die dienende Kirche als die dienende
Gemeinschaft im voraus zu ihren Dienst- oder
Amtstrigern besteht!, kann die Kirche von Amts
wegen neue Amter einrichten, welche die tradi-
tionellen hierarchischen Amter des Bischofs, des
Presbyters und Diakons erginzen®. So stellt diese
Theologie die Kirchenstrukturen patriarchali-
scher Hierarchie und die Teilung in «Klassen»

von ordinierten und nichtordinierten Amtern
nicht ernstlich in Frage, sondern ermahnt nur
diejenigen, die einen klerikalen Status und kirch-
liche Gewalt besitzen, den Laien und denen, die
in Not sind, zu dienen.

In der romisch-katholischen Kirche wurde
diese Ekklesiologie als Antwort auf den Priester-
mangel in vielen Teilen der Welt entwickelt. Sie
hat eine Explosion spezialisierter Amter erzeugt,
die nicht nur den Notwendigkeiten der Kirche,
sondern auch denen der Welt zu dienen suchen.
Sie hat Frauen die Moglichkeit eroffnet, die
Funktionen von Amtern auszuiiben, selbst wenn
die offizielle Einstellung gegen die Einbeziehung
von Frauen in die ordinierte Amtstrigerschaft
sich in wachsendem Mafl verhirtet hat. Kurz
gesagt: Sowohl die «progressive» Theologie des
Amtes als Dienstfunktion als auch die Theologie
von der Kirche als der Dienerin der Welt hat
nicht nur zum Entstehen einer unterschiedlichen
Vielfalt von Amtern, sondern auch zur Teilhabe
von Frauen an den Dienstimtern der Kirche
beigetragen®.

Dennoch sind Frauen aufgrund ihres Ge-
schlechts vom Gesetz auf untergeordnete Aufga-
ben, Hilfsrollen und einen zweitrangigen Status
im Gefiige der Dienstimter verwiesen, da nach
dem kanonischen Recht nur Ordinierte Jurisdik-
tion, d. h. Vollmacht zum Treffen von Entschei-
dungen, erhalten kénnen. Nur Ordinierte sind
auch befugt, offiziell sakramentale Vollmachten
auszuiiben. Wihrend das Zweite Vatikanum an-
erkannt hat, dafl die Mehrheit der in der Evange-
lisierung titigen Christen aus Frauen besteht’,
hat eine US-amerikanische Studie iiber Frauen in
kirchlichen Amtern belegt, dafl die meisten Frau-
en im Kirchendienst unbezahlte freiwillige Ar-
beit tun oder nur ein minimales Entgelt erhalten,
wenn sie iiberhaupt bezahlt werden. Frauen, die
solchen ehrenamtlichen Dienst tun, sind meist
mittleren Alters, sind verheiratete Frauen aus der
Mittelklasse, deren Kinder das Haus verlassen
haben, die keine Berufskarriere gemacht haben
und deren Minner in der Lage sind, fiir ihren
Lebensunterhalt aufzukommen. Zum Preis ihrer
weiter andauernden wirtschaftlichen Abhingig-
keit konnen sie es «sich leisten», ein Amt zu
iibernehmen, wihrend arme Frauen und Miitter,
die von der Sozialhilfe leben, dies nicht konnen.
Die «Doppeldeutigkeit» der Rede vom Amt oder
vom Dienst wird von dieser Studie dadurch
illustriert, daf Manner ein Dienstamt aufgrund
ihrer Ordination ausiiben, wihrend Frauen
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Dienst nur unter der Voraussetzung leisten, dafl
sie keinen finanziellen, gesellschaftlichen oder
beruflichen Gewinn davon haben®.

Gleichzeitig hat diese Dienst-Ekklesiologie
Frauen motiviert, sich mit ihrem zweitklassigen
Dienststatus abzufinden. Und sie hat uns daran
gehindert, auf unseren Rechten als Mitarbeite-
rinnen der Kirche zu bestehen. Vor Jahren lernte
ich in Wiirzburg eine Gruppe von Pastoralassi-
stentinnen kennen, die sich dariiber beschwer-
ten, dafl es ihnen als Frauen nicht erlaubt sei zu
predigen, wihrend «stindige Diakone» dies
diirften, obwohl sie viel weniger theologische
Ausbildung und Seelsorgspraxis hitten. Als dar-
authin vorgeschlagen wurde, alle Pastoralassi-
stentinnen in der Stadt sollten «in Streik treten»
zum Zeichen des Protestes gegen solch eine
schreiende Diskriminierung, stieflen die Frauen
auf Empdrung, weil sie doch— wie eine von ihnen
es formulierte — ihr Leben dem Dienst der Kirche
geweiht hitten.

Solch ein untergeordneter und zweitrangiger
Dienststatus von Frauen ist auch in christlichen
Kirchen zu finden, die Frauen ordinieren®. Sitz
und Stimme in Leitungsgremien und Posten mit
Entscheidungsbefugnissen sind oft den minnli-
chen Amtstrigern vorbehalten, Pfarrerinnen
werden nicht selten in kleine Landgemeinden
abgeschoben, werden schlechter bezahlt als
Minner mit vergleichbarer Qualifikation und
bleiben auf der Ebene von Hilfskriften. Gleich-
zeitig aber gilt, dafl Pfarrerinnen als ordinierte
Hauptamtliche noch besser dran sind als andere
kirchliche Mitarbeiterinnen und weibliche Ange-
horige ehrenamtlicher Gremien. In den Kirchen
besteht ebenso wie in der weltlichen Gesellschaft
die Mehrzahl derer, die auf freiwilliger Basis im
sozial-karitativen Bereich arbeiten, aus Frauen'?.
Die Dienstrolle der Kirche wird also ganz offen-
sichtlich von Frauen dargestellt.

In einer Situation der institutionalisierten Un-
gleichheit der Amter von Méannern und Frauen
dienen die Theologie vom Amt als einem Dienst
und die ihr zugrundeliegende Dienst-Ekklesio-
logie dazu, den patriarchalisch-hierarchischen
Status quo mit Hilfe theologisch-spiritueller Be-
griffe zu verinnerlichen und zu legitimieren.
Ungeachtet ihrer progressiven Intentionen re-
produziert eine Dienst-Ekklesiologie immer
wieder die Asymmetrie und den Dualismus zwi-
schen Kirche und Welt, Klerus und Laienschaft,
Ordenschristen und Weltchristen, Minnern und
Frauen, die erzeugt werden von patriarchalisch-

hierarchischen Kirchenstrukturen. Insofern die
Beziehungen in der Kirche derart strukturiert
und begrifflich gefafit sind, dafl Klerus, Ordens-
leute und Minner die bestimmenden Subjekte
bleiben, kann eine Dienst-Ekklesiologie fiir die-
jenigen, die einen patriarchalisch-hierarchischen
Status haben und geistliche Macht und Kontrolle
ausiiben, nur rhetorisch Anspruch auf eine
Dienstrolle und eine Dienstgesinnung erheben.
So hat z.B. der «Heilige Vater» in der romisch-
katholischen Kirche hochste Autoritit und
Macht, aber zugleich wird er «servus servorum
Dei», Diener der Diener Gottes, genannt. So
lange jedoch die wirklichen Machtverhiltnisse
und Standesprivilegien nicht verindert werden,
mufl eine Dienst-rhetorik ein moralisierendes
Getiihl und ein blofer Appel bleiben, die beide
nur dazu dienen, Herrschaftsstrukturen zu ver-
schleiern.

Kulturelles Umfeld und Funktion

Solch eine Theologie der Dienstbarkeit wird nur
noch fragwiirdiger, sobald ihr kulturell-gesell-
schaftliches Umfeld in den Blick kommt. In
westlichen Kulturen werden Frauen auf das Ziel
einer selbstlosen Liebe hin sozialisiert, um in der
Familie unbezahlte Dienst zu leisten und ebenso
im Bereich des 6ffentlichen Lebens fiir ehren-
amtliche Dienste zur Verfiigung zu stehen. Der
Mythos der «echten Weiblichkeit», der romanti-
schen Liebe und Hiuslichkeit bestimmt das We-
sen der Frau als eines «Daseins fiir andere» und
die Identitit der Frau als etwas, das abgeleitet ist
von Gatte und Kindern. Von Frauen wird erwar-
tet, dafl sie thren Namen, ihre Berufslaufbahn
und ihr Eigentum zum Wohl der Familie und um
«personlicher Beziehungen» willen aufgeben.
Vor allem Miitter haben ihr Leben dem Wohl
ihrer Kinder und aller Notleidenden zu opfern.

Wihrend Minner mit dem Ziel minnlicher
Rollen der Selbstbehauptung, der Unabhingig-
keit und der Machtausiibung sozialisiert werden,
werden Frauen mit dem Ziel der Selbstverleug-
nung, der Selbstverneinung und des Opfers ihrer
selbst im Dienst anderer sozialisiert. Unsere
Siinde besteht aber darin, dafl wir es nicht fertig-
bringen, wir selbst zu werden!!.

Diese kulturelle Sozialisation von Frauen zu
selbstloser Fraulichkeit und altruistischem Ver-
halten wird noch verstirkt und verewigt durch
die christliche Predigt der sich selbst aufopfern-
den Liebe und des sich selbst verleugnenden
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Dienstes. Seit und weil Jesus Christus sich selbst
erniedrigte und sein Leben fiir die Rettung der
anderen opferte, steht die sich selbst opfernde
Liebe und der demiitige Dienst im Mittel- und
Herzpunkt der christlichen Ethik. Nicht nur
Christus, Gottes vollkommener Diener und
vollkommenes Opfer, sondern auch Maria, Got-
tes gehorsame Magd, ist zum Modell echter
christlicher Fraulichkeit geworden.

Diese christliche Theologie des Dienstes mufl
aber nicht nur wegen ihrer kulturellen androzen-
trischen Voraussetzungen und Implikationen
kritisch unter die Lupe genommen werden. Sie
muf auch im Blick auf ihren klassenbestimmten,
rassistischen und kolonialistischen Unterbau
analysiert werden. Beginnend mit Platon und
Aristoteles hat die westliche politische Philoso-
phie den Standpunkt vertreten, dafl der freigebo-
rene, mit Eigentum ausgestattete und gebildete
Mann das hochste aller sterblichen Wesen sei und
daf alle Mitglieder der Menschheit unter dem
Blickwinkel ihrer Funktionen in seinem Dienst
zu definieren seien. Frauen sind demnach ebenso
wie Sklaven und «Barbaren» «von Natur aus»
niedriger als er und daher dazu bestimmt, Werk-
zeuge seines Wohlbefindens zu sein'?.

Die neuzeitliche politische und philosophische
Anthropologie fihrt fort mit der Unterstellung,
daff der mit Eigentum ausgestattete, gebildete
westliche Mann weifler Hautfarbe seinem Wesen
nach durch Verstand, Selbstbestimmung und
volles Biirgerrecht bestimmt sei, wihrend Frau-
en und andere untergeordnete Menschen durch
Emotionen, Dienstbarkeit und Abhingigkeit ge-
kennzeichnet seien®. Sie werden nicht als ver-
niinftig und verantwortlich betrachtet, sondern
als emotionsbestimmt und kindgleich.

Kurzum: Die patriarchalische Gesellschaft
und Kultur sind nicht nur durch ihre sexuelle und
wirtschaftliche Ausbeutung aller Frauen gekenn-
zeichnet, durch eine Ausbeutung, die durch den
Kult der echten Fraulichkeit, durch den Mythos
des Weiblichen, durch romantische Liebe und
Erziehung zur Hiuslichkeit gestiitzt und legiti-
miert wird'*. Sie benétigt fir ithr Funktionieren
auch eine «dienende Klasse», eine «dienende
Rasse» oder ein «dienendes Volk», mag es sich
dabei nun um Sklaven, um Knechte, um Hausan-
gestellte, Kulis oder «Mammies» handeln. Die
Existenz einer solchen «dienenden Klasse» ist
gewihrleistet durch Gesetz, Erziehung, Soziali-
sation und rohe Gewalt. Sie wird aufrechterhal-
ten durch den Glauben, dafl Mitglieder einer

«dienenden Klasse» von Menschen von Natur
aus oder aufgrund eines gottlichen Dekrets nied-
riger seien als die, zu deren Dienst sie bestellt
sind 3.

Uberdies verwickelt die kulturelle «Dienst-
hierarchie» Frauen in die Ausbeutung anderer
Frauen. Natiirlich war auch die adlige Schlof8-
herrin oder die weifle Plantagenherrin gehalten,
ihrem Vater oder ihrem Gatten als dem «Herrn
und Meister seines Hauses» zu Diensten zu sein.
Aber sie war doch in der Lage, ihre Arbeitsver-

~ pflichtungen an eine «dienende Gruppe» von

anderen Leuten, vor allem an verarmte, ungebil-
dete und kolonialisierte Frauen zu delegieren'.
Die kulturbedingte Annahme, daf alle Frauen
«dem Mann» sexuell und durch Hausarbeit zu
dienen hitten, spielt in einer patriarchalischen
Gesellschaft die einen Frauen gegen die anderen
aus, insofern Frauen den unterbezahlten hausli-
chen Dienst anderer Frauen zu kontrollieren und
zu beaufsichtigen haben. Je mehr die Kaufkraft
der Lohne und Gehilter minnlicher Arbeiter
und Angestellter schwindet, umso mehr haben
Frauen dieser sozialen Schichten die dreifache
Biirde der unbezahlten Hausarbeit, der Sorge fiir
die Kinder sowie der Alten und Kranken und der
Arbeit aufler Haus auf sich zu nehmen'. Die
Frauen der Unterklasse, arbeitende Frauen
schwarzer Hautfarbe und spanischer Sprache in
den USA hatten dies immer schon zu tun.
SchlieBlich versuchen die in den letzten Jahr-
zehnten stark angewachsenen rechten Ideologien
— wie Rassismus, Antisemitismus, Betriebsspei-
sungsprogramme fiir die Armen, biblischer Fun-
damentalismus, militaristischer Kolonialismus
und der neue Kult der Fraulichkeit und der
Familie — die Dienstbarkeit der ausgebeuteten
Menschen dadurch aufrechtzuerhalten, dafd sie
nachdriicklich betonen, daff aufgrund von Got-
tes Willen oder «von Natur aus» einige Men-
schengruppen hoher stinden und die anderen
ihnen untergeordnet seien. Wenn kirchliche
Kreise neuerdings wieder nachdriicklich beto-
nen, dafl Frauen ihre Fraulichkeit in Komple-
mentaritit zum Wesen und zur Aufgabe der
Minner leben miissen und daf} die Ordinierten
sich «wesenhaft» von den Laien unterscheiden,
dann mufl das in diesem grofleren Zusammen-
hang gesehen werden; wie Letty Russell so pra-
gnant feststellt: «Ungeachtet alles dessen, was
wir — die Kleriker — iiber das Amt als Dienst
sagen: Wir haben doch immer noch unsere Posi-
tion bleibender Uberlegenheit im Leben der Kir-
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che. In diesem Sinne wird die Ordination mehr
zu einem unausloschlichen Kastenzeichen, als
daf} sie nur die Anerkennung geistlicher Bega-
bungen fiir einen besonderen Dienst in der Kir-
che wire. »'® Die theologische Rede tiber das Amt
der Ordinierten als derjenigen, die mit dem
Dienst der Leitung betraut sind, schafft die Klas-
senspaltung zwischen Klerus und Laien nicht ab,
sondern verschleiert und verewigt sie nur.

Dienst-Ekklesiologie in der feministischen
Theologie

Dennoch ist trotz aller feministischen Kritik an
der kulturellen und religiosen Sozialisierung von
Frauen und anderén untergeordneten Menschen
zu sich selbst aufopfernder Liebe und zu selbst-
losem Dienst fiir andere der Begriff des Amtes als
eines Dienstes immer noch ein kraftvolles Sym-
bol fir christliche Feministinnen und Femini-
sten. Einige von ihnen haben den Standpunkt
vertreten, «dafl wir als Christen dieses Wort
nicht umgehen konnen — trotz seinen unterdruk-
kerischen Nebentonen», und zwar, weil diakonia
eine zentrale Rolle fiir das Verstindnis der Sen-
dung und des Dienstes Christi ebenso wie der
Sendung und des Dienstes der Kirche spiele”.
Solch eine feministische Heimholung einer
Dienst-Ekklesiologie folgt in ihren Grundziigen
den folgenden beiden Interpretationsstrategien:

Die erste Strategie arbeitet die neutestamentli-
che Unterscheidung zwischen diakonein und
doulesiein heraus, um damit zu betonen, dafl frei
gewahlter Dienst Befreiung bedeutet. Dienst im
Sinne von diakonia mufl unterschieden werden
von knechtischer Unterwiirfigkeit. Dienstbar-
keit ohne Wahlfreiheit ist nicht diakonia, son-
dern wird zur Sklaverei (douleia). Jedenfalls «ist
Dienstbarkeit aufgrund freier Wahl ein Akt des
ganzen Selbst. Die Machtlosigkeit der Dienst-
barkeit kann nur dann erlésende Kraft entfalten,
wenn sie freier und bewufiter Wahlfreiheit ent-
springt». Solche frei gewahlte Dienstbarkeit ist
keine Selbstverleugnung oder Selbstvernichtung,
kein Nichtwissen um sich selbst und keine
Selbstaufopferung. Sie ist vielmehr die «Fihig-
keit, iiber uns selbst hinauszublicken und die
Note der anderen zu sehen». Sie ist «Empathie,
das heifit von Einfiihlung bestimmter Wille, an-
deren zu helfen, und die Fihigkeit zu wissen, wie
man tatsachlich helfen kann».

Jesus ist das Modell eines solchen frei gewihl-
ten Dienstes, weil er sich dafiir entschieden hat,

sich eher selbst zu geben und zu opfern als sein
Verhalten von der Gesellschaft bestimmen zu
lassen. Im Leben Jesu, der kam, «nicht sich
bedienen zu lassen, sondern zu dienen und sein
Leben hinzugeben als Losegeld fiir die vielen»
(Mk 10,45), ist die diakonia Wirklichkeit gewor-
den. Wenn «Dienstbereitschaft bedeutet, so in
die Welt verliebt zu sein, wie Gott in die Welt
verliebt ist», dann bedeutet Dienstbereitschaft
letztlich Befreiung. «Wir finden uns selbst zur
Dienstbereitschaft befreit.»® Dieser feministi-
sche Vorschlag fiir die theologische Heimholung
der Dienstbereitschaft zicht aber nicht in Be-
tracht, dafl Menschen, die in einer patriarchali-
schen Kultur und Kirche machtlos, vereinzelt
und von vornherein zu Dienstbereitschaft sozia-
lisiert sind, nicht fahig sind, «sich in aller Freiheit
zu entscheiden» fiir Dienstbereitschaft.

Durch die theologische Wideraufwertung von
Dienst und Dienstbereitschaft wird die theolo-
gisch doppeldeutige Rede vom Dienen ausgewei-
tet auf das theologische Konzept der Befreiung.
Fir diejenigen, die von einer patriarchalischen
Kultur und gesellschaftlich-politischen Struktu-
ren vorherbestimmt sind, die «Diener/innens»
derjenigen zu werden, die Macht iiber sie haben,
kann die theologische oder ekklesiologische
Wiederheimholung der von den Begriffen
«Dienst/Diener(in)/Sklave (Sklavin)/Tischdie-
ner(in)» bestimmten Rede so lange keine be-
freiende Funktion haben, als die patriarchali-
schen Strukturen in Gesellschaft und Kirche
weiterhin die Menschen aufspalten in eine Grup-
pe derer, die dienen, und in eine solche, denen
gedient wird. Statt die Deutung von theologi-
schen Symbolen wie Dienst/Selbstaufopferung
zu bearbeiten, miifite eine kritische feministische
Theologie der Befreiung eher auf die Suche gehen
nach neutestamentlichen Begriffen wie z. B. dy-
namis [ exousia/ soteria (d. h. Macht oder Kraft/
Autoritit/ Heil), welche die religiose Reproduk-
tion einer kulturbedingten Dienstbarkeitsmenta-
litdt in Frage stellen konnen.

Eine zweite feministisch-theologische Strate-
gie zur Heimholung der Theologie des Dienstes
betont nicht so sehr die in freier Wahl vollzogene
Integration der kulturbedingten und christlichen
Sozialisation von Frauen zu selbstlosem Dienst
und selbstloser Liebe, sondern konzentriert sich
auf eine neue Definition des Begriffes «Amt».
durch die Kombination der Theologie des «frei
gewihlten» Dienstes mit einem Verstindnis des
Amtes nicht als einer «Vollmacht iiber», sondern
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als einer «Vollmacht fiir» sucht sie das frithchrist-
liche Verstindnis des Amtes als eines Dienstes
fiir Gott und als Auferbauung der Gemeinde. Es
nimmt vor allem auch Jesus Christus und seine
Menschwerdung als «leidender Gottesknecht»
als das Modell des christlichen Dienstamtes:
«Diakonie ist ein Vollzug der kénosis oder der
Selbstentiuflerung von aller Macht als Herr-
schaft. Das Dienstamt wandelt die Macht um von
einer Macht iiber andere zu einer Bevollmichti-
gung der anderen. Die Absage an die Macht als
Herrschaft hat nichts mit Servilitit zu tun... Amt
in diesem Sinn bedeutet vielmehr die Ausiibung
von Macht auf eine neue Weise, nimlich als eines
Mittels, einander zu befreien. »?!

Obwohl diese begriffliche Neubestimmung
von Amt das neutestamentliche Modell von dia-
konia = Dienst fiir ein feministisch-kirchliches
Selbstverstindnis zuriickgewinnen mochte, und
zwar durch eine Neudefinition von «Macht»,
wertet sie doch den patriarchalischen Begriff und
die patriarchalische Institution von Dienst/
Dienstbereitschaft theologisch auf. Die theolo-
gische Rede vom Amt als Dienst, d. h. als «Voll-
macht zu» statt als «Macht {iber» die Kirche und
die Welt vernebelt nur die Tatsache, daff die
patriarchalische Kirche wie eh und je ihr Amtals
«Macht iiber» ausiibt. Sie ist nach wie vor nach
einer Hierarchie des Machtdualismus struktu-
riert: Ordinierte — Nichtordinierte, Klerus —
Laienschaft, Ordenschristen — Weltchristen,
Kirche — Welt.

Das Festhalten am Gebrauch des theologi-
schen Begriffs «Dienst» als einer zentralen femi-
nistischen Kategorie fiir Amt, also diese Theolo-
gie des Dienstes, bewirkt immerzu Neuauflagen
des kulturbedingen Modells eines sich selbst
aufopfernden Dienstes fiir Frauen und andere
untergeordnete Menschen, wihrend es gleichzei-
tig als blof moralischer Appell an diejenigen
dient, die Macht- und Kontrollpositionen in der
Kirchenleitung innehaben. Abhingigkeit, Ge-
horsam, Biirgerrecht zweiter Klasse und Macht-
losigkeit bleiben innerlich verbunden mit dem
Begriff «Dienst/Dienstbereitschaft» so lange
Gesellschaft und Kirche immer aufs neue auf-
grund ihrer Strukturen eine Klasse «dienenden>
Volkes reproduzieren. Darum muf eine femini-
stische Ekklesiologie der Befreiung, wenn sie das
Amt der Frauen zu definieren versucht, die
Kategorien Dienst und Dienstbereitschaft als
etwas, was Frauen machtlos macht, ablehnen.
Neutestamentliche Kategorien fiir Leitungs-

funktionen in der Kirche wie z.B. Apostel,
Propheten, Inhaber von Hilfsdiensten, Mitarbeit
in der Mission, welche der otkodomé, d.h. der
«Auferbauung der Gemeinde» gewidmet sind,
wiren angemessener, um einem feministischen
Verstindnis vom Amt als einer Bevollmichti-
gung Ausdruck zu geben. ‘

Daher miissen wir fragen, ob der neutesta-
mentliche Begriff diakonia im Sinne von Dienst
von Feministinnen und Feministen ganz aufge-
geben werden sollte. Ich mochte vorschlagen,
dafl die feministische Theologie den Begriff dia-
konia einzig und allein als eine kritische Katego-
rie verwenden sollte, um diejenigen, die derzeit
Macht und Privilegien in der patriarchalischen
Kirche und Gesellschaft innehaben, in Frage zu
stellen und herauszufordern. Da Unterdriickung
ein Zusammenspiel verschiedener Strukturen ist,
das hierarchische Range und viele Facetten
kennt, sind Frauen, die nicht am untersten Fuf§
der patriarchalischen Pyramide leben, nicht nur
ausgebeutet, sondern profitieren auch von den
Strukturen der Herrschaft einerseits und des
Dienstes andererseits. Diejenigen von uns, die
zwar am Rand leben und untergeordnet sind, die
aber zugleich privilegiert sind aufgrund von Or-
dination, Bildung, Reichtum, Nationalitdt, Ras-
se, Gesundheit oder Lebensalter, wir haben un-
sere Privilegien zu niitzen, um Verinderungen
zustande zu bringen. Feministische Amtstrige-
rinnen suchen nicht blof8 in die untersten Ringe
der patriarchalischen Hierarchie eingegliedert zu
werden als Altardienerinnen, Lektorinnen, Dia-
koninnen oder selbst Priesterinnen, sondern sie
engagieren sich im Amt, um damit in den kleri-
kal-hierarchischen Strukturen subersiv zu wir-
ken und die patriarchalische Kirche in eine Jiin-
gerinnen- und Jiingergemeinschaft von Gleichen
zu verwandeln.

Solche eine Wiedergewinnung des Begriffs
diakonia fiir eine kritische Infragestellung und
Herausforderung der Strukturen der Herrschaft
entspricht ihrem Bedeutungsgehalt in der Tradi-
tion der Evangelien. Die Kernaussage im Mar-
kusevangelium 10,42-44, von der man an-
nimmt, daf sie in irgendeiner Form auf den
historischen Jesus zuriickgeht, setzt die Begriffe
«grofl» und «Diener» sowie «erster» und «Skla-
ve» jeweils nebeneinander. Das Thema, um das
es hier geht, ist der Gegensatz zwischen gesell-
schaftlichen Strukturen der Herrschaft und der
«Jingerinnen- und Jiingerschaft von Glei-
chen»?2. Dies setzt eindeutig eine Gesellschaft
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voraus, in der diejenigen, «die herrschen und
Autoritit haben iiber...», die Grofien und Kéni-
ge sind, wahrend diejenigen, die Diener und
Sklaven sind, aufgefordert sind, Anordnungen
entgegenzunehmen, Gehorsam zu leisten und
Dienste zu leisten. Die Aussage des Evangeliums
fordert diejenigen, die Herrschafts- und Macht-
positionen innehaben, auf, den Machtlosen
«gleich» zu werden. Herren sollten ihre Herr-
schaft iiber ihre Sklaven und Diener aufgeben
und in ihre Fuflstapfen treten.

Die Wichtigkeit dieses Logions ist schon daran
zu erkennen, daf} es in siebenfacher Kombina-
tion in die synoptische Tradition aufgenommen
worden ist (Mk 10,42-45 par.; Mt 20,25-27;
23,11; Lk 22,26; Mk 9,33-37 par. Mt 18,1-4;
Lk 9,48). Auch im vierten Evangelium kommt
ithm zentrale Bedeutung zu (Joh 12,25-26 und
13,4-5. 12-17). Diese Jesus-Tradition ist keine
Aufforderung an alle Christen, Diener und Skla-
ven zu werden, sondern nur an diejenigen, die
innerhalb der patriarchalischen Pyramide eine
beherrschende Stellung und Macht innehaben.
Sie sucht «Gleichheit von unten her» zu schaffen,
aber nicht, indem sie die Menschen am Fuf der
patriarchalischen Pyramide in deren untere Rin-
ge eingeliedert. Sie verwirft vielmehr die patriar-
chalisch-hierarchische Pyramide als solche. Sie
sucht diese Pyramide einzuebnen, indem sie die
an der Spitze der Pyramide Stehenden aufruft,
sich der Arbeit und Miihsal der Menschen am
Boden dieser Pyramide anzuschliefien, wodurch
eine «dienende Klasse» iiberfliissig gemacht
wird. Durch die Verneinung der Giiltigkeit von
Herrschaftspositionen und durch den Appell an
die «Mdchte-gern-Grofien» und «Mochte-gern-
Fihrer», am Fuff der patriarchalischen Herr-
schaftspyramide zu leben, verwirft diese Jesus-
Tradition alle patriarchalisch-hierarchischen
Strukturen und Stellungen.

Der kirchliche Auslegungsprozef in den
Evangelien hat ein Logion, das urspriinglich an
das ganze Volk Israel gerichtet war, auf die

! Vgl. H. W. Beyer, Art. «diakonéo»: Theological Dictio-
nary of the New Testament», Vol. II, 81-93; K. H. Reng-
storf, Art. «doiilos»: aaQ. 261-280; K. H. Hess, Art.
«serve»: New International Dictionary of New Testament
Theology, Vol. 111, 544—-549; R. Tuente, Art. «slaves: 22O,
592-598.

* Avery Dulles, Models of the Church (Doubleday, Gar-
den City 1974) 87; vgl. auch J. E. Booty, The Servant Church
(Morehouse-Barlowe, Wilton 1982).

eigenen gemeindlichen Strukturen und Bezie-
hungen angewandt. Strukturen der Herrschaft
und der Dienstbarkeit sollten in der Gemein-
schaft Gleicher nicht geduldet werden. Echte
Fiihrerschaft in der Gemeinde mufl in Solidaritit
miteinander griinden. Dieser kirchliche Ausle-
gungsprozefl findet aber in der gleichen Zeit
statt, in welcher die nachpaulinischen Traditio-
nen im Interesse einer «guten Biirgerschaft» einer
Anpassung der christlichen Gemeinde als des
«Hauses Gottes» an die patriarchalisch-gesell-
schaftlichen Strukturen der Umwelt das Wort
reden. Diese Tendenz zur Patriarchalisierung
hatte auch starken Einfluf auf die Deutung des
Begriffs diakonia in den Evangelien.

Wahrend Markus und Matthius iiberhaupt
keinen «Grofen» und «Ersten» in der Gemeinde
gelten lassen, tut Lukas dies sehr wohl. Seine
einzige Forderung ist, daf ihr Fiihrungsstil sich
am Beispiel Jesu ausrichte. Wie Lukas und die
nachpaulinische Tradition haben auch spitere
Theologen das radikale Paradoxon der Jiingerin-
nen- und Jiingerschaft der Gleichen nicht mehr
verstanden, wenn sie diejenigen, die Reichtum
und Macht besitzen, zu «liebevollem Dienst»
aufrufen. Diese Theologie des Dienstes hat pa-
triarchalischen Status und Privilegien nicht in
Frage gestellt, sondern nur noch bestitigt. Da sie
das Selbstverstindnis der prominenten und rei-
chen Christen bestimmt und Strukturen von
«Herrschaft und Autoritit iiber...» geduldet hat,
mufl eine feministische Theologie des Amtes
solche Formen  christlich-patriarchalischen
Selbstverstindnisses und kirchlicher Strukturen
zerstoren und kann sie nicht durch eine neue
Aufwertung der Begriffe Dienst und Dienstbe-
reitschaft verewigen helfen. Amt darf nicht mehr
als «Dienst» oder als «Jemandem-Aufwarten»
gedeutet werden, sondern sollte als eine «Gleich-
heit von unten her» verstanden werden, eine
Gleichheit mit all denen, die fiir Uberleben,
Selbstliebe und Gerechtigkeit kimpfen.

* Dietrich Bonhoeffer, Widerstand und Ergebung. Briefe
und Aufzeichnungen aus der Haft. Herausgegeben von Eber-
hard Bethge (Christian Kaiser Verlag, Miinchen #1958) 261.

* Siehe z.B. Edward Schillebeeckx, Das kirchliche Amt.
Aus dem Niederlindischen iibersetzt von Hugo Zulauf (Pat-
mos-Verlag, Diisseldorf 1981); D. Power, Gifts that Differ:
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* J. A. Coleman, A.Theology of Ministry: The Way 25
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