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Ordensfrauen und
Laienchristinnen als
Mitarbeiterinnen in der Kirche

Frauen treten als berufliche Mitarbeiterinnen in
der Kirche in zwei Variationen auf: als Ordens-
frauen und Laiinnen. Kirchenrechtlich gehoren
alle zu den «ceteri», die «als Laien bezeichnet»!
werden. Als Frauen in der Kirche haben sie von
Taufe und Firmung her den gleichen Auftrag
zum Zeugnis und die gleichen Rechte, und sie
leiden unter dhnlichen Diskriminierungen, was
die Chancen zum kirchlichen Einsatz und die
Verwirklichung ihrer Gleichheitsrechte betrifft.
Die Zugehorigkeit zum «Ordensstand» gliedert
in keiner Weise in die hierarchische Struktur der
Kirche ein. Was fiir die Ordensfrauen da und
dort wie Privilegien aussieht, ist in kulturellen
Traditionen begriindet und schwindet mit dem
Riickgang der Volkskirche. Trotz der grundle-
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genden Gleichheit von der Stellung im Gottes-
volk her wirkt sich die Verschiedenheit der Le-
bensform jedoch gerade in dem Bereich aus, den
wir hier untersuchen, im Alltag des kirchlichen
Berufseinsatzes und hier zunichst fiir das Berufs-
verstandnis der Frau im kirchlichen Dienst.

Unterschiedliches Berufsverstindnis,
unterschiedliche Fremderwartungen

Wie sich zeigen wird, wirkt die Lebensform der
Ordensfrau bis heute als offen oder versteckt
angelegtes Mafiband fiir den Einsatz der Frauen
in kirchlichen Berufen. Es soll deshalb zuerst auf
ihr Berufsverstindnis und die auf sie gerichteten
Erwartungen eingegangen werden. Die jungen
Frauen, die heute einer geistlichen Gemeinschaft
beitreten, folgen dem Impuls, sich irgendwie
ganz vom Glauben her zu engagieren. Lebens-
form und Beruf sind im Selbstverstindnis der
Ordensfrau oft ungeschieden, zumal im zivilen
wie kirchlichen Bereich «Ordensschwester» (wie
«Hausfrau») als Berufsbezeichnung akzeptiert
wird. Die Theologie des Ordenslebens geht von
einer vorindustriellen, agrarischen Gesellschafts-
struktur aus, Arbeit und Beruf werden begriffen
als ordensinterne Angelegenheiten,die in ordens-
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eigenen Einrichtungen stattfinden. In der Or-
denserziehung wurde vermittelt, jede Arbeit als
Heilsdienst und Apostolat zu begreifen. Das
bietet die Chance, die Berufsarbeit voll in die
Identitit der Frau zu integrieren und das Leben
von der Nachfolge Jesu her als einzigen grofien
Wurf zu wagen. «Die apostolische und die cari-
tative Titigkeit» gehoren — soweit es sich nicht
um kontemplative Gemeinschaften handelt —
«zum eigentlichen Wesen des Ordenslebens»?.
Damit gilt aber auch die Aufforderung, sich der
Sendung der Kirche «ganz (totaliter) zu iiberant-
worten»®. Der Selbsthingabe (suiipsius donatio)
an Gott soll der Einsatz fiir sein Reich —das heifit
aber in letzter Konsequenz der berufliche Ein-
satz — entsprechen. In diese Richtung weist auch
die Theologie der evangelischen Rite. So ist die
Ehelosigkeit «ein vorziigliches Mittel», «sich mit
Eifer» den «Werken des Apostolats zu widmen»,
und der Ordensgehorsam lifit die Ordensfrau
«dem Dienst der Kirche enger verbunden» sein®.
Fur die Berufsauffassung der Ordensfrau im
kirchlichen Dienst ist schlieflich die «Haltung
des Dienens» nach dem Beispiel Jesu und Ma-
riens gefordert’.

Von dieser von der Ordenstheologie her ge-
prigten Berufsauffassung der Ordensfrau hebt
sich die Berufsauffassung der Laiinnen im kirch-
lichen Dienst ab. Zur theologischen Begriindung
konnte einiges im Konzilsdekret iber das
Apostolat der Laien gefunden werden. Auch
wenn dort vom Apostolat der Laien «in Kirche
und Welt» die Rede ist, geht es vor allem darum,
«ihr Apostolat in der Welt auszuiiben»®. Eine
theologische Basis fiir den beruflichen Einsatz
der Frau in der Kirche wire noch zu entwickeln.
Sie mufite beriicksichtigen, was der Beruf fiir die
Frau heute bedeutet. Auch wenn sie bemiiht ist,
ihren kirchlichen Dienst in das Ganze ihres
Lebens zu integrieren, wird sie ihn nicht als
«Totalrolle» verstehen, sondern wird zwischen
Beruf und Lebensform trennen. Thre Verpflich-
tungen in Ehe und Familie oder in anderen
Lebensbereichen werden einer Auffassung vom
«unc%eteilten Dienst» entgegenstehen. Schliefllich
wird sie sich fragen, in welchem Ausmafl das
Leitbild der «ancilla domini» fur ihre Berufsauf-
fassung mafigebend sein kann. Damit wiirden
Fremderwartungen in Frage gestellt, wie sie an
traditionellen Vorstellungen fir die Ordens-
schwester orientiert auf die Frau im kirchlichen
Beruf iibertragen wurden. Dafl sie heute weder
der Ordenschristin noch der Laienchristin ge-

recht werden, hat seinen Grund nicht zuletzt in
der Entwicklung der Berufs- und Arbeitswelt,
auf die im folgenden eingegangen wird.

Entwicklungen der Berufs- und Arbeitswelt und
ihre Auswirkungen anf die Frau im kirchlichen
Beruf

Im Ubergang von der Agrar- zur Industriegesell-
schaft vollzog sich in den westlichen Gesellschaf-
ten eine Trennung von Haushalt und Arbeits-
platz. Fir die Frauen wurde diese Trennung in
verschiedener Hinsicht verspitet relevant. Thr
blieb die Arbeit im Haushalt, die von den Verin-
derungen der auflerhduslichen Arbeit nur wenig
beriihrt wurde. Berufe, die den Frauen auflerhalb
des Hauses offenstanden, trugen lange die typi-
schen Merkmale der hiuslichen Tatigkeiten. Fiir
die Titigkeiten der Frau im kirchlichen Bereich
gilt so bis heute, daf} sie hiufig eine Verwandt-
schaft mit familialen Rollen aufweisen. Dabei
scheint dies fiir die Ordensfrauen in noch stirke-
rem Mafl zu gelten, als fiir die Laiinnen. In der
Bundesrepublik Deutschland waren 1985 nur
rund 2% der noch titigen Mitglieder «aktiver»
Frauenorden in der Seelsorge eingesetzt, 34,2 %
dagegen in der Caritas.

Die Tatigkeit in verschiedenen kirchlichen Be-
rufen wird von der Rolle der Frau und Mutter her
verstanden, wie das etwa die Erklirung der
Deutschen Bischofe von 1981 zur Stellung der
Frau in Kirche und Gesellschaft fiir die Ordens-
frauen formuliert: «Sie verwirklichen ihr Frau-
sein und auch eine Art geistlicher und praktisch
sorgender Mutterschaft durch ihr stellvertreten-
des und fiirbittendes Gebet, durch ihren Dienst
in den Bereichen von Erziehung, Beratung und
Glaubensermutigung, von Kranken-, Alten- und
Familienpflege.»” Kirchliche Berufsrollen schei-
nen den in auflerkirchlichen, gesamtgesellschaft-
lichen Bereichen ablaufenden Prozessen der
«Verberuflichung», «Professionalisierung» und
«Spezialisierung» einen gewissen Widerstand
entgegenzusetzen®.

Versteht man unter dem Prozef} der «Verbe-
ruflichung» die Entwicklung eigenstindiger Be-
rufspositionen, deren Titigkeiten vorher eher
ehrenamtlich und zusammen mit anderen Arbei-
ten erledigt wurden, so haben sich zwar in der
Gemeindepastoral die Berufe der Gemeindere-
ferentin und Katechetin wie der Pastoralreferen-
tin und -assistentin entwickelt. Vielfach zdgert
man aber noch, diese Positionen zu besetzen,
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und vertraut darauf, dafl die notwendigen Arbei-
ten weiterhin ehrenamtlich oder durch andere
Berufe geleistet werden. Obwohl die pastoralen
Berufe inzwischen eigene differenzierte Ausbil-
dungsginge entwickelt haben —also auf dem Weg
zur «Professionalisierung» weitergekommen
sind — sind auch in dieser Hinsicht gegenliufige
Tendenzen feststellbar.

Fiir die Frauen in pastoralen Berufen ergibt
sich die paradoxe Situation, dafl ihre Chancen,
im kirchlichen Dienst mit einiger Sicherheit
hauptberuflich angestellt zu werden, mit der
hoheren Qualifikation abnehmen: Fachschulab-
solventinnen, die sich fiir den Beruf der Gemein-
dereferentin oder Katechetin qualifiziert haben,
sind in den meisten Didzesen so gut wie sicher,
ihren Beruf auch ausiiben zu kénnen, wihrend
die Pastoalassistentinnen und -referentinnen mit
Theologiestudium an einer Hochschule einer
mehr oder weniger ungewissen beruflichen Zu-
kunft entgegensehen. Ob hier die Ordensfrauen
oder die Laiinnen eher zum Zug kommen, ist
schwer zu sagen.

Es zeigt sich, dafl die Frauen gegeniiber den
Minnern in den geringer qualifizierten pastora-
len Berufen stirker vertreten sind: Wihrend bei
den Gemeindereferenten und Katecheten im De-
zember 1985 etwa 83 % Frauen und 17 % Min-
ner waren, waren die Frauen unter den im kirch-
lichen Dienst beschiftigten Pastoralassisten-
t(inn)/referent(inn)en nur mit einem Anteil von
ca. 28% vertreten (Juli 1986). Waren von den
Gemeindereferentinnen/Katechetinnen  etwa
10% Ordensfrauen, so wird der Anteil der Or-
densfrauen unter den kirchlich angestellten Pa-
storalreferentinnen und -assistentinnen mit «ver-
einzelt» angegeben. Fehlt den Frauengemein-
schaften der «lange Atem», qualifizierte junge
Ordensfrauen wissenschaftlich weiterzuqualifi-
zieren, wenn sie nicht bereits mit einem Hoch-
schulstudium in die Gemeinschaft eintreten?
Hier scheinen spezifische Probleme der Ordens-
frauen und der Laienfrauen im kirchlichen
Dienst angesprochen, auf die im folgenden ein-
zugehen ist.

Spezifische Probleme der Ordensfranen und der
Latenchristinnen im kirchlichen Beruf

Es wurde bereits angedeutet, dafl sich aus der -

gesamtgesellschaftlichen Entwicklung mit ihren
Auswirkungen in der Berufs- und Arbeitswelt
fiir die Berufe im kirchlichen Raum Probleme

ergeben, die die Frauen in besonderer Weise
betreffen. Sie zeigen sich fiir die beiden hier
behandelten Lebensformen in je spezifischer
Form. Soweit die Ordensfrauen betroffen sind,
lassen sie sich vorteilhaft anhand von Folgerun-
gen aus dem Leben nach den evangelischen Riten
aufzeigen.

» Ordensfrauen legen ein Armutsgeliibde ab.
Fiir ihre Beschiftigung durch kirchliche Arbeit-
geber hat das zur Folge, daff ihre Dienstvertrige
andere Formen haben als die Vertrige der Laien.
Es gilt als nicht der Armutshaltung gemif}, wenn
Ordensoberinnen auf einer einigermaflen adi-
quaten Entlohnung besonders ihrer hochqualifi-
zierten Mitglieder bestehen. Im allgemeinen ist
es nicht zu kithn, zu behaupten, daff Ordensfrau-
en fir kirchliche Arbeitgeber billiger zu haben
sind, als ihre «Konkurrentinnen» aus dem Laien-
stand.

» Ordensfrauen legen ein Gehorsamsgeliibde
ab, das sie nicht nur ihrer Ordensleitung im
Rahmen der Ordenssatzungen unterstellt, son-
dern auch dem Papst als gleichsam ithrem ober-
sten Dienstherrn. Die prophetische Dimension
des Ordenslebens konnte auf der Strecke bleiben
zugunsten einer allzu fraglosen Ein- und Unter-
ordnung. Zugleich ist die Freiheitschance nicht
zu tbersehen, die der Riickhalt der Ordensge-
meinschaft bietet.

» Ordensfrauen geloben schliellich, in gott-
geweihter Ehelosigkeit zu leben. Es war schon
die Rede davon, daff die Forderung, sich «ganz
und ungeteilt» in den Dienst der Kirche zu
stellen, mifiverstanden werden kénnte in die
Richtung eines unabgegrenzten Aufgehens in der
beruflichen Arbeit. y

Die Konsequenzen aus den drei Geliibden:
Anspruchslosigkeit, unbedingte Loyalitit bis
zum Verzicht auf Mitsprache und Einflufl und
schliefllich totaler und unbegrenzter Einsatz
konnten nicht nur fir die Ordensfrauen zur
Gefahr werden, sondern auch fir die Laienchri-
stinnen im kirchlichen Dienst. Dies wire der
Fall, wenn eine Ubertragung von der historisch
ilteren Rolle der kirchlich gebundenen Ordens-
frau auf die der kirchlich engagierten Frau im
Laienstand stattfinde. Dabei haben die Frauen
aus dem Laienstand, seien sie nun ehelos oder
verheiratet, ihre eigenen Probleme mit dem
kirchlichen Dienst. Nicht nur fiir Ordensfrauen
mit Verweis auf ihr Armutsgeliibde, auch fiir
Laiinnen ist das Pochen auf finanzielle Besser-
stellung, Sicherheit des Arbeitsplatzes und Auf-
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stiegschancen ein Thema, das Mut verlangt. Dafl
Frauen sich eher in untergeordneten Positionen
mit geringem Entscheidungsspielraum und Ein-
fluff finden, hat seinen Grund nicht nur darin,
daf} Positionen mit mehr Entscheidungsmoglich-
keit oft mit dem Weihestatus verbunden sind,
sondern auch darin, dafl solche Berufspositionen
einen Einsatz fordern, der von den familial weni-
ger belasteten Mannern besser zu leisten ist. Wie
die Ordensfrauen zwischen den Anspriichen ih-
rer Gemeinschaft und denen der kirchlichen
Berufsposition hin- und hergerissen werden, so
die verheirateten Frauen zwischen den Ansprii-
chen von kirchlichem Beruf und Familie. Alle
Frauen im kirchlichen Dienst haben zu rechnen
mit religios abgeleiteten Anspriichen auf ihren
Zeit- und Energiehaushalt, die ihnen kaum erlau-
ben, personliche Lebensinhalte auflerhalb ihres
kirchlichen Arbeitsbereichs guten Gewissens zu
entfalten.

Strategien kiinftiger Solidaritit

Es ist kein Zweifel, daff im Raum der Kirche eine
Verschiebung stattgefunden hat vom Einsatz der
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> AaQ. Art. 6.
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5 Johannes Paul IL, Apost. Schreiben «Redemptionis
Donum,» 25.3.1984, Abs. 13, zit. n. Verlautb. d. Ap.
Stuhles, Hg. Sekr. d. Deutsch. Bisch.konf., H. 55, S. 22.

¢ IL Vatik, Konz., «Apostolicam actuositatem,» 1. Kap.,
Art. 3, deutsch. Ubers. vgl. Anmerk. 2.

7 Die deutschen Bischofe zu Fragen der Stellung der Frau
in Kirche und Gesellschaft, 21.9.81, III, 1.6, H. 30 der
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% Vgl. Daheim, Hansjiirgen, Der Beruf in der modernen
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® Vgl. Anmerk. 7, S. 23.
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Ordensfrauen hin zum Einsatz der alleinstehen-
den oder verheirateten Frau. Um zu einem
fruchtbaren Miteinander zu kommen, wire es
zunichst sicher notwendig, Beruf und Lebens-
form deutlicher voneinander abzuheben. Or-
densfrau und Laienchristin im kirchlichen Dienst
engagieren sich von verschiedenen Lebensfor-
men her. Es wire nicht angemessen, Erwartun-
gen aus einer Lebensform auf die andere zu
iibertragen. Sowohl bei der Ordensfrau als auch
bei der Laiin sind Defizite aufzuholen, was die
theologische Basis der kirchlichen Berufsarbeit
von der jeweiligen Lebensform her betrifft. So-
wohl die Ordenstheologie als auch die Theologie
der Laien im kirchlichen Beruf konnten von der
Feministischen Theologie her neue Anstofle ge-
brauchen. Schlieflich steht noch weitgehend aus,
was in der Erklirung der Deutschen Bischéfe zu
Fragen der Stellung der Frau in Kirche und
Gesellschaft angeregt ist: der Dialog und die
Begegnung der Frauen aus den verschiedenen
Lebensformen, die zur solidarischen Verantwor-
tung fihren’.
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