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Frauenarbeit in den
sozialistischen Landern.
Analyse einer besonderen
Situation: Tschechoslowakei

Zu Recht wird das Problem der Frauenarbeit zu
den wichtigsten Themen der feministischen
Theologie gezihlt. Es handelt sich dabei nicht
nur um ein soziales Problem, sondern ebenso
auch um eine theologische, anthropologische
und moralische Fragestellung. Die Frauenarbeit
und ihr Stellenwert in der Gesellschaft sind wich-
tige Kriterien zur Bestimmung der Humanitit
eines Gesellschaftssystems. Bevor ich eine kurze
Analyse versuche, und — soweit dies moglich ist—
eine detailierte Beschreibung der Situation, in der
sich unsere Gesellschaft befindet, gebe, mochte
ich zunichst einige allgemeine Thesen zu der
gesellschaftlichen Umgebung vorstellen, in der
die Frauenarbeit gesehen werden mufi.

Die menschliche Arbeit hat, wie alles im Leben
des Menschen, einen ambivalenten Charakter.
So ist die Arbeit ein Ausdruck der schopferischen
Fihigkeiten eines Menschen, mit Hilfe derer er
sein Dasein in dieser Welt nicht nur bereichert
und sein Leben immer wieder neu hervorbringt
und behauptet, sondern auch neue Werte und
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eine «neue Natur» schafft, — die neue mensch-
lichere Welt, in der er sich entfalten und selbst
verwirklichen kann.

In der Arbeit schligt sich aber auch die Un-
vollkommenheit des Menschen, seine Begrenzt-
heit, Endgiiltigkeit und Siindhaftigkeit nieder.
Im Kontext ungerechter Sozialstrukturen kann
die Arbeit zu einem Werkzeug der Ausbeutung
verkommen und zu einer unertriglichen Last
werden. Menschen kann das Recht auf Arbeit
sorgar verweigert werden, so daff ihre grundle-
genden Bediirfnisse unerfiillt bleiben und ihre
Lage existentiell bedrohlich wird, da ihnen die
Wahrnehmung eines der grundsitzlichen Rechte
des Menschen verwehrt ist.

Die beiden hauptsichlichen Merkmale der Ar-
beit: die Wiirde und Freiheit, die im Gestalten
liegen, sowie die Bedrohung im Falle der Abwer-
tung oder des Entzugs von Arbeit, treffen auch
auf die Frauenarbeit zu. Der Charakter der
Frauenarbeit und der ihr beigemessene Wert
geben Aufschluf iiber die sozialen und rechtli-
chen Positionen, die eine Gesellschaft ihren
Frauen zugesteht. Die Tatsache der Ungleichheit
der Frauen zugebilligten — thnen zuweilen sogar
ginzlich vorenthaltenen — Rechte, unter der die
Frauen vieler Lander heute zu leiden haben, ist
die Folge eines bestimmten Gesellschaftstypus,
wie er im Laufe der Geschichte entstanden ist.
Die unterschiedlichen Rechte fiir Manner und
Frauen wurden historisch mit dem Beginn der
Arbeitsteilung sowie der Aufteilung der Arbeit
in einen physischen und einen intellektuellen
Bereich grundgelegt. Sie sind auflerdem die Folge
der Entstehung des Privateigentums und sind eng
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mit der hierarchischen Aufteilung einer Gesell-
schaft in Schichten oder Klassen verbunden. So
spiegeln sie die ungleiche Stellung der Menschen
im Produktionsprozef, ihren ungleichen Zugang
zur Moglichkeit der Bildung von Eigentum und
die ungleiche Verteilung der Ergebnisse und
Friichte der menschlichen Arbeit wider.

Aufgrund der patriarchalischen Natur der
Klassengesellschaft wurde die Frau zu.einem
Wesen mit ungleichen Rechten, das dem Manne
untergeordnet und von thm abhingig zu sein hat.
Dieser Gesellschaftstypus teilte den Frauen -
sowohl im &ffentlichen Bereich der Gesellschaft
als auch in der Familie — die zweitrangigen und
niedrig veranschlagten Aufgaben und Arbeiten
zu. Selbst die Struktur der Kirchen blieb von den
Einfliissen der patriarchalischen Ordnung der
Klassengesellschaft nicht unberiihrt. Sogar hier
handelt es sich bei den meisten der Frauen zuge-
teilten Funktionen um Sklavenarbeit, auch hier
wird die Frau in Abhingigkeit von der aus-
schlieflich minnlichen Hierarchie gehalten, und
dies, obwohl die von Frauen wahrgenommenen
Aufgaben fiir den Bestand der Kirche von we-
sentlicher Bedeutung sind. Typisch fiir die Kir-
chen ist, daf} sie die Frauen von der kirchlichen
und sakramentalen Administration abhingig
hilt, da diese allein Mannern obliegt, Frauen aber
verschlossen ist.

Bereits im neunzehnten Jahrhundert, noch
deutlicher aber in diesem Jahrhundert, setzte ein
Prozefl der Emanzipation und Befreiung ein,
dessen Ziel die Erwirkung gleicher Rechte fiir die
Frauen war. Angeregt wurde dieser Prozef} von
den Ideen des Humanismus und der Aufklirung
der Neuzeit, jedoch fehlte es ihm an der nétigen
Substanz, die eine Losung der Probleme durch
eine Verinderung der Sozialordnung und der
sozialen Arbeitsteilung hitte bewirken kénnen.
Schlieflich war es die sozialistische Arbeiterbe-
wegung, die seit dem Ende des neunzehnten
Jahrhunderts den Kampf um die soziale Gerech-
tigkeit mit dem Kampf um die Gleichberechti-
gung der Frau in Einklang zu bringen suchte;
dieser Kampf fand in den veranderten Strukturen
einer sozialistischen Gesellschaft auch seinen
Abschlufl.

Das «Internationale Jahr der Frau» und im
Anschluf} daran das von den Vereinten Nationen
ausgerufene «Jahrzehnt der Frau» lenkten die
Autmerksamkeit der Weltoffentlichkeit auf den
poblematischen Stellenwert der Frauen und ihrer
Arbeit, der in den meisten Gesellschaften zu

beobachten ist. Die mit diesen Initiativen der
UN verbundenen Analysen und Aktionen for-
derten allerdings ein umfangreiches Material bis-
lang unbekannter Fakten zutage, die aus Zeugen-
aussagen hervorgingen, die Auskunft tber die
Art und Weise der Lebensbedingungen und Le-
bensweisen von Frauen aus verschiedenen Lin-
dern gaben, sich zu den Problemen dufierten, mit
denen die unterschiedlichen sozialen Gruppie-
rungen von Frauen konfrontiert sind, einen Ein-
blick in die Bewertung der Arbeit der Frauen an
ithrem jeweiligen Arbeitsplatz in der Familie oder
im offentlichen Leben gewihrten und die
schlieflich das Maf} der Beteiligung der Frauen
an den Entscheidungsprozessen ihrer Gesell-
schaft offenlegten. In dieser Zeit erfuhr auch die
Stellung der Frau in den verschiedenen Kirchen
sowohl unter praktischen als auch unter theolo-
gischen Gesichtspunkten eine Klirung.

Der vorliegende Artikel wird in aller Kiirze
das Leben und die Arbeit der Frauen in der
sozialistischen Gesellschaft der Tschechoslowa-
kei vorstellen. Es ist das Ziel des sozialistischen
Systems, fiir die arbeitende Klasse gleiche soziale
Bedingungen herzustellen; gleiche soziale Bedin-
gungen fiir das ganze werktitige Volk und die
Frauen, die die Mehrheit unserer Gesellschaft
ausmachen (iber 50%) und mit fast fiinfzig
Prozent aller Erwerbstdtigen unseres Volkes ein
bedeutender Teil der arbeitenden Bevolkerung
sind. Der Sozialismus sucht Klassenprivilegien
aufzuheben — so etwa auch Privilegien, die sich
auf die Geschlechtszugehorigkeit berufen — und
Widerspriiche aufzulésen. Durch die Sozialisie-
rung der Produktionsmittel und die Schaffung
nationalen Eigentums gelang es der sozialisti-
schen Politik, eine der wichtigsten Stiitzen der
Ausbeutung niederzureiflen.

In unserem Land wurde dieser Prozef im
Anschluff an den Zweiten Weltkrieg durchge-
fithrt, unter den problematischen Bedingungen,
die die faschistische Naziherrschaft des Hitler-
reiches mit all ihren Kriegsschrecken unserem
Land hinterlassen und zur Bewiltigung aufgege-
ben hatte.

Bereits Mitte des neunzehnten Jahrhunderts
konnten Aktivititen arbeitender Frauen ausge-
macht werden, die eine Verinderung der Sozial-
struktur anstrebten. Zu Beginn dieses Jahrhun-
derts nahmen die Anstrengungen der Frauen in
der Anti-Kriegs-Bewegung und im Kampf um
die Erringung des Wahlrechts fiir Frauen zu. Die
erste tschechoslowakische Republik, gegriindet
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im Jahre 1918, nahm den Grundsatz der Gleich-
berechtigung der Frau in ihre Verfassung auf.
Jedoch konnte der biirgerliche Staat weder in
seinen politischen noch in seinen wirtschaftli-
chen Einrichtungen die volle Verwirklichung
und bedingungslose Wertschitzung der Gleich-
stellung der Frau sicherstellen. So hatten die
Frauen in groflerem Mafle als die Minner unter
der Arbeitslosigkeit zu leiden und mufiten um
gleiche Lohne kampfen. Unter jener halben Mil-
lion Menschen, die wihrend des Krieges umge-
bracht, meuchhngs ermordet und gefoltert wur-
den und in den Konzentrationslagern gegen den
Nazismus kdmpften, waren auch viele tschechi-
sche und slowakische Frauen.

Die Umwandlung unserer Gesellschaft in eine
sozialistische brachte auch einen Wandel in der
Stellung der Frau mit sich. Den Frauen wurde
eine vollige Freiheit und Gleichheit sowie die
Moglichkeit der freien Berufswahl eingeriumt.
Die grundlegende Voraussetzung hierfir war
und ist der ungehinderte Zugang aller zu den
Erziehungs- und Bildungseinrichtungen und all-
gemein zugingliche Moglichkeiten der Berufs-
ausbildung.

In der tschechoslowakischen Gesellschaft ist
die Gleichberechtigung der Frau in allen Lebens-
bereichen vollzogen. Die Verfassung aus dem
Jahre 1960 sichert allen Biirgern iiber achtzehn
Jahren ein gleiches und direktes Wahlrecht zu,
das auch zuvor ein Bestandteil unseres Rechtssy-
stems war. Alle Biirger, minnliche wie weibli-
che, die ilter als zwanzig Jahre sind, haben das
Recht, in die Korperschaften der Volksvertre-
tung gewahlt zu werden. Minner wie Frauen
sind in der Familie, am Arbeitsplatz und in der
Offentlichkeit gleichgestellt. Die sozialistische
Gesellschaft stellt auch die notwendigen Bedin-
gungen bereit, die diese Rechtsprinzipien zu
beleben vermégen. In Ubereinstimmung mit an-
deren Rechtsgrundsitzen hat die Frau gleiche
Rechte: so etwa das Recht auf Arbeit und eine
Entlohnung, die dem Arbeitsaufwand, der Qua-
litdt der Arbeit und ihrer gesellschaftlichen Be-
deutung entspricht; das Recht auf Erholung, auf
den Schutz ihrer Gesundheit, auf medizinische
Versorgung, auf eine materielle Unterstiitzung
im Alter oder bei Arbeitsunfihigkeit, auf Bil-
dung. Einen besonderen Schutz genieflt die Frau
als Mutter. Im Falle der Eheschliefung und
fiir Familie und Mutterschaft sieht der Staat
besondere Zuwendungen vor. Die sozialisti-
sche Gesellschaft sichert der Frau die Unan-

tastbarkeit ihrer Person und ihres Heimes zu,
auflerdem das Recht auf Bewegungsfreiheit,
auf Rede- und Religionsfreiheit. In anderen
Gesetzen sind die grundlegenden Prinzipien
unserer Verfassung konkreter ausgearbeitet;
dies trifft besonders auf die Arbeitsverordnung
zu, die sich mit den grundlegenden Fragen der
Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, mit
dem Beginn und der Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses, mit der Arbeitszeit, der Freizeit,
der Arbeitsvergiitung, mit Fragen der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes am Arbeits-
platz sowie mit der Betreuung der Fabrikar-
beiter befafit. _

Die Voraussetzung fiir die Emanzipation der
Frau war in unserem Land die Tatsache, daf} die
Frauen begannen, auflerhalb des Hauses zu ar-
beiten, — nicht nur aus wirtschaftlichen Griin-
den, der finanziellen Unabhingigkeit wegen,
sondern auch um der Auswirkungen willen, die
die auflerhiusliche Arbeit auf die Personlichkeit
eines Menschen hat, da sie die Entfaltung und
Entwicklung seiner Fahigkeiten erlaubt und ver-
mehrt Kontakte zu anderen Menschen mit sich
bringt.

Von den 15500000 Einwohnern unseres Lan-
des sind fast acht Millionen Frauen, davon sind
vier Millionen im gebarfihigen Alter. Der Anteil
der Frauen an den Erwerbstitigen nahm zu, im
Zeitraum von 1950—1983 stieg er von 38 % auf
48 %, ein Anteil, der zu den hochsten in der Welt
zahlt. Die Frauen stellen einen wichtigen Teil der
Arbeitskraft des Volkes, insbesondere in jenen
Bereichen, in denen Inhalt und Beschaffenheit
der Arbeit nach den besonderen Begabungen und
Fahigkeiten der Frau rufen. So sind 86 % der im
Gesundheitswesen Beschiftigten Frauen; eine
grofle Anzahl von Frauen ist im Bereich der
medizinischen Versorgung, im Finanz- und Bil-
dungswesen (72 %) sowie im Tourismusgeschaft
und auf dem Dienstleistungssektor titig (71 %).
Auch in verschiedenen Berufszweigen der Indu-
strie ist ihre Anzahl im Steigen begriffen, sofern
die Anforderungen dieser Berufe auf die beson-
deren physischen und biologischen Bedingungen
der Frau abgestimmt sind. In Arbeitsbereichen,
in denen eine grofle physische Kraft erforderlich
ist, stellen die Frauen nur 20 % der Arbeitskrifte.
Der Umfang der Teilnahme der Frauen am Er-
werbsleben hiangt eng mit dem Umfang und der
Qualitit ithrer Ausbildung zusammen. So kén-
nen 6 % der Frauen eine Universitatsausbildung
vorweisen, gegeniiber 8,7% der Minner; im
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sekundiren Bildungsbereich sind die Frauen mit
24 % vertreten, die Manner hingegen mit 18 %.
30% der Frauen haben eine Berufausbildung.
Die Frauen fanden vornehmlich im humanitiren
Bereich oder in der Wirtschaft eine Beschifti-
gung (78 %). Noch immer bringt sich die in der
Vergangenheit iibliche unterschiedliche Qualitat
der Bildung und Ausbildung von Mannern und
Frauen mit den entsprechenden Folgeerschei-
nungen in Erinnerung. Indes hat sich die Lebens-
situation der jungen Generation verindert. Im
Jahre 1960 waren 34 % der Hochschulabsolven-
ten Frauen, zwanzig Jahre spiter, 1980, waren es
44%. Im Jahre 1960 waren es schon 65%. Ein
interessantes Phinomen stellt die wachsende An-
zahl von Ehen dar, in denen die Frau den hohe-
ren Bildungsgrad hat.

Die rasche Entwicklung jener Teile des Lan-
des, die in der Vergangenheit zu den unterent-
wickelten zihlten — so besonders die beeindruk-
kende Entwicklung der Slowakei — ging mit einer
zunehmend besseren Berufsqualifikation der slo-
wakischen Frauen sowie einer wachsenden Be-
teiligung der Frauen an der Arbeitswelt einher.

Jedoch ist eine gestiegene Beschiftigungsrate
als solche nicht schon notwendig ein Beweis fiir
die Emanzipation der Frauen, und auch iiber die
Bewertung ihrer Arbeit gibt sie nicht unbedingt
Aufschluf8. Erst eine Lohnpolitik, die dem allge-
meinen Grundsatz «gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit» entsprechend der Quantitit, Qualitit
und gesellschaftlichen Bedeutung einer Arbeits-
leistung bei gleichzeitiger Vernachldssigung der
Geschlechtszugehorigkeit des Arbeitnehmers
zur Durchsetzung verhilft, unterstiitzt die
Frauenemanzipation und fiihrt schlieflich zu
deren Vollendung.

Die noch verbleibenden Unterschiede sind auf
eine Arbeitsteilung zuriickzufithren, die die phy-
siologischen Gegebenheiten der Frau zu bertick-
sichtigen hat, aber auch auf Folgen der ehemali-
gen Bildungsunterschiede zwischen Mann und
Frau, die mit der wachsenden Qualifikation und
den sich entwickelnden Fihigkeiten der Frauen
allerdings im Schwinden begriffen sind. So gibt
es Unterschiede in der Bezahlung der schweren
und harten Arbeit in der Bauindustrie etwa, wo
hohe Lohne gezahlt werden, der Frauenanteil
aber entsprechend gering ist, und der Arbeit im
sozialen Bereich, wo der Anteil der Frauen zwar
hoch, der Lohn aber niedriger ist. Diese Diffe-
renzen in der Hirte der Arbeit schlagen sich also
in konkreten Lohnunterschieden nieder. Fiir die

gleiche Arbeit aber erhalten Frauen und Manner
auch den gleichen Lohn. Mitunter sind Uber-
stunden der Grund fiir einen hoheren Lohn der
Minner, wihrenddessen die Frauen auch heute
noch dringender in der Familie benétigt werden.
Demgegeniiber sind die unterschiedlichen Le-
bensbedingungen zwischen Stadt und Land ver-
schwunden. Die Landarbeit hat den Charakter
und die Bedingungen der Industriearbeit iiber-
nommen. Die Betreuung der Arbeiter ist Be-
standteil der Planung und folgt somit einem
sozialen Entwicklungsprogramm, das fiir kleine
Unternehmen ebenso Giiltigkeit hat wie fiir zen-
trale Gesellschaften.

Den besonderen Bediirfnissen der Frauen wird
viel Aufmerksamkeit entgegengebracht, so zum
Beispiel ihrer Arbeitsumgebung, der Hygiene an
ihrem Arbeitsplatz, dessen Gerdumigkeit und
den Licht- und Warmeverhaltnissen bei der Ar-
beit. Arbeitsplitze, die sich auf die Gesundheit
der Frauen negativ auswirken konnten, wie etwa
der Umgang mit schwergewichtigen Gegenstan-
den, existieren fiir Frauen praktisch nicht. Zahl-
reiche Frauen nehmen als Einzelpersonen wie als
Mitglieder von Arbeitskollektiven an den soziali-
stischen Wettbeéwerben teil und werden auf diese
Weise zu Wegbereiterinnen neuer Arbeitsme-
thoden und Trigerinnen vieler staatlicher Aus-
zeichnungen.

Die wachsende Anzahl der in der Unterneh-
mensfithrung titigen Frauen entspricht der
wachsenden Zahl der Frauen, die ein Beschafti-
gungsverhiltnis eingehen, dem Ausmaf der Ver-
besserung ihrer Ausbildung und der damit ver-
bundenen Entwicklung ihrer Fertigkeiten. So
sind 26% der Frauen auf den verschiedenen
Ebenen der Hierarchie im Management titig,
meist dort, wo es in der Mehrheit auch Frauen
sind, die das Personal stellen.

Die Versorgung der alten Menschen gehort
zum Programm eines Wohlfahrtsstaates, Stellen
wir in Rechnung, daff sich die durchschnittliche
Lebensdauer des Menschen in den letzten Jahr-
zehnten verlingert hat und auch der Anteil der
Frauen an der Gesamtbevolkerung mit wachsen-
dem Alter zugenommen hat, stoflen wir auf
einige besondere Probleme der Sozialfiirsorge.
Die soziale Alterssicherung ist fiir alle alten
Menschen vorgesehen, gleich welcher sozialen
Kategorie sie angehoren. Die Frauen erhalten
ihre Rente fiir die in einem Beschiftigungsver-
haltnis erbrachte Arbeitsleistung, sie erhalten sie
aber auch, wenn sie nicht in Arbeit standen und
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keine Sozialabgaben geleistet haben, als Witwen
oder Ehefrauen, die ihre Arbeitskraft ausschlief}-
lich der Familie gewidmet haben.

Eine gewisse Ausgewogenheit des Bevolke-
rungswachstums und der Familienfiirsorge wird
in der Tschechoslowakei durch Mafinahmen si-
chergestellt, wie etwa Mutterschaftsbeihilfen; ei-
nen Mutterschaftsurlaub von sechsundzwanzig
Wochen fiir verheiratete Frauen und funfund-
dreiffig Wochen fiir unverheiratete Miitter, wih-
renddessen neunzig Prozent des normalen Ar-
beitsentgeltes gezahlt werden; eine Beihilfe fiir
die Geburt eines Kindes sowie Familienzuschiis-
se, die bis zur Beendigung des Schulbesuchs oder
des Studiums eines Kindes gewihrt werden.
Wihrend des Mutterschaftsurlaubs und der er-
sten beiden Lebensjahre des Kindes ist der Ar-
beitsplatz der Mutter unkiindbar, auch geht die-
ser Zeitraum in die Berechnung der Altersrente
der Frau ein.

Der dritte Bereich, an dem die Frauen der
sozialistischen Gesellschaft gleichberechtigt teil-
haben, ist das 6ffentliche Leben. Hier stellen die
Frauen jeweils ein Drittel der Abgeordneten, der
die einzelnen Bezirke verwaltenden Ortsbehor-
den, der Kommissionsmitglieder in den 6rtlichen
Verwaltungsabteilungen, denen spezielle Funk-
tionen und Aufgaben des gesellschaftlichen Le-
bens obliegen, und der Mitglieder sozialer Orga-
nisationen. In den Gewerkschaften stellen sie
40% der Mitglieder; in den Betriebsriten 50 %
und in den hoheren Chefetagen 38 % der Fiih-
rungskrifte. Die hohe Beteiligung der Frauen an
der Arbeitswelt und am offentlichen Leben — die
eine veranderte Einstellung der Frauen gegen-
tiber dem politischen Leben anzeigt — und ihre
Beteiligung an gesellschaftlich relevanten Ent-
scheidungsprozessen kennzeichnen ein Rollen-
verhalten der Frau, das sich auf die verinderten
Lebensbedingungen unserer Zeit eingestellt hat
und Ausdruck eines eigenen Lebensstils ist. Fiir
die Mehrzahl der Frauen sind Haus, Kiiche und
Familie nicht die einzigen Bereiche der Selbstver-
wirklichung. Sie haben Schluff gemacht mit Ver-
haltnissen, die sie zum Spielball sozialer Einfluf3-
faktoren gemacht hatten, statt dessen wurden sie
zu aktiven Teilnehmerinnen. Obwohl Manner
und Frauen nach tschechoslowakischem Recht
fir die Familie dieselbe Verantwortung haben,
ist es in vielen Fillen noch immer die Frau, die —
neben ihrer Berufstatigkeit — die Familie versorgt
und mithin die schwerere Last trigt.

All diese Aufgaben unserer gesellschaftlich

aktiven Frauen: Mutterschaft und Familie, Ar-
beit und offentliches Leben, bedeuten eine be-
trichtliche Belastung fiir die heutige Frau der
sozialistischen Gesellschaft. Im allgemeinen
wird die Zeit der Frau entschieden mehr bean-
sprucht als die des Mannes. So sind auch die
offentlichen Dienstleistungen, die zur Erleichte-
rung der Erfiillung der Anforderungen der drei
Rollen der Frau beitragen sollen, noch nicht so
perfekt, wie es dem Wunsch der Frauen und der
Planung der sozialistischen Gesellschaft ent-
spriche.

Das Leben des Menschen ist ein vielseitiger
und dynamischer Prozef. In einem solch kurzen
Zeitraum, wie er jetzt hinter uns liegt, kann die in
den Gesetzen und Grundprinzipien des Staates
vollzogene Emanzipation und volle gesellschaft-
liche Anerkennung der Frau nicht auch schon
alle Folgen der ehemaligen patriarchalischen
Mentalitit, Erziehung und traditionellen Vor-
stellungen liberwunden haben, die die Unterord-
nung der Frau unter den Mann vorsehen. Aber
auch die Kehrseite der dramatischen Evolution
der Beziehung zwischen Mann und Frau soll
erwahnt werden. Hierzu ist es notwendig, jene
Verdnderungen anzusprechen, die sich beziiglich
der Funktionen und Formen der Mutterschaft
und der Familie ereignet haben. Die rechtliche
Gleichstellung der Frau und ihre wirtschaftliche
Unabhingigkeit fihrt heutzutage zur Zersto-
rung von Ehegemeinschaften, die in der Vergan-
genheit selbst bei Verlust der gegenseitigen Zu-
neigung und sozialen Funktionen fortgedauert
hitten, weil eine andere Losung fiir die Frau gar
nicht in Frage gekommen wire.

Mit Hilfe der «Tschechoslowakischen Frauen-
union» sind die tschechoslowakischen Frauen in
der Lage, ihre spezifischen Interessen und Be-
durfnisse genauestens zu untersuchen, zu kliren,
zu formulieren und zur Geltung zu bringen. Es
ist dies die einzige soziale Organisation, in der
die Frauen in vereinter Anstrengung titig werden
konnen, die ihr politisches Bewufltsein, Wissen
und Denken fordert, die fiir ein Programm ver-
schiedener Freizeitaktivititen sorgt, die Bedin-
gungen schafft, die unseren Frauen die aktive
Teilnahme in allen Arbeitsbereichen der Gesell-
schaft ermoglicht und deren Auftrag es ist, sich
fir ein vollwertiges, reichliches, niitzliches und
fruchtbares Leben der Frauen sowohl in der
Gesellschaft als auch in der Familie einzusetzen.

Die langen Perioden nationaler Ergebenheit,
nationaler Not und Unterdriickung, die Schrek-
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ken des Krieges und die Solidaritit mit jenen
Frauen, die noch nicht die Gleichstellung er-
reicht haben, und mit den Frauen aus den Ent-
wicklungslindern, in denen das Volk Unter-
driickung, Rassismus, Sexismus, Hunger und
Analphabetismus zu erleiden hat, besonders aber
auch die Bedrohung aller durch einen méoglichen
Atom- oder Weltraumkrieg, all dies liflt viele
Frauen in der Tschechoslowakei nicht nur ein
brennendes Verlangen nach Frieden und Gerech-
tigkeit empfinden, sondern auch ein Verlangen
nach der aktiven Teilnahme am Kampf um den
Frieden und an den reichlich vorhandenen und
vielseitigen Friedensaktivititen sowie den Initia-
tiven zur Unterstiitzung leidender und unter-
driickter Frauen. 2
Hiermit habe ich Thnen einen kurzen Uber-
blick tiber die charakteristischen Merkmale, Da-
ten und Fakten der Lebens- und Arbeitssituation
tschechoslowakischer Frauen gegeben. Im Hin-
tergrund aber sollten Thnen die Frauen in ihrer
konkreten Wirklichkeit vor Augen stehen: Frau-
en, die fiir ihre Eheminner, andere Leute und
sich selbst gerne hiibsch, tiichtig und gebildet
sein mochten; Frauen, die gerne lieben und sich
geschidtzt und geliebt wissen wollen; Frauen, die
geschaftig und fleiflig sind, sich beeilen, ihre
Einkdufe zu erledigen und die Kinder vom Kin-
dergarten abzuholen; Frauen, die schwierige er-
zieherische Probleme zu lésen suchen und so
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manche mitunter schmerzliche Schwierigkeit in
den Beziehungen zwischen den Generationen zu
meistern haben; Frauen, die sich fiir Mode inter-
essieren, aber auch dafiir, was in der Welt vor
sich geht, fiir Armut und Leid; Frauen, die
Anteil am politischen Leben nehmen.

Eine wichtige Rolle dabei spielen die christli-
chen Frauen, die glaubigen Frauen der verschie-
denen Kirchen. Sind sie es doch, die die Kirchen
am Leben erhalten. Zwar sind die Frauen an der
Fithrung der einzelnen Kirchen praktisch nicht
beteiligt, aber, wo wire das Leben der Kirchen-
gemeinden, wenn es nicht fiir die Frauen da zu
sein hatte, fiir thren Glauben, thr Horen auf das
Wort Gottes, fiir thr Zeugnis im Dienst am
anderen und in der Nichstenliebe und fiir die
Glaubensunterrichtung ihrer Kinder? Die spiri-
tuelle «Arbeit», die fiir uns eher unsichtbar
bleibt, wird in einigen Kirchen durch Frauen
erginzt, die Aufgaben als Predigerinnen, Vika-
rinnen und — in einer unserer Kirchen— sogar als
Pastorinnen iibernommen haben. Diese Arbeit
aber trigt zu einem besseren Verstindnis eines
Evangeliums bei, das von einem Gottesreich der
Gerechtigkeit, des Friedens und der Versohnung
kiindet, das fiir die Zukunft des menschlichen
Lebens auf dieser Erde von so wesentlicher Be-
deutung ist.
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