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Das Zusammenspiel von
Rassismus, Sexismus und
Klassenherrschaft bei der
Ausbeutung der Frauen

Im letzten Jahrzehnt ist in der feministischen
Forschung die gesellschaftlich-wirtschaftliche,
kulturell und rassisch bedingte Spaltung unter
den Frauen zu einem im Vordergrund des Inter-
esses stehenden Thema geworden. Der vorlie-
gende Aufsatz bildet einen Beitrag zur Erweite-
rung dieser Offnung, durch die in einer kriti-
schen feministischen theologischen Reflexion
das Zusammenspiel von Rassismus, Sexismus
und Klassenherrschaft ansichtig gemacht wird.
Im Folgenden beabsichtige ich, die dreifache
Unterdriickung farbiger Frauen, der «Elende-
sten auf Erden»! zu erforschen, einen theoreti-
schen Rahmen vorzulegen, um die Unterdriik-
kung der Frau im gesellschaftlichen Unterbau
und Uberbau wahrzunehmen und auf einige
Aufgaben hinzuweisen, die sich der Theologie
und der Kirche angesichts der Ausbeutung der
Frau stellen. Um klarer und spezifischer zu
sprechen, schenken wir der Lage der siidafrikani-
schen und afroamerikanischen Frau als einem
bezeichnenden Beispiel besondere Beachtung.
Und im Bestreben, Klassen- und Gesellschafts-
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unterschiede zwischen diesen Frauen nicht zu
verwischen, richtet der Aufsatz das Hauptaugen-
merk auf die Lage schwarzer weiblicher Hausan-
gestellter in den Vereinigten Staaten und in der

Republik Stidafrika.

1. Die Struktur des menschlichen Wobls: ein
theoretischer Rabmen

Wenn die Theologie tiber die Bezichung zwi-
schen dem Mutterboden einer Kultur und der
Bedeutung und Rolle der Religion in diesem
Boden nachdenkt, bedarf der Theologe eines
Rahmens, durch den er den kulturellen Mutter-
boden in seiner Entwicklung konkret beobach-
ten’ kann. Dieser Behelf soll das Wirken und
Zusammenwirken, die Verwicklungen und Dif-
ferenzierungen innerhalb der Kulturgrundlage
voraussehen und wahrnehmen lassen. Zudem
soll er eine erklirende Auskunft iiber die Sinnge-
halte, Implikationen und konstitutiven Werte
der gesellschaftlichen Entwicklung bieten. Ein
solches Arbeitsinstrument liefert uns der Begriff
des menschlichen Wohls, wie Bernard Lonergan?
ihn faflt. ]

Was das menschliche Wohl ausmacht, wird
durch eine Reihe von Variablen bestimmt: Fer-
tigkeiten, Empfindungen, Werte, Anschauun-
gen, Zusammenarbeit, die zu Fortschritt oder
Niedergang fithren. Als zugleich individuell und
gesellschaftlich betrifft die Struktur des mensch-
lichen Wohls 1) die Einzelpersonen in ihren
Potentialititen und Betitigungen, 2) die zusam-
menarbeitenden Gruppen und 3) die Ziele, die
Werte, wozu und wofiir die Einzelpersonen und
Gruppen tatig sind. Auf der ersten Ebene fafit
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man die Einzelpersonen in den Blick: ihre Fihig-
keiten und Bediirfnisse, ihre Betitigungen, die
innerhalb einer Gesellschaft in Zusammenwir-
ken erfolgen, und die einzelnen Giiter, die sich
schlieflich daraus ergeben. Auf der zweiten Ebe-
ne erwigt man die Bildungs- und Vervollkomm-
nungsfihigkeit der einzelnen Menschen: Fahig-
keiten erméglichen Ausbildung, Entwicklung
von Fertigkeiten, Ubernahme von Rollen, Aus-
fihrung von Aufgaben innerhalb von allgemein
angenommenen Zusammenarbeitsweisen und
-stilen, die das Gut der Ordnung gut oder
schlecht funktionieren lassen. Auf der dritten
Ebene schliefllich richtet man den Blick auf die
menschliche Freiheit, denn das Wohl des Men-
schen liegt nicht lediglich auflerhalb der Person
des Menschen, sondern wohnt ihr inne. Man
betrachtet die einzelnen Menschen als frei und
verantwortlich: ihre Grundausrichtung und ihre
Entscheide, sich zu transzendieren oder zu ent-
fremden, ihre personlichen Beziehungen zu an-
deren Einzelpersonen und/oder Gruppen inner-
halb der Kulturgrundlage und die Werte, die sie
in sich selbst schaffen und bei anderen férdern.
Die Struktur des menschlichen Wohls ver-
zeichnet sowohl Fortschritt und Wandel als auch
Niedergang und Zusammenbruch. Fortschritt
wurzelt in sich transzendierenden Menschen,
welche Werte hervorbringen: in Menschen, die
sich bestreben, bewuflt, klug, verniinftig und
verantwortlich zu leben. Thre Entschliisse und
Entscheide, ihre Bewertung der Nachteile und
Vorteile fiir sie selbst, fiir ihre Gruppen und
andere Gesellschaftsgruppen fordern den Fort-
schritt. Das Engagement, sich zu transzendieren,
wird in der intellektuellen, sittlichen, gesell-
schaftlichen und religisen Praxis ansichtig.
Niedergang stellt den Fortschritt in Frage. Er
ergibt sich aus Versehen, Unaufmerksamkeit,

Unvernunft und Verantwortungslosigkeit. Ego-.

ismus und Ethnozentrik sind in ein Werturteil
und eine Entscheidung eingebettet. Darin, daf§
man vor kurzfristigen Nachteilen kapituliert und
langfristigen Vorteilen keine Beachtung schenkt,
tritt zutage, dafl man sich nicht transzendieren
will, und das untergribt das intellektuelle, sittli-
che, gesellschaftliche und religitse Leben.

Rassismus, Sexismus, Klassenberrschaft und das
menschliche Wohl

Die dreiteilige Struktur des menschlichen Wohls
bietet eine Feldtheorie, ein Instrumentar fester
Begriffe und ihrer Beziehungen, um die Funk-

tion der Grundvariabeln Rasse, Geschlecht und
des der Gesellschaftsklasse entsprechenden Sta-
tus innerhalb des Mutterbodens einer Kultur
konkret zu erfassen und kritisch zu deuten.

Rassismus, Sexismus und Klassenherrschaft
sind Behinderungen des menschlichen Wohls.
Rassismus, Sexismus und Klassenherrschaft ver-
giften das menschliche Wohl auf jeder Ebene und
tragen zum Niedergang der Gesellschaft bei.
Rassismus, Sexismus und Klassenherrschaft sind
Voreingenommenheiten, die den Verstand aus
der Bahn bringen. Krasse Voreingenommenheit
unterdriickt den Intellekt und verkennt bewufit
dessen Rang und Macht, obwohl er um ein Urteil
ersucht wird. Personliche Voreingenommenheit
bemichtigt sich des Verstandes beim Anstreben
des Eigeninteresses auf Kosten personlicher Be-
ziechungen und gesellschaftlicher Zusammenar-
beit. Voreingenommenheit einer Gruppe beein-
trachtigt den Verstand durch das Anstreben des
Wohls und der Interessen einer Klasse, Rasse
oder eines Geschlechts auf Kosten des gemeinsa-
men Wohls. Allgemeine Voreingenommenheit
tibersteigert die Zustindigkeit des freien Ermes-
sens und schriankt das Denken auf das Nahelie-
gende und Kurzfristige ein, wihrend sie langfri-
stige Folgen nicht beachtet. Rassismus, Sexismus
und Klassenherrschaft sind Verirrungen und An-
zeichen dafiir, wie weit und michtig krasse indi-
viduelle, gesellschaftliche und allgemeine Vor-
eingenommenheiten herrschen; sie sind ein Indiz
fur den Niedergang einer Gesellschaft und
stumpfen den religitsen Sinn ab.

Rassismus besteht darin, daff man «zum Vor-
teil des Ankligers und zum Nachteil des Opfers
realen oder eingebildeten Unterschieden allge-
mein und endgiiltig Werte zuerkennt, um die
eigenen Vorrechte oder die eigene Aggression zu
rechtfertigen»®. Durch eine eingefleischte verab-
solutierende Klassifizierung sucht der Rassist
seine Erfahrungen, Urteile, Entscheide und Ver-
haltensweisen zu erkliren, ihnen einen edlen
Anstrich zu geben und sie zu rechtfertigen.
Rassismus besteht in der systematischen Unter-
driickung einer Rasse durch eine andere auf-
grund einer angeblichen biologischen Inferiori-
tit. Rassismus verengt die personliche Fihigkeit,
sich zu bilden und zu vervollkommen; er schliefit
die Ausiibung von Fertigkeiten und Aufgaben
und gesellschaftliche Zusammenarbeit aus oder
|l sie Rassen getrennt vornehmen; er entfrem-
det oder verkantet das Orientierungsvermdgen
und die Freiheit des Menschen.
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Sexismus besteht in der Unterjochung der
Frauen unter die Minner aufgrund des biologi-
schen Unterschieds; er hilt den Mann fiir seinem
Wesen nach iiberlegen, die Frau hingegen fiir
ihrem Wesen nach inferior. Auf dem Weg iiber
die weibliche Biologie und weibliche Gesell-
schaftsrollen bringt Sexismus die Kultur zum
Urteil, Frauen seien der «Natur» niher als Man-
ner und deshalb Mittel und Objekte, die im
Dienst der Kultur (der Minner) unterzuordnen,
zu beaufsichtigen und zu manipulieren seien.
Sexismus zieht fiir die Bildungs- und Vervoll-
kommnungsfihigkeit von Frauen kiinstlich und
willkiirlich biologische Grenzen; durch eine all-
gemeine Zuweisung von Rollen und Aufgaben,
die man fiir biologisch gegeben hilt, schrinkt er
die Qualitit und den Charakter der Beteiligung
von Frauen an gesellschaftlichen Betitigungen
ein; Sexismus duflert sich in einer kulturbeding-
ten Klassifizierung, welche physiologischen Li-
nien entlang eine Zweiteilung vornimmt, und in
einer systematischen Verkennung der Befihi-
gung von Frauen zur Freiheit.

Als Ausbeutung einer machtlosen Klasse
durch eine michtige bei der Hervorbringung und
Verteilung von Wirtschaftsgiitern ist Klassen-
herrschaft ein ausgeprigtes Merkmal des moder-
nen Kapitalismus. Klassenherrschaft und Kapi-
talismus lassen sich nicht voneinander trennen,
denn der Kapitalismus erfordert die Verproleta-
risierung der Arbeitermassen. Klassenherrschaft
verzweckt die Fihigkeiten und Fertigkeiten der
einzelnen Menschen; sie verzerrt Rollen, Aufga-

ben, Pflichten, Institutionen und gesellschaftli-

ches Zusammenwirken; sie fithrt bei der Arbeits-
teilung zu einer Entfremdung; sie beeintrichtigt
den Orientierungssinn und die Freiheit der ein-
zelnen Menschen; sie iibersteigert und wahrt die
Interessen und Chancen der eigenen Gruppe auf
Kosten derer einer anderen; sie degradiert hohere
Ordnungen zu niedrigeren, z.B. das Politische
zu etwas Wirtschaftlichem. Bewufit oder unbe-
wuflt betrachtet Klassenherrschaft die menschli-
che Person als blofle Sache oder als Untermen-
schen, als Mittel oder Arbeitskraft, als kiufliche
Ware oder als irgendeinen Faktor bei den Pro-
duktionskosten.

Rassismus, Sexismus und Klassenherrschaft
sind spezifische Falle krasser individueller, ge-
sellschaftlichr und allgemeiner Voreingenom-
menheiten. Als Fille krasser Voreingenommen-
heiten erregen und unterdriicken sie abwechs-
lungsweise Feindschaft und Erbitterung. Als

Fille von Voreingenommenheiten von Gruppen
machen sie gehissige Ethnozentrik und Klassen-
konflikte zu einer Regel. Als allgemeine Vorein-
genommenheiten férdern sie Analysen, die fiir
langfristige Probleme kurzfristige Losungen vor-
sehen. Rassismus und Sexismus decken auf, wes-
halb und wieso die biologische Abstempelung so
erfolgreich ist: Der Unterschied ist unausweich-
lich, unwiderruflich und dem Fleisch des Opfers
anzusehen; er liegt schon in den Genen, macht
Schicksal und Schicksalsbestimmung zu einem
Erbe und unterdriickt das Wirkungsvermdgen
brutal. Als ein ganzer Haufe von Versehen,
Fehlsichten und Kompromissen machen Rassis-
mus, Sexismus und Klassenherrschaft Kultur-
werte zu einer Ideologie; in thren Auswirkungen
sind sie — manchmal harmlose, manchmal krasse
— Ursachen des langfristigen Niedergangs der
Gesellschaft.

1. Schwarze weibliche Hausangestellte in den
Vereinigten Staaten und in Sidafrika

Gleich von Anfang an ist zuzugeben, dafl die
politische und wirtschaftliche Situation der
Schwarzen in den Vereinigten Staaten und in
Stidafrika nicht ohne weiteres einen Vergleich
zuliflt. Die Verhiltnisse sind entscheidend,
grundlegend verschieden: Die Apartheid lifit
sich nicht der Rassendiskriminierung gleichset-
zen. Als fortgesetzte, alles durchdringende poli-
tische, kulturelle, personliche und religiose Op-
tion legalisiert, kontrolliert und normalisiert die
Apartheid Rassenkapitalismus. Durch ihr infa-
mes System von Pafigesetzen regelt die Apart-
heid nahezu jeden Aspekt des Alltagslebens der
schwarzen Siidafrikaner, die siebzig Prozent der
Bevolkerung ausmachen. Die Apartheid beraubt
die Stidafrikaner der Staatsbiirgerschaft, reifit das
Familienleben auseinander und dezentriert die
herkémmlichen wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Beziehungen unter den Afrikanern.
Durch eine krasse individuelle, gesellschaftliche
und allgemeine Voreingenommenheit gestiitzt,
ist die Apartheid Ideologie: irrational, zur einge-
fleischten Gewohnheit geworden, legitimierend,
total, zerstorerisch und Zwang ausiibend.

Und doch bilden die Erfahrungen der afro-
amerikanischen und stidafrikanischen Frauen ei-
nen Ansatzpunkt, um das Zusammenspiel von
Sexismus, Rassismus und Klassenherrschaft ins
Auge zu fassen, zu bestimmen und aufzulisten.
Schwarze Frauen sind nimlich weder «schwarz»
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noch «Frauen». Sie sind immer beides zusam-
men: Thre Erfahrung und Geschichte unterschei-
den sich von denen der schwarzen Manner und
der weiflen Frauen. Sich mit der Erfahrung
schwarzer Frauen zu befassen, heifSt sich'mit der
Sicht einer Gruppe beschaftigen, die gleichzeitig
von Rassismus, Sexismus und Klassenherrschaft
zu einer bloflien Sache gemacht und unterdriickt
worden ist und weiterhin unterdriickt wird. Und
doch liegt in dieser Gruppe auch ein Strom
erfinderischen, einfallsreichen und kraftvollen
Widerstands dagegen, dafl man sie zu Opfern
macht.

Im Folgenden werden wir unter Verwendung
der Struktur des menschlichen Wohls die Bezie-
hung schwarzer Frauen als Hausangestellte zum
(technologischen, wirtschaftlichen, politischen)
Unterbau und zum (kulturellen, gesellschaftli-
chen, religisen) Uberbau in den Vereinigten
Staaten von Amerika und in der Republik Siid-
afrika bestimmen und deuten.

Schwarze Frauen als Hausangestelle im
Unterban

Ein Mensch benétigt und begehrt einzelne Giiter
und die Fihigkeit, in einer Gesellschaft zu wir-
ken und mitzuwirken, um sich die Giiter zu
sichern, die zu der ersten Ebene des menschli-
chen Wohls gehoren. Die Fahigkeit der einzel-
nen Menschen lafit sich ausbilden und vervoll-
kommnen; sie erfordert Entwicklung, Erzie-
hung und Ausbildung und fiihrt zu Fertigkeiten,
Erfiilllung von Aufgaben und Ausiibung von
Rollen. Dies gehort zur zweiten Ebene des
menschlichen Wohls. Die einzelnen Giiter, fiir
die die schwarzen Hausangestellten in den Verei-
nigten Staaten und Sidafrika arbeiten, sind le-
benswichtig: Essen, Kleidung, Wohnung, Schul-
gelder fiir die Kinder, medizinische Versorgung,
Pflege kranker und alter Eltern und/oder weite-
rer Familienglieder und so weiter. Und da sie in
beiden Landern zu der am schlechtesten bezahl-
ten, am wenigsten ausgebildeten und geschulten
Gruppe (schwarze Frauen) gehoren, ist es fiir sie
schwierig, fir diese Bedirfnisse angemessen zu
sorgen. Schwarze Haushaltgehilfinnen sind fiir
den Unterbau blof ein technologischer Faktor;
sie verkaufen ihre Krifte*.

Obwohl in der Beschiftigungsverteilung der
schwarzen Arbeiter Verinderungen eingetreten
sind, sind dreiflig Prozent der schwarzen Frauen

in den Vereinigten Staaten immer noch in Privat-
haushalten angestellt; und in Siidafrika arbeiten
funfzig bis siebzig Prozent der schwarzen Frau-
en, die auflerhalb der Landwirtschaft beschiftigt
sind, im Haushalt®. Das jahrliche Durchschnitts-
einkommen einer Hausangestellten in den Ver-
einigten Staaten betrug 1972 2.072,— Dollars;
1974 wurden die gesetzlichen Vorschriften in
bezug auf die Mindestlohne zum ersten Mal auch
auf die in Privathaushalten Titigen ausgedehnt.

Nach Berechnungen, die 1982 angestellt wur-
den, erhalten schwarze Hausangestellte in Siid-
afrika durchschnittlich nur ein Drittel bis zur
Halfte des Mindestmonatslohnes, der zum Un-
terhalt einer Familie von sechs Personen benétigt
wird. Die schwarzen Frauen in Siidafrika haben,
wenn iiberhaupt, nur wenig Zugang zu Arbeits-
losen- oder Pensionskassen. Wenn das vorge-
riickte Alter oder Krankheit sie um ihren wirt-
schaftlichen Wert bringen, werden diese Haus-
angestellten entlassen und ersetzt.

Wihrend in den Vereinigten Staaten, vor allem
in Haushalten der Mittelklasse, die im Haushalt
selber lebenden Angestellten durch solche ersetzt
worden sind, die nicht am Arbeitsplatz wohnen,
bildet das in Siidafrika eine Ausnahme. Hier
leben die schwarzen Hausgehilfinnen im Haus-
halt und werden mit «Wohnung, Essen, Klei-
dung, Seife, heiflem Wasser»® versorgt. Dafiir
wischen und waschen und bohnern sie Boden,
staubsaugen sie Teppiche; sie wischen, reinigen
und waschen Hausrat, Winde und Decken; sie
polieren Silber und Messing; waschen Teller,
Kriige und Pfannen; waschen und biigeln Tisch-,
Bett- und Leibwische; richten die Betten her und
wechseln die Bettwasche; reinigen Riume und
bringen sie in Ordnung; kaufen Lebensmittel ein
und bereiten manchmal die Mahlzeiten; so lei-
sten sie stundlich, taglich Dutzende von person-
lichen hiuslichen Diensten.

Zum Gewerkschaftswesen, das mit dem mo-
dernen Kapitalismus gegeben ist, haben die
schwarzen Hausangestellten sowohl in Sidafrika
als auch in den Vereinigten Staaten nur wenig
Zugang. Wie zu erwarten war, sind die wenigen
Bestrebungen, in beiden Landern die Hausange-
stellten zu organisieren, auf den Widerstand
derjenigen Rasse und Klasse wirtschaftlicher Eli-
ten gestoflen, die ihre Dienste ausbeuten. Und
weil die Hauswirtschaft privatisiert und isoliert
ist und im Unterbau nicht in Erscheinung tritt,
ermoglicht das Fehlen von Gewerkschaften, um
Lohnverhandlungen zu fithren, die Arbeitsver-
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hiltnisse zu verbessern und die Anstellung von
Hausgehilfinnen zu iberwachen, daff Mifistinde
und Rechtsverletzungen unentdeckt bleiben’.

Darin, daf die schwarzen Hausangestellten
Rassismus, Sexismus und Klassenherrschaft er-
fahren, ist zwangslaufig das Personliche und das
Politische miteinander verquickt. Schwarze
Hausgehilfinnen verkaufen ja ihre Personen, was
die Voraussetzung zu ihrer Arbeit bildet. Diese
Arbeit erweist als sichtbar und produktiv, was
die politische Wirtschaft fiir unsichtbar und un-
produktiv erklirt, nimlich die Arbeit im Haus-
halt. Allein schon durch ihren Eintritt in die
Hiuser weifler Mianner und Frauen, um darin zu
arbeiten, bringen die schwarzen Hausangestell-
ten die ideologisch bedingten Funktionen der
Rasse, des Geschlechts und der Klasse in der
privaten Sphire zur Darstellung. Ein kritisches
Nachdenken iber ihre Arbeit hebt zudem die
Entfremdung und Verdrehung des Sinns von
«Unterstiitzung» ans Licht. Thre Arbeit «unter-
stitzt» ja den gesellschaftlich-wirtschaftlichen
Status der weiflen Manner und damit auch den ge-
sellschaftlich-wirtschaftlichen Status der weiffen
Frauen, die deren Gattinnen sind: Sie entheben
diese der Kinderpflege, verschaffen ihnen freie
Zeit, erfillen tigliche Aufgaben, erleichtern die
Schaustellung rassistischer, patriarchalischer Pri-
vilegien und Eigentumsverhiltnisse, bringen
neue Arbeitskrifte hervor und sorgen fiir das
Wohl derer, die man als Ballast fiir die Wirtschaft
und fiir untauglich ansieht, dabei schligt man aus
allen Kapital, wendet aber sozialen Wohlfahrts-
programmen nur den geringsten Steuerbetrag
zu®. Die schwarzen Hausangestellten und die
von ithnen geleistete «Unterstiitzung» sind in der
politischen Wirtschaft ein unerlifiliches Ele-
ment.

Schwarze Hausangestellte und ibr Verbaltnis
zum Uberbau

Rassismus, Sexismus und Klassenherrschaft wer-
den durch krasse individuelle, gesellschaftliche
und allgemeine Voreingenommenheit erzeugt.
Als durch unrichtige Optionen und Entscheide
zustandegekommen und zum Ausdruck ge-
bracht, beeintrichtigt Voreingenommenheit den
Unterbau. Da Voreingenommenheit aus der
Weigerung, sich zu transzendieren, stammt, er-
zeugt sie Rassisten, Sexisten und Menschen mit
Klassendiinkel. Wegen der Unaufmerksamkeit,
Abgestumpftheit, Unvernunft und Verantwor-

tungslosigkeit dieser Minner und Frauen ersetzt
blofle Beschwichtigung den Wert als die Motivie-
rungskraft und das Ziel des Gesellschaftsprozes-
ses. Und der Wertbegriff zeichnet die dritte
Ebene des menschlichen Wohls aus, denn so-
wohl das Bose wie das Gute wohnen den Min-
nern und Frauen inne. Rassismus, Sexismus und
Klassenherrschaft sind nicht einfach «draulen»;
sie sind im Bewufitsein abgelagert, wirken sich
auf alle Entscheide iiber das konkrete menschli-
che Verhalten aus, durchdringen alle Beziehun-
gen und vermitteln Meinungen. Der Rassist, der
Sexist und der Mensch mit Klassendiinkel fabri-
ziert sich und stiilpt sich eine Weltsicht iiber, die
von Rassismus, Sexismus und Klassendiinkel so
sehr bestimmt ist, dafl man es fiir abnormal hilt,
sich anders zu benehmen. Und deshalb wird das
Menschsein der weiflen Minner und weiflen
Frauen in Siidafrika und in den Vereinigten
Staaten beeintrachtigt.

Rassismus verstirkt noch die Unterdriickung
aller schwarzen Frauen, da durch rassistische
Fixiertheit Sexismus vermittelt wird. Und wirt-
schaftliche Notwendigkeiten zwingen schwarze
Hausgehilfinnen Tag fiir Tag, es zu ertragen, als
blofle Objekte angestarrt zu werden, setzen sie
sexueller Beldstigung und Ausbeutung aus und
machen sie anderen Frauen untertan.

Als eine bei allen Minnern vorhandene Vor-
eingenommenbheit zieht Sexismus auch schwarze
Minner in die Ausbeutung schwarzer Frauen in
den Vereinigten Staaten und Siidafrika hinein.
Der Sexismus schwarzer Minner macht alle
schwarzen Frauen zu Mitteln sexueller psychi-
scher und reproduktiver Befriedigung. Die
Apartheid setzt schwarze Frauen in Siidafrika
zudem in den Status von Minderjihrigen herab.
Dauernd stehen sie unter der Vormundschaft
minnlicher Wachter: von Vitern, Gatten, Brii-
dern, Sohnen oder anderen minnlichen Ver-
wandten. Frauen miissen sich an diesen Vor-
mund wenden, um die Erlaubnis zu erhalten,
eine Stelle zu suchen oder zu heiraten. Frauen
diirfen nicht legale Vertrige abschliefen oder an
Gerichte gelangen, sondern der Vormund mufl
an ihrer Stelle handeln. Schliefflich erbt er noch
ihr Vermdgen. Nicht selten kommt es zu Mif}-
briauchen. Noch immer betonen schwarze Femi-
nistinnen, daf§ der Sexismus schwarzer Manner
diese nicht in eine Linie mit weiflen Minnern
stellt, denn Rassismus schliefit sie von der Teilha-
be am herrschenden Patriarchat aus. Und
schwarze Frauen haben schon von jeher ihre
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Kritik des Sexismus in den afroamerikanischen
und afrikanischen Gesellschaften fiir weniger
wichtig gehalten als die gegeniiber dem Ras-
sismus.

Die sozio-kulturelle Ordnung in den Verei-
nigten Staaten und in Stidafrika entwertet, ver-
mindert und verengt das Potential schwarzer
Frauen, ja aller Farbigen. Die Fihigkeiten
schwarzer Frauen werden selten anerkannt und
ausgebildet, ihre Fertigkeiten nur dann'und
wann entwickelt, ihre Leistungen iibersehen,
ihre Rollen eingeschrinkt.

II1. Aufgaben fiir die Theologie und die Kirche

Die Tasache, daff die christliche Theologie und
die christliche Kirche in die Unterdriickung und
Minderbewertung des Menschseins der Frauen
und farbiger Menschen verquickt waren, ist an-
derswo dargetan worden und braucht hier nicht
nochmals bewiesen zu werden. Und eine nun
hervortretende feministische Theologie hat be-
gonnen, eine anspruchsvolle kritische Agenda
zusammenzustellen, um sich mit den Patri-
archatsstrukturen und den Widerspriichen aus-
einanderzusetzen, die weifle Frauen in ihren
sozialen Stellungen blockieren. Die vorliegende
Analyse der rassischen, sexuellen und wirtschaft-
lichen Ausbeutung schwarzer Hausangestellten
in den Vereinigten Staaten und in Stidafrika fiigt
dieser Agenda einige dringliche Aufgaben hinzu.
Eine kritische feministische Theologie in globa-
ler Sicht sollte u.a. folgende Aufgaben ein-
schlieflen:

1. Zusammenarbeit mit kritischen Soziolo-
gen, kritischen Psychologen, kritischen Philoso-
phen, kritischen Historikern, um die Wurzeln
der Voreingenommenheiten blofzulegen, wel-
che Rassismus, Sexismus, Klassenherrschaft,
Antiseminitismus und Militarismus erzeugen.

! Mohammed Harbi, Aux origines du FLN (Paris 1975),
zitiert in: John E. Eberegbulam Njoku, The World of the
African Women (Metuchen, NJ 1980) 73.

? Der theoretische Rahmen stammt aus: Bernard Loner-
gan, Method in Theology (New York 1972), insbesondere
Kap. 2, und: Insight. A Study of Human Understanding
(London/New York 1970).

3 Albert Memmi, Dominated Man (Boston 1968) 185.

* June Goodwin, Cry Amandla! South African Women
and the Question of Power (New York/London 1984) 111.
116. Goodwin befragte Dutzende von siidafrikanischen Frau-
en, u. a. auch drei schwarze Hausgehilfinnen. Sie fiihrt die

2. Zusammenarbeit mit kritischen Wirt-
schaftswissenschaftern, um eine differenzierte
Kritik der politischen Wirtschaft zu entwickeln,
die auf die Funktionen des Rassismus und Sexis-
mus bei der wirtschaftlichen Ausbeutung achtet,
auf die Rolle multinationaler Konzerne, insbe-
sondere auf ihre Rolle in Siidafrika, und auf die
krassen Kehrseiten der Unter- und Uberent-
wicklung.

3. Zusammenarbeit mit kritischen Politolo-
gen, um die Ideologie des nationalen Sicherheits-
staates mit seiner Verherrlichung von Zwangs-
herrschaft und Militarismus, mit seinem Staats-
terror und seinen Foltermethoden zu entlarven.

4. Unterstutzung anderer Theologen, zumal
farbiger Frauen und Manner, in ihren Bestrebun-
gen, Wege des Christseins, Wege des Kircheseins
an ihren verschiedenen gesellschaftlichen Stand-
orten ausfindig zu machen; in bezug auf Siidafri-
ka wiirden dazu eine kritische Bejahung des
Kairos-Dokuments? und kritische Selbstpriifung
gehoren. Diese Unterstiitzung wiirde Kirchen
der ersten Welt auch einladen, ihre eigenen ge-
sellschaftlichen und wirtschaftlichen Verhiltnis-
se kritischer zu tiberpriifen.

5. Zusammenarbeit mit all den gutgewillten
Mainnern und Frauen, die aufmerksam, intelli-
gent, verniinftig und verantwortlich zu leben
suchen, um so unsere Welt zu heilen und eine
neue, andere Zukunft zu schaffen, eine Zukunft,
in der es keine wirtschaftlichen, gesellschaftli-
chen, sexuellen und rassistischen Unterdriik-
kungsmiachte mehr gibt.

Unsere Zeit und diese Aufgaben verlangen
eine kritische feministische theologische Praxis,
die sich weigert, sich in Unterdriickung einzu-
ordnen, sondern die sich auf den Standpunkt der
an den Rand Gedriickten und iiber diesen hinaus
Verstofenen stellt und sich ganz konkret fiir die
Gerechtigkeit einsetzt.

Aussage von Eunice Mazibuko, einer schwarzen Hausange-
stellten, an: «Man weift stets: Als Person bin in diesem Hause
unerwiinscht. Sie wollen bloff meine Arbeitskraft.»

5 Statistiken iiber die schwarzen Frauen in den Vereinigten
Staaten und in Stidafrika sind nicht leicht aufzutreiben, denn
man zihlt diese Frauen innerhalb der Rassengemeinschaft
nicht eigens und zahlt sie auch bei den Frauen nichtals eigene
Gruppe. Die statistischen Angaben in diesem Aufsatz stam-
men aus: John D. Reid, Blacks in America in the 1980s
(Population Bulletin 37, 4; Washington, D. C., Population
Reference Bureau, 1982); Woman: A World Report (New
York 1985); J. Goodwin, 220.; Ellen Kurzwayo, Call Me
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Woman (San Francisco 1985); Fatima Meer, The Black
Woman in South: Black Renaissance (Johannesburg 1975);
Willie Breytenbach, compl. & ed., Job Advancement in
South Africa (Johannesburg 1980); Judith Rollins, Between
Women: Domestics and Their Employers (Philadelphia
1985).

¢ J. Goodwin, aaO. 128.

7 Bettina Aptheker, Woman’s Legacy: Essays on Race,
Sex and Class in American History (Amherst 1982) 125-128.
Die Forschung richtete sich erst im letzten Jahrzehnt auf die
schwarzen Arbeitrerinnen und schenkte dabei den schwarzen
Hausangestellten nur wenig Beachtung. Zu den Pionierstu-
dien iiber die Situation der schwarzen Hausgehilfinnen gehé-
ren neben den Aufsitzen von B. Aptheker: Jeanne Noble,
Beautiful, Also, Are the Souls of My Black Sisters: A History
of the Black Woman in America (Englewood Cliffs, NJ
1978); Jacqueline Jones, Labor of Love, Labor of Sorrow.
Black Women, Work, and the Family from Slavery to the
Present (New York 1985); Paula Giddings, When and Where
I Enter... The Impact of Black Women on Race and Sex in
America (New York 1984); Angela Davis, Women, Race and
Class (New York 1981); Barbara Hilkert Andolsen, Daugh-
ters of Jefferson, Daughters of Bootblacks: Racism and
American Feminism (Macon, GA 1986); Gerda Lerner
(Hg.), Black Women in White America: A Documentary
History (New York 1972).

3 Aptheker, ebd.

® The Kairos Document (Cape Town/Johannesburg/
Grand Rapids 1986) ist aus dem 6kumenischen Bestreben von
Berufs- und Laientheologen verschiedener Rassen hervorge-
gangen, zu der politischen Krise in Stidafrika Stellung zu
nehmen und dabei die Kirchen zu Selbstkritik und tatigem
Einsatz aufzufordern.

Aus dem Englischen iibersetzt von Dr. August Berz
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