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Frauenarbeit endet nie:
Bezahlte und unbezahlte
Arbeit

«Eine Frau, die sich hinsetzt, um ihren gebeug-
ten Riicken auszuruhen, lebt im Zustand der
Siinde.» Dieses afrikanische Sprichwort konnte
aus vielen Lindern stammen. Eine Frau hat kein

Recht auf Ruhe, auf Selbstbesinnung und Selbst-

bestimmung. Sie hat sich krumm und buckelig zu
arbeiten nicht, damit sie es selbst einmal besser
hat, sondern fiir die Kinder und den Mann. Tut
sie es nicht, verfehlt sie thre Bestimmung, ver-
stindigt sie sich gegen Gott, gegen eine hohere
Macht. Weil ihre Arbeit ihrer Natur entspricht,
bedarf sie keiner Anerkennung, findet sie keine
Beachtung; sie geschieht im privaten Lebens-
raum einer Familie, ist unsichtbar, wird nicht
bezahlt, verleiht kein Ansehen, keine Macht. Ist
sie zu auflerhiuslicher Erwerbstitigkeit gezwun-
gen, so bleibt ihr die Haus- und Familienarbeit,
und hinzu kommt die Last einer gering qualifi-
zierten und niedrig entlohnten, hiufig auch un-
gesicherten und befristeten Beschiftigung.

So verschieden die Situationen einer Favela-
Bewohnerin, einer koreanischen Naherin, einer
afrikanischen Landfrau, einer deutschen Verkau-
ferin, einer russischen Straflenbahnfahrerin, ei-
ner U. S.-amerikanischen Lehrerin auch erschei-
nen, Frauenarbeit wird in der Ersten, Zweiten
und Dritten Welt gering geachtet und diskrimi-
niert. Dies ist durch das von den Vereinten
Nationen ausgerufene «Jahrzehnt der Frau»
(1975— 1985) einer breiteren Offentlichkeit be-
wuflt geworden. Zugleich wurde aber auch deut-

lich, daf gerade die Arbeit der Frauen das Uber-
leben sichert und eine Verbesserung der Lebens-
bedingungen aller Menschen ohne die Mitarbeit
und Mitentscheidung der Frauen nicht zu ver-
wirklichen ist. Auf den Weltfrauenkonferenzen
in Mexiko (1975), Kopenhagen (1980) und Nai-
robi (1985) begegneten sich Frauen aller Liander
und der verschiedensten Lebensbereiche; sie ent-
deckten ihre Benachteiligung durch ihre eigene
Kultur wie durch die globalen Auswirkungen
einer ungerechten Weltwirtschaftsordnung. Sie
sahen sich herausgefordert durch die gleichen
Grundprobleme in den Industrielindern wie in
den Lindern am Anfang einer wirtschaftlichen
Entwicklung.

Frauenarbeit: unsichtbar und diskriminiert

Der grofite Teil der Frauenarbeit wird iiberhaupt
nicht als Arbeit anerkannt und gewertet. Dazu
gehort zuerst die Haus- und Familienarbeit.
Diese beginnt mit der Sicherung des Fortbestan-
des des Menschengeschlechts, dem Gebiren.
Vielfach sind die Frauen allein fiir die Erndhrung
und Kleidung zustindig; sie leisten auf den Fel-
dern Schwerstarbeit, suchen stundenlang nach
Brennholz, schleppen kilometerweit Wasser,
stehen fiir knappe Giiter an. Aber auch da, wo
diese Grundversorgung leichter zu sichern ist,
erfordern die Pflege des Heims und die Betreu-
ung der Kinder, Kranken und Alten oft einen der
Erwerbstitigkeit zumindest vergleichbaren Ein-
satz von Energie und Kénnen. Auflerdem liegt
die Erziehung der Jungen und Midchen fast
ausschliefflich in den Hinden der Miitter, weil
die Viter nicht in der Familie leben oder durch
die Erwerbstitigkeit aufler Hause davon abge-
halten werden. Ohne diese Haus- und Familien-
arbeit wire keine Gesellschaft lebensfihig. Ob-
wohl ihr Umfang z.B. in einem so hochindu-
strialisierten Land wie der Bundesrepublik
Deutschland mindestens gleich grof§ ist wie die
der Erwerbsarbeit, erscheint sie in keiner Auf-
stellung des volkswirtschaftlichen Leistungsver-
mogens. Sie wird selbstverstindlich und kosten-
los von den Frauen erwartet.

Zu dieser unbezahlten Familienarbeit kommt
noch die Leistung der mithelfenden Familienan-
gehorigen, besonders in der Landwirtschaft, im
Handwerk und im Einzelhandel sowie eine Fiille
von freiwilligen — und ebenfalls unbezahlten —
sozialen Diensten, die vor allem in der Alten- und
Krankenpflege iiberwiegend von Frauen geleistet
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wird. Diese konnen als Fortsetzung der Fami-
lienarbeit im gesellschaftlichen Bereich angese-
hen werden. Keine Gesellschaft, die ihren alten,
kranken und behinderten Menschen ein Leben in
Wiirde sichern will, kann darauf verzichten,
lastet aber diese Arbeit meist ungefragt den Frau-
en auf.

Die Geringschitzung der Haus- und Familien-
arbeit der Frauen kennzeichnet auch die Frauen-
erwerbstitigkeit, die in allen Lindern eine stark
steigende Tendenz hat. Einmal sind Frauen ge-
zwungen, zum Familieneinkommen beizutra-
gen. Zum anderen nimmt die Zahl der Frauen zu,
die iiber eine qualifizierte Berufsausbildung ver-
fiigen und ihre Kenntnisse und Fihigkeiten auch
wirtschaftlich verwerten wollen. Je mehr Frauen
aber, vor allem in der Ersten und Zweiten Welt,
auf dem Arbeitsmarkt Fufl fassen, umso mehr
stellen sie fest, dafl sie — trotz gleicher oder
besserer Ausbildung — keineswegs die gleichen
Chancen haben wie Minner. In fast allen Lin-
dern ist der Arbeitsmarkt geschlechtsspezifisch
gespalten. Frauen stehen nur bestimmte Titig-
keiten und Berufe offen, die oft in engem Zusam-
menhang mit thren hiuslichen Titigkeiten oder
bestimmten Fihigkeiten und Eigenschaften der
Frauen stehen. Einmal sind es die Dienstlei-
stungsberufe und solche Berufe, die Minnern
helfend und assistierend zuarbeiten wie z. B. die
Biiroberufe. Oder es sind die Arbeiterinnen,
deren Fingerfertigkeit und Anpassungsfihigkeit
n der industriellen Fertigung ohne Perspektive
auf eine lebenslange und befriedigende Erwerbs-
titigkeit genutzt werden. Kennzeichen der
Frauenerwerbsarbeit sind ihr geringer Status,
ihre niedrige Entlohnung, fehlende Aufstiegs-
moglichkeiten und Arbeitsbedingungen, die auf
die familidre Belastung keine Riicksicht nehmen.
Tatsichliche oder auch nur die mogliche Mutter-
schaft schrankt die Beschiftigungsschancen der
Frauen betrichtlich ein.

Auch in den Industrielindern ist die Frauenar-
beitslosigkeit betrichtlich hoher als die der Man-
ner und findet kaum entsprechende Beachtung.
Im Gegenteil wird den verheirateten Frauen das
Recht auf einen Arbeitsplatz bestritten. Qualifi-
zierte Frauen, die mit Mannern in Fiihrungsposi-
tionen konkurrieren, machen die Erfahrung, dafl
sie mehr leisten und wesentlich besser sein miis-
sen, um in Wirtschaft, Politik oder Wissenschaft
entsprechende Positionen zu erhalten. Dariiber
hinaus sind sie gezwungen, sich minnlichen
Normen und Verhaltensweisen anzupassen und
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eigene Werte zuriickzustellen. Thre Stirken, wie
Kommunikations- und Teamfihigkeit, ihre Be-
reitschaft zu Kooperation und Konfliktbegren-
zung, werden ihnen vielfach als Schwiche ange-
lastet. Karriere zwingt oft zum Verzicht auf
Kinder. Ohne Kinder gelten sie als vermannlicht,
mit Kindern als zu wenig berufsorientiert.

Die Folgen dieser geschlechtsspezifischen Ar-
beitsteilung sind betrichtlich und werden in ih-
ren bedrohlichen und zukunftsgefahrdenden
Auswirkungen immer deutlicher erkennbar.. Die
Erwerbsarbeit wurde verabsolutiert und be-
stimmt als alleinige Arbeitsform Einkommen,
soziale Sicherheit, Status und Macht. Hausarbeit
dagegen wird trotz ihrer unversichtbaren Bedeu-
tung fiir das Uberleben der einzelnen wie der
Menschheitsfamilie insgesamt diskriminiert. Die
Zuordnung der Erwerbsarbeit zu den Minnern
und der Hausarbeit zu den Frauen hat zu einer
Maskulinisierung der Gesellschaft und zu einer
Feminisierung der Familie gefihrt, die beide
bedroht.

Rationalitit und Funktionalitit bestimmen
nicht nur die Produktionsprozesse in der Wirt-
schaft, sondern wirken sich auch im Dienstlei-
stungsbereich, z.B. im Erziehungs- und Bil-
dungswesen wie im Gesundheitswesen aus. Die
neuen Informations- und Kommunikationstech-
nologien vernichten nicht nur Arbeitsplatze und
produzieren neue Formen des Analphabetismus,
sie bestimmen Denken und Verhalten bis in die
privaten Lebensbereiche und personlichen Be-
ziehungen hinein. Die Feminisierung der Familie
iiberlastet und iiberfordert die Frauen und Miit-
ter, denen es immer weniger gelingt, die physi-
schen und psychischen Schidigungen der Ar-
beitswelt aufzufangen. Die {iberhohten Erwar-
tungen an die Familie, genauer an die Bezie-
hungsarbeit der Frau, missen enttauscht wer-
den. Die Familie kann kein Hort der Mensch-
lichkeit sein, denn die Arbeitswelt und Gesell-
schaft wirkt tiber Beruf und Leistungsnormen,
iiber Schule, Medien, Konsum und Freizeitindu-
strie bis in die intimsten Bereiche hinein. Die
zunehmende Zahl der Ehescheidungen und der
Alleinerziehenden signalisiert die Uberlastung
der Familie. Zugleich bedeutet auch dies wieder-
um eine wachsende Verarmung und Diskrimi-
nierung der Frauen.

Armut betrifft heute vorwiegend Frauen, so
das zu Recht von einer Feminisierung der Armut
gesprochen wird. Schon weibliche Kleinkinder
sind in threr Entwicklung, manchmal sogar in
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ihrer physischen Existenz bedroht, weil Nah-
rung und Gesundheitsvorsorge in manchen Lan-
denr vorrangig den minnlichen Kindern zuteil
werden. Fehlende oder zu geringe Einkommen
belasten nicht nur die Frauen selbst, sondern
verlangen von ihnen ein Mehr an Arbeit, um
iiberhaupt Uberlebenschancen zu haben. Kom-
men noch Naturkatastrophen, wie Diirre oder
Uberschwemmungen, oder politische Katastro-
phen, wie Krieg, Verfolgung oder Flucht, hinzu,
dann verschirfen sich Not und Elend der Frauen
in besonderem Mafle. Zu denken ist hier an die
Millionen Flichtlinge, die zum groflen Teil
Frauven und Kinder sind, die Millionen Land-
fliichtigen, die in den Elendsquartieren an den
Rindern der Weltstadte Zuflucht suchen und
haufig im Elend enden. Vor allem in solchen
Situationen werden Frauen gezwungen, mit ih-
rem eigenen Leib Einkommen zu schaffen. Diese
auflersten Form von Diskriminierung, Armut
und Ausbeutung der Frauen hat in erschrecken-
dem Umfang zugenommen und ist als internatio-
naler Sex-Tourismus fiir einige Linder sogar zu
einem gewichtigen Wirtschaftsfaktor geworden.
Erreichen Frauen iiberhaupt ein hoheres Lebens-
alter, so miissen viele dies in Armut fristen, weil
ihre Arbeit zu keiner oder zu keiner ausreichen-
den Alterssicherung fiithrte. Das gilt sogar fiir
Lander mit einer Alterssicherung auf hohem
Niveau wie der Bundesrepublik Deutschland,
wo ein erheblicher Teil der alten Frauen in
materieller Armut lebt und auf staatliche Unter-
stiitzung angewiesen ist.

Frauenarbeit wurde in der Bedeutung wie in
den vielfachen Formen ihrer sozialen, kulturel-
len, 6konomischen und politischen Diskriminie-
rung nicht von den Wissenschaften entdeckt,
obwohl ja die Okonomie ihren Namen von der

Hauswirtschaft ableitet. Auch in der Theologie

und speziell in der katholischen Soziallehre spielt
sie kaum eine Rolle. So lautet zwar der zweite
Satz der Enzyklika «Laborem Exercens» von
Johannes Paul II.: «Hier geht es um jede Arbeit,
die der Mensch verrichtet, unabhingig von der
Art und den Umstinden». Sucht man darauthin
in der Enzyklika Aussagen iiber Frauenarbeit in
der einen oder anderen Form, so findet man
lediglich eine schwache Forderung nach Aner-
kennung der Hausarbeit, ohne dafl diese jedoch
niher erdrtert, problematisiert und in die eigent-
lichen Uberlegungen einbezogen wiirde. Die
Diskriminierung der Frauenerwerbsarbeit findet
ebensowenig Erwihnung wie das hohere Risiko

der Arbeitslosigkeit der Frauen. Es ist aus-
schlieflich das Verdienst der Frauenbewegung,
die Frauenarbeit aus dem Dunkel der Miflach-
tung herausgeholt und die Diskriminierungen
bewuflt gemacht zu haben. Die Vereinten Natio-
nen haben den Frauen zuerst ein politisches
Forum gegeben, auf dem die Formen und Ursa-
chen der Diskriminierung analysiert und Wege
zu ihrer Beseitigung gesucht werden konnten.
Frauen fordern heute weltweit die Anerkennung
jeder Form von Arbeit, den gleichberechtigten
Zugang zu beruflicher Bildung und Beschifti-
gung, die Beseitigung jeglicher Diskriminierung
durch Gesetz, Einstellungen und Verhaltenswei-
sen, positive Mafinahmen zum Ausgleich jahr-
hundertelanger Benachteiligungen und solcher
Mafinahmen, die es Mannern und Frauen ermog-
lichen, Familie und Beruf zu vereinbaren. Sie
wollen sich aber keinesfalls damit der Manner-
welt anpassen, sondern beanspruchen Teilhabe
an der Macht, um zur Gestaltung einer mensch-
licheren Welt in einer von ithnen selbst zu bestim-
menden Weise beitragen zu kénnen. Um diese
Ziele zu erreichen, ist eine Analyse der Ursachen
der Diskriminierung der Frauenarbeit not-
wendig.

Ursachen der Diskriminierung der Frauenarbeit

Wie ist es dazu gekommen, dafl Frauen eine
solche Arbeitslast auferlegt wurde und sie gleich-
zeitig mit geringfiigigem Einkommen, hoher Er-
werbsarbeitslosigkeit und unzureichender Siche-
rung im Alter belastet wurde? Wie kommt es,
dafl sich diese Situation der Frauen — wenn auch
auf unterschiedlichem Niveau - in allen politi-
schen, sozio-kulturellen und weltanschaulichen
Systemen in nahezu gleicher Weise entwickeln
konnte und sich heute weltweit sogar noch ver-
schirft? Mit diesen Fragen befassen sich vor
allem Forscherinnen verschiedener Disziplinen
in vielen Lindern. Viele Einzelstudien sind no-
tig, und eine allgemeine Antwort erscheint heute
kaum moglich. Deshalb sei hier nur versucht, auf
einige Aspekte hinzuweisen.

Historisch betrachtet, hat es wohl immer eine
Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern ge-
geben, allerdings von Kultur zu Kultur sehr
unterschiedlich. Wahrend z.B. der Handel in
Haiti oder Ghana eine Domane der Frauen war,
war er im mittelalterlichen Europa Mannersache.
In der bauerlichen Wirtschaft gab es zwar eine
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Arbeitsteilung, aber sie war weder total — in der
Erntezeit arbeiteten Minner und Frauen gemein-
sam auf dem Feld —, noch war die Arbeit der
Frauen wichtiger. Manner- und Frauenarbeit
war gleichwertig und gleich notwendig. Das gilt
weitgehend auch fiir den Handwerksbetrieb.
Erst die Industrialisierung hat zuerst in den
westlichen Landern die Einheit von Reproduk-
tions- und Produktionsarbeit aufgehoben. Zwar
muflten Frauen als Heimarbeiterinnen oder auch
in den Fabriken ungeschiitzt Schwerstarbeit lei-
sten. Aber weil sie die niedrigeren Lohne erhiel-
ten, forderten sogar die Arbeiter selbst, dafl
Frauen aus der Fabrikarbeit in die Hausarbeit
abgedrangt wiirden.

Im Gefolge der Industrialisierung entstand die
biirgerliche Kleinfamilie und das Ideal der «Nur-
Hausfrau», deren primire Aufgabe die Versor-
gung der Familie war, wihrend der Mann das
Geld verdienen, fiir den Lebensunterhalt auf-
kommen mufite. Dieses Idealbild biirgerlicher
Rollenverteilung fithrte nicht nur bei den biirger-
lich-liberalen Sozialwissenschaftlern dazu, daff
Haus- und Familienarbeit keine Beachtung fan-
den. Auch bei Marx und den sozialistischen
Denkern galt der Reproduktionsbereich als nicht
produktiv. Nach ihrer Auffassung war die Frau-
enfrage nur ein Nebenwiderspruch, der sich nach
Aufhebung des Hauptwiderspruchs von Kapital
und Arbeit von selbst erledige. Dies wirkt heute
noch in der Politik der sozialistischen Parteien
und der Gewerkschaften nach, und auch in den
Lindern der zweiten Welt sehen Frauen in der
einseitigen Belastung mit der Hausarbeit einen
Grund, warum die rechtliche Gleichberechti-
gung noch nicht zu einer tatsichlichen Gleichbe-
rechtigung geworden ist.

Heute leben wir in einer weltweiten Verflech-
tung der wirtschaftlichen Beziehungen, die von
den kapitalistischen Volkswirtschaften und
transnationalen Konzernen bestimmt wird und
die insbesondere die Erwerbsarbeit von Frauen
als den billigsten Arbeitskriften ausbeutet. Da-
bei gibt es vielschichtige Zusammenhinge zwi-
schen der Frauenerwerbsarbeit in den Landern
der Ersten und Dritten Welt. So erhohte z. B. die
Schliefung von Textil- und Bekleidungsfabriken
in der Bundesrepublik Deutschland die Frauen-
arbeitslosigkeit (zwischen 1970 und 1980: Abbau
von 233.000 Arbeitsplitzen). In Hongkong, Ko-

rea und auf den Philippinen wurden dafiir Textil-

arbeitsplitze fiir junge Frauen geschaffen, die
aber unter Bedingungen zu arbeiten haben, die
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z.T. menschenunwiirdig sind und kaum den
eigenen Lebensunterhalt garantieren. Durch den
Kauf der billigen Textilimporte tragen Frauen
selbst zur Ausbeutung ihrer Schwestern bei. Der
relativ hohe Lebensstandard, der die Chancen in
der Ersten Welt verbessert hat, beruht in erhebli-
chem Umfang auf der Ausbeutung der Frauen in
der Dritten Wel.

Zu Beginn der UN-Dekade der Frau hatte die
Hoffnung bestanden, ein zunehmendes Wirt-
schaftswachstum — das selbstverstindlich nur die
Erwerbsarbeit, nicht die Hausarbeit von Frauen
beriicksichtigt — wiirde auch die Situation der
Frauen in den sich wirtschaftlich entwickelnden
Lindern verbessern. Die Erfakrungen der UN-
Dekade haben gezeigt, dafl dies — ebenso wie in
den Industrielindern — eine allzu vereinfachte
Primisse war. Die Zusammenhinge zwischen -
Entwicklung und der Férderung der Frau haben
sich als komplex und mehrdimensional erwiesen.
So ist es kaum gelungen, Politiken, Programme
und Projekte aufzustellen, die die tatsichliche
Situation der Frauen wirksam verbesserten (Nr.
103, Zukunftsstrategien von Nairobi zur Forde-
rung der Frau, Herausgeber: Vereinte Nationen
1985). Zu lange wurde die Benachteiligung der
Frauen als ein soziales, nicht aber als ein wirt-
schaftliches Problem gesehen. Die Forderung
der Frauen war deshalb auch kein gleichwertiges
Ziel in den internationalen und nationalen Ent-
wicklungsstrategien. Dafl sich die Verschlechte-
rung der wirtschaftlichen Lage in der sog. Drit-
ten Welt besonders nachteilig auf die Frauen
auswirkte, wurde nicht beachtet.

Ist nun die allgemeine Geringschitzung der
Frauenarbeit den Frauen selbst anzulasten, weil
ihr vorrangiges Interesse der unmittelbaren Her-
stellung und Erhaltung des Lebens dient, wofiir
keine eigentliche Ausbildung und Qualifikation
erforderlich sei? Entscheiden sich nicht Frauen
dort, wo es ihnen moglich ist, selbst fiir die sog.
Frauenberufe, obwohl sie um die geringeren
Chancen, die damit verbunden sind, wissen?
Oder ist die geschilderte Situation nicht vielmehr
Ergebnis von struktureller Gewalt gegen Frauen,
wie es feministische Wissenschaftlerinnen nach-
zuweisen versuchen? Fiir beide Thesen lassen
sich gute Argumente finden. Frauen haben in
dem ihnen eigenen Bereich der Haus- und Fami-
lienarbeit ein spezifisches Arbeitsvermdgen ent-
wickelt. Dieses ist personenbezogen, an den
natiirlichen Rhythmen orientiert, stirker auf die
Inhalte als auf die Bedingungen der Arbeit
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(Lohn, Aufstieg) gerichtet. Diese Arbeitsorien-
tierung steht im Widerspruch zu den Normen
der Rationalitit und Fuktionalitit, die heute die
Erwerbsarbeitsprozesse dominieren. Aber wi-
ren nicht gerade diese Fahigkeiten und Qualifi-
kationen der Frauen fiir eine Humanisierung des
Arbeitslebens dringend notwendig, notwendig
um die Menschen und Natur ausbeutende Ge-
walt zu brechen? Diese strukturelle Gewalt geht
von Minnern aus und dient dem Machterhalt der
Minner, des Patriarchats. Immer deutlicher wei-
sen Studien nach, daf es letztlich Machtstruktu-
ren und Machtprozesse sind, die Frauen die
Anerkennung der Haus- und Familienarbeit ver-
weigern und fir die Aufrechterhaltung der ge-
schlechtsspezifischen Aufteilung der Berufe und
des Arbeitsmarktes sorgen.

Perspektiven

Miissen sich Frauen mit dieser Situation abfin-
den? Verschirft sie sich nicht noch stindig durch
die kapitalistische Weltwirtschaftsordnung und
die dritte technologische Revolution durch die
Informations- und Kommunikationstechnolo-
gie? Die wachsende Arbeitslosigkeit der Frauen,
der sich ausdehnende informelle Sektor der Sub-
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sistenzwirtschaft nicht nur in den Lindern der
Dritten Welt, die Feminisierung der Armut las-
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Beschiftigung, nach positiven Mafinahmen zur
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