John Huels

Das Pfarreileben und der neue
Kodex

Die Pfarrei ist wohl die wichtigste Ebene des
Lebens der Kirche, denn fiir die meisten ist sie
der Ort, wo die Kirche prisent ist. Hier kommt
die Gemeinde zum Gottesdienst zusammen; hier
wird ihre Gemeinschaft mit der grofleren Bis-
tums- und der Weltkirche versinnbildet und
hergestellt; hier wird ihre Ausstrahlung und ihr
Zeugnis fir die Welt angeregt und begonnen. Da
die Pfarrei fiir die Kirche dermafien entscheidend
ist, mufl das Kirchenrecht das Leben der Pfarrei
unterstiitzen und ihren Dienst erleichtern, indem
es sich mit den verschiedenen Bediirfnissen der
Ortskirchen auf der ganzen Welt befafit.

Der vorliegende Aufsatz will priifen, wie weit
die Kodexrevision von 1983 dieser Aufgabe
nachgekommen ist. Dabei beschrinkt er sich in
erster Linie auf einen Uberblick iiber einige
entscheidende Anderungen im Abschnitt iiber
die Pfarreien (cc. 515-552); doch weil der Kodex
in manchen weiteren Punkten das Pfarreileben
tangiert, befassen wir uns auch kurz mit gewissen
damit zusammenhingenden Problemen.

Einige ohne weiteres ersichtliche Anderungen
im revidierten Kodex betreffen den Aufbau und
Titel des Kapitels iiber die Pfarreien und die
Definition dessen, was die Pfarrei ist. Der Kodex
von 1917 enthielt je ein Kapitel iiber die Pfarrer
und die Hilfsgeistlichen. Diese Einteilung ent-
sprach der Struktur von Buch II mit dem Titel
«De personis» («Die Personen»), dem Abschnitt
des Kodex, in dem diese beiden Kapitel unterge-
bracht waren. Die Pfarrei als solche wurde nicht
eigens behandelt. Der Kodex von 1917 betrach-
tete die Pfarrei als ein Teilgebiet des Bistums mit
einem Pfarrer fiir die Seelsorge und einem Bene-
fizium fir den Unterhalt des Pfarrers'. Das
frithere Gesetz legte den Ton auf die Rechte und
Pflichten des Pfarrers. Von den Pfarreiangehori-
gen war nur indirekt die Rede, und sie wurden
lediglich als passive Objekte der Seelsorge ange-

sehen, denn das Kirchenrecht wollte nichts da-
von wissen, dafl sie im Leben der Pfarrei irgend-
eine aktive Rolle spielen.

Wenn man das, was der neue Kodex iiber die
Pfarrei sagt, mit den Aussagen des fritheren
Kodex vergleicht, stellt man eine ganz andere
Sicht fest. Der revidierte Kodex (im Folgenden =
RCIC) enthalt iiber die Pfarrei blof ein einziges
Kapitel: «Pfarreien, Pfarrer und Pfarrvikare». Er
spricht also zuerst von der Pfarrgemeinde selbst
und erst dann vom Pfarrer. C. 451, mit dem das
Kapitel iber die Pfarrer im alten Kodex begann,
legte eine Definition des Pfarrers vor; der erste
Canon (c. 515) des entsprechenden Kapitels im
neuen Kodex hingegen definiert die Pfarrei. Er
definiert sie als «eine bestimmte Gemeinschaft
von Glaubigen (christifidelium), die in einer Teil-
kirche auf Dauer errichtet ist.» Das neue Kir-
chenrecht sieht die Pfarrei grundsitzlich als eine
«Gemeinschaft von Gliaubigen» an — eine Defini-
tion, die dem Pfarreibegriff des Zweiten Vatika-
nums” und dem System des zweiten Buches des
RCIC entspricht. Dieses tragt nicht mehr einfach
den Titel «Personen», sondern erhielt den bi-
blisch und theologisch vielsagenden Titel «Volk
Gottes». Der Begriff der Pfarrei als einer Ge-
meinschaft wohnt auch der neuen Definition
eines Pfarrers in c. 519 inne, wonach der Pfarrer
die ihm fiir seine Gemeinde obliegenden Pflich-
ten in Zusammenarbeit mit anderen Priestern
oder mit Diakonen sowie Laien ausiibt.

Doch die Pfarrei wird nicht nur theoretisch als
eine «Gemeinschaft von Gliubigen» definiert,
sondern verschiedene neue Canones legen die
Grundlagen zu einer aktiven Beteiligung von
Diakonen und Laien an der Finanzverwaltung
und pastoralen Leitung der Pfarrei. Auch werden
Pfarreipastoralrite und Vermégensverwaltungs-
rite vorgesehen sowie Leiter priesterloser Pfar-
reien.

Was die Pfarreipastoralrite betrifft, so iiber-
liflt es der RCIC dem Dibzesanbischof, «nach
Anhorung des Priesterrates» zu bestimmen, ob
in jeder Pfarrei ein Pastoralrat zu bestellen sei
(c.536). Diesem Canon zufolge setzt sich der
Pastoralrat, «dem der Pfarrer vorsteht», aus Ver-
tretern der Gldubigen und weiteren Personen
zusammen, «die kraft ihres Amtes an der pfarrli-
chen Seelsorge Anteil haben». Thre Aufgabe ist
es, «zur Forderung der Seelsorgstitigkeit mitzu-
helfen». Der Rat «<hat nur beratendes Stimm-
recht» und hat sich nach den Normen zu richten,
die vom Diézesanbischof festgesetzt werden.
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Der RCIC ist von einigen kritisiert worden,
weil er nicht ganz allgemein Pfarrgemeinderite
vorsieht oder nicht wenigstens positiver zu ithnen
Stellung nimmt’. Nach einer weiteren Kritik
wire es besser gewesen, wenn der Kodex uiber-
haupt nichts {iber einen solchen Pfarreipastoral-
rat gesagt hitte, damit derartige K6rperschaften
ohne jede gesetzliche Einschrinkung wie z.B.
die, dafl er bloff beratendes Stimmrecht hat, sich
hatte entwickeln und heranreifen konnen. Nach
dieser Auffassung erblickt der Kodex die Rolle
des Pfarrgemeinderates einzig darin, dem Pfarrer
behilflich zu sein. Die leitende Tatigkeit und
Initiative von Laien hitte mehr Raum gehabt,
sich auf verschiedene Weisen zu entwickeln,
wenn sich der Kodex diesbeziiglich ausgeschwie-
gen hitte*.

Andererseits laflt sich denken, daff gewisse
Bischofe wenig Anlafl gesehen hitten, in ihren
Bistimern Pfarreipastoralrite einzufiihren,
wenn diese im Kodex nicht erwihnt worden
wiren. Indem den Bischofen der Entscheid dar-
tiber, ob Pfarrgemeinderite zu bestehen haben
oder nicht, iiberlassen wird, und indem sie dazu
verpflichtet werden, in dieser Sache den Priester-
rat zu befragen, wird zudem an den vom Konzil
vertretenen Prinzipien der Subsidiaritit und Kol-
legialitit festgehalten. Den Ortskirchen wird
auch mehr Spielraum gelassen, um den Erforder-
nissen und Umstinden verschiedener Orte Rech-
nung zu tragen, z. B. in nicht sehr entwickelten
Gesellschaften, die kaum einen Pfarrgemeinderat
stellen konnten. Selbst in entwickelten Landern
gibt es einige Orte, wo man mit Pfarrgemeinde-
raten nicht immer positive Erfahrungen gemacht
hat. Aus diesem Grund ist es nicht damit getan,
dafl der Bischof Pfarrgemeinderite fiir obligato-
risch erklirt, sondern er muff auch darauf be-
dacht sein, dafl der Klerus und die Laienfiihrer
eine entsprechende Ausbildung erhalten, damit
sie auf die Bestrebungen, Verantwortungen und
realistischen Aufgaben eines Mitglieds des pasto-
ralen Pfarrgemeinderates entsprechend vorberei-
tet sind.

Der Vermogensverwaltungsrat der Pfarrei ist
eine neue Rechtsstruktur, die vom RCIC einge-
fithrt wird (c. 537). Dieser will damit sicherlich
das Engagement und die aktive Mitarbeit der
Laien in der Pfarrei stirken und gleichzeitig die
ordinierten Leiter mehr zur Rechenschaft ver-
pflichten. Jede Pfarrei mufl einen solchen aus
Pfarreimitgliedern zusammengesetzten Finanz-
rat haben, der dem Pfarrer bei der Verwaltung

des Pfarreivermogens beistehen soll. Im Gegen-
satz zum Pfarreipastoralrat bleibt es nicht dem
Gutdiinken des Bischofs uberlassen, ob solche
Verwaltungsrite zu schaffen seien oder nicht,
sondern sie werden vom allgemeinen Recht ge-
fordert. Gemifl dem Subsidiarititsprinzip steht
dem Bischof jedoch die Kompetenz zu, Normen
in bezug auf die Zusammensetzung und Pflichten
dieser Korperschaft zu erlassen, was ermoglicht,
den unterschiedlichen Bediirfnissen und Verhilt-
nissen der Ortskirche Rechnung zu tragen.

Der Finanzrat wird als ein beratendes Organ
verstanden, das in erster Linie dem Pfarrer ver-
antwortlich ist; dieser hat die gesetzliche Kom-
petenz, die Pfarrei bei allen Rechtsgeschiften zu
vertreten (c. 532). Obwohl der Finanzrat in der
Regel iiber keine Entscheidungsgewalt verfiigt,
kénnte der Didzesanbischof Fille festsetzen, bei
denen die beschlieflende Stimme des Rats einzu-
holen ist, z.B. fiir die Gutheiflung des Jahres-
budgets, fiir das Uberschreiten der Grenzen, die
fiir auferordentliche Ausgaben festgelegt sind,
fiir die Festsetzung der Lohne fiir Laienangestell-
te, in bezug auf die keine didzesanen Normen
vorhanden sind, und fiir dhnliche Fille.

Die Vorteile eines Vermogensverwaltungsra-
tes liegen auf der Hand. Der Pfarrer ist in
finanziellen Angelegenheiten oft nicht so be-
schlagen wie einige Pfarreiangehorige, und deren
Gutachten und deren Uberblick iiber die Pfarrei-
finanzen kénnen dem Pfarrer bei der Aufstellung
von Budgets, bei Investitionen, Rechnungsabla-
gen und dergleichen behilflich sein. Das fordert
nicht nur das Verstindnis fiir Steuern, sondern
befreit auch den Pfarrer von Nebenaufgaben.

In gewissen Landern kam es zu einer gewissen
Unsicherheit in bezug auf das Verhiltnis zwi-
schen dem Vermogensverwaltungsrat und dem
Pastoralrat der Pfarrei. Bevor der RCIC in Gel-
tung trat, wurden manche Pastoralrite mit den
Aufgaben betraut, die der Kodex dem Finanzrat
iibertrigt. Obwohl der Finanzrat offensichtlich
nicht als mit dem Pfarrgemeinderat identisch
betrachtet wird, hindert das Gesetz den Dioze-
sanbischof keineswegs, zu gestatten oder zu for-
dern, dafl der Finanzrat dem Pastoralrat verant-
wortlich oder ein Teil von ithm oder ganz mit ihm
identisch ist. Der Kodex iiberlifit alle diese Ein-
zelheiten dem Gutdiinken des Bischofs.

Eine weitere Neuerung im Kodex, welche die
Rolle von Nichtpriestern bei der Pfarreileitung
sicherlich verstirkt, ist die Bestimmung, daf§
Diakone, Laien oder ein Personenkreis an der
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pastoralen Betreuung der Pfarrei mitwirken sol-
len, wenn nicht geniigend Priester vorhanden
sind (c. 517 §2). In einigen Weltteilen wird
derjenige, der dieses Amt versieht, fiir gewohn-
lich als «Administrator» bezeichnet, doch der
Kodex benennt ihn nicht. Falls ein solcher Admi-
nistrator «an der Wahrnehmung der Seelsorgs-
aufgaben einer Pfarrei beteiligt» wird, verlangt
der Kodex, daf der Bischof «einen Priester zu
bestimmen» hat, der die seelsorgliche Betreuung
der Pfarrei iberwacht. Die typische Situation
wire die einer Pfarrei, die keinen ansifigen
Pfarrer hat, sondern in die von Zeit zu Zeit ein
Priester kommt, um die Sakramente zu feiern
und die seelsorgliche Betreuung der Pfarrei so-
weit als notig zu beaufsichtigen. Der betreffende
Priester kann (nach der in c. 526 §1 gegebenen
Erlaubnis) der Pfarrer einer oder mehrerer Nach-
barpfarreien sein oder irgendein anderer Priester,
der vom Bischof dazu ernannt wird. Das Recht
ist hierin sehr geschmeidig und aufgeschlossen;
es iiberliflt es dem Bischof, die niheren Einzel-
heiten zu bestimmen, z. B. dariiber zu befinden,
wann ein Priestermangel besteht, welche Eigen-
schaften fiir das Amt eines Adminjstrators vor-
handen sein miissen, welche Rechte und Pflich-
ten der betreffende Amtstriger hat und in wel-
cher Beziehung der Administrator zu den Pfar-
reiangehorigen und zum Pfarrer steht.

Allen den bis anhin erérterten Neuerungen im
Recht liegen gewisse Werte zugrunde: das Fest-
halten an der Ekklesiologie des Zweiten Vatika-
nums, das Subsidiarititsprinzip, die Flexibilitit
und eine erweiterte Beteiligung von Nichtprie-
stern an der Pfarreileitung. Einige dieser und
weiterer Werte wie z. B. das Kollegialititsprin-
zip, lassen sich auch in weiteren Anderungen im
Kirchenrecht wahrnehmen. So darin, daff Vor-
kehrungen fiir die Teamtitigkeit getroffen wer-
den und daf fiir Pfarrer eine bestimmte Amtszeit
und Altersgrenze festgelegt wird.

In seiner Apostolischen Konstitution, in derer

den RCIC promulgierte, erklirte Papst Johannes

Paul II., das neue Recht sei «in ausgesprochen
kollegialem Geist» verfafit worden und in ihm
widerspiegle sich die Kollegialitit auch in der
«Substanz der erarbeiteten Gesetze selbst»>, Daf§
auch eine Teamseelsorge, ein pastorales Zusam-
menwirken vorgesehen wird, ist ein Beispiel
dafiir, wie der Kodex das Kollegialititsprinzip
gefordert hat, da man die Teamseelsorge als eine
Form priesterlicher Kollegialitit ansehen kann,
die in dem um den Bischof versammelten Presby-

terium der Friihzeit wurzelt®. Falls die Umstinde
dies erfordern, kann nachc. 517 § 1 die seelsorgli-
che Betreuung einer Pfarrei oder auch mehrerer
Pfarreien einem Team von mehreren Priestern in
solidum anvertraut werden, d.h. jeder Priester
des Teams hat simtliche Vollmachten und Pflich-
ten eines Pfarrers’. Alle Teammitglieder haben
gleichermaflen am Amt des Pfarrers teil, doch
mufl «einer von ihnen Leiter des seelsorglichen
Wirkens sein» und hat es «dem Bischof gegen-
tiber zu verantworten»; dies entspricht der allge-
meinen Regel, daff «in ein und derselben Pfarrei
nur einer Pfarrer oder Leiter» sein darf (c. 526
§2). Man sicht auch hier, wie sehr das Recht
geschmeidig ist; es stellt dem Bischof frei, dar-
iiber zu befinden, welche Umstinde eine Team-
seelsorge erfordern. Es kann dies das Wohl der
Priester selbst und/oder das der Pfarrei oder der
von ihnen betreuten Pfarreiangehérigen sein.

Die Werte der Subsidiaritit und Flexibilitit
lassen sich auch in der Bestimmung des c. 522
erblicken, wonach in Lindern, in denen die
Bischofskonferenz ihr Einverstindnis dazu gege-
ben hat, der Bischof Pfarrer fiir eine bestimmte
Zeit ernennen darf. In solchen Lindern steht es
dem Bischof absolut frei, von dieser Erlaubnis
Gebrauch zu machen oder nicht, je nachdem er
die 6rtlichen Bediirfnisse und Umstinde beur-
teilt. Dies ist eine bedeutsame Abweichung vom
alten Recht. Das allgemeine Recht hatte es vorher
nie erlaubt, fiir den Pfarrer eine bestimmte Amts-
zeit festzusetzen®, nur konnte man in den letzten
Jahren die Erlaubnis dazu erhalten. Das Ideal des
fritheren Rechts war die Stabilitit im Seelsorge-
dienst, denn man sah die Pfarrei als eine Pfriinde
fiir den Lebensunterhalt des Pfarrers an, und das
Kirchenrecht schiitzte diese Bestindigkeit, um
den Lebensunterhalt der Priester zu gewihrlei-
sten.

Die Stabilitdt im Amt gilt zwar immer noch als
Wert und wird in c. 522 als solcher anerkannt.
Doch indem das neue Recht es erméglicht, eine
bestimmte Amtsdauer festzusetzen, erkennt es in
dieser Praxis implizit gewisse Vorteile fiir den
Pfarrer und die Pfarrei. Die Pfarrei kann z.B.
ofters eine grofere Vielfalt von Seelsorgestilen
erleben, und sie erhilt mehr Sinn fiir die Stabili-
tit, wenn sie weifl, wann der Pfarrer abgelost
wird. Letzteres kann besonders fiir solche Pfar-
reien von Vorteil sein, die einen unfihigen oder
unpopularen Pfarrer haben, denn es besteht dann
Aussicht darauf, daff dieser zu einem bestimmten
Zeitpunkt abgelost wird. Fiir den Pfarrer selbst
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kann eine beschrinkte Amtszeit die Seelsorge-
biirden und das Herauskommen aus einer
schwierigen Situation erleichtern, ihn vor Sta-
gnation bewahren, eine Aneiferung darstellen
und ihm berufliche Befriedigung verschaffen®.
Natiirlich kann eine Amtszeitbeschrankung auch
gewisse Nachteile aufweisen, namentlich dann,
wenn eine Pfarrei einen sehr liebenswiirdigen
und tiichtigen Pfarrer verliert und einen weniger
befahigten Nachfolger erhalt.

Mit dem Problem einer Amtszeitbeschran-
kung hingt irgendwie die neue Forderung von
c. 538 §3 zusammen, wonach der Pfarrer nach
Vollendung seines fiinfundsiebzigsten Altersjah-
res dem Bischof seine Demission einzureichen
hat. Ein weiteres Mal ist der Kodex anpassungs-
fahig: er stellt es dem Bischof frei, ob er die
Demission annehmen oder den Pfarrer noch im
Amt belassen will. Doch ist dies das erste Mal in
der Geschichte, dafl das allgemeine Recht vor-
sicht, dafl man in bestimmten Fillen gehalten ist,
sein Seelsorgeamt zur Verfigung zu stellen'®.
Man ersieht ohne weiteres, daff einige der Vortei-
le einer Amtszeitbeschrinkung auch fiir die Fest-
legung einer Altersgrenze fir Pfarrer sprechen.

Im allgemeinen deuten die Neuerungen, die im
RCIC die Gesetzgebung iiber die Pfarreien be-
treffen, darauf hin, daff es dessen Autoren so-
wohl theoretisch als auch praktisch gelungen ist,
die Grundsitze, von denen sich die Kodexreform
als ganze leiten lief}, in die Tat umzusetzen'!. In
den Canones iiber die Pfarreien widerspiegeln
sich manche wichtige Grundsitze, die das Zweite
Vatikanum betont hat: die Subsidiaritit, die Kol-
legialitit, die Bedeutung des Ortsbischofs und
der Ortskirche und die aktive Beteiligung der
Laien am kirchlichen Leben. Der Abschnitt iiber
die Pfarreien im RCIC ist also vom praktischen
Standpunkt aus ganz annehmbar. Er trifft reali-
stische Vorkehrungen fiir die Kirche der Zu-
kunft, die fur die Pfarreileitung weniger Priester
zur Verfiigung haben wird. Er weist eine grofie
Geschmeidigkeit auf, erlaubt er doch &rtliche
Anpassungen und eine Vielfalt von Pfarreistruk-
turen. In einigen Fillen tberliflt er den Ent-
scheid dem freien Gutdiinken. Vorkehrungen
wie die fir die Teamarbeit in der Seelsorge, fiir
Pfarrei- und Finanzrite und fiir die Ernennung
von Nichtpriestern zu Administratoren lassen
darauf schlieflen, dafl dieser Abschnitt des Kodex
fir nachkonziliare Entwicklungen und die Be-
dirfnisse und Aufgaben des heutigen Pfarreile-
bens sehr aufgeschlossen ist.

Das will nicht heiflen, dafl im Abschnitt tiber

- die Pfarrei alles zum Besten bestellt sei. Das

Recht hilt sich an das Leben und bedarf deshalb
stets der Reform. Fin Vorwurf, den man diesem
Abschnitt des Kodex gemacht hat, ist der, er
schenke der Rolle des Diakons in der Pfarrei zu
wenig Beachtung'?, Es stimmt, dafl die Diakone
in dem die Pfarreien betreffenden Recht wenig
erwahnt werden, doch ist das vielleicht von
Vorteil. In der Regel ist es besser, das allgemeine
Recht sage zu etwas eher zu wenig als zu viel,
zumal zu etwas, das fiir die Kirche von heute so
neu ist wie der wiederhergestellte Diakonat. Fiir
eine Weltkirche ist derjenige Kodex am besten,
der allgemeine Grundsitze und wesentliche
Normen nennt und die Regelung der Einzelhei-
ten den Teilkirchen iiberlifit. Der Kodex hilt
sich in bezug auf die Rolle von Diakonen in der
Pfarrei sowie in bezug auf weitere neue Entwick-
lungen im Pfarreileben offensichtlich an diesen
Grundsatz, so auch beziiglich der Aufteilung
von Pfarreien in Basisgemeinden, wie sie m
einigen Landern der Welt vorgenommen wird".

Ein Bereich, auf dem der Abschnitt iiber die
Pfarreien im RCIC es unterlassen hat, das heuti-
ge theologische Denken einzuarbeiten, ist der,
dafl er weiterhin die Missa pro populo fordert. C.
534 verpflichtet den Pfarrer, an jedem Sonntag
und gebotenen Feiertag die Eucharistie fiir seine
Pfarreiangehérigen darzubringen. Nach Ansicht
von M. F. Mannion war «die Theologie und die
Praxis der alten liturgischen Tradition sowie die
aufkommende liturgische Praxis der Auffassung,
dafl die Messe stets und zwangslaufig pro Fopwlo
ist, ja, tiefer gesehen, sogar ex populo»'*. Die
ganze liturgische Bewegung der letzten ]ahr—
zehnte ging darauf aus, die aktive Beteiligung der
Gliubigen zu fordern. Die Verpflichtung zur
Missa pro populo hingegen legt den Gedanken
nahe, es sei bedeutsamer, daft der Pfarrer in der
Messe fiir seine Pfarreiangehdrigen zelebriere als
dafl er aktiv mit ihnen zusammen zelebriere.

Obwohl die Forderung der Missa pro populo
im Abschnitt tiber die Pfarreien steht, basiert sie
auf der Theologie, die hinter dem Aufopferungs-
(Stipendien-)system der Messe liegt, das in den
cc. 945-958 im Abschnitt iber die Eucharistie
behandelt wird. Dafl die Missa pro populo weiter-
hin gefordert wird, ist also mehr dem Umstand
zuzuschreiben, daff das Sakramentenrecht der
Kirche sich nicht mit der heutigen Theologie
abgefunden hat, als den Rechtsbestimmungen
uber die Pfarreien.
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Wihrend der Abschnitt iiber die Pfarreien im
Kodex im allgemeinen recht gut ist, sind also
andere Teile des Kodex, die sich stark auf das
Pfarreileben auswirken, nicht immer ebenso
sinnvoll. Da hier der Raum fehlt, auch diese
Bereiche eingehend zu priifen, muf es geniigen,
einige wenige Probleme zu erwihnen, ohne sie so
ausfihrlich darzulegen, wie es zu wiinschen
wire. !

Ein grofies Problem fiir die Pfarreiseelsorge ist
der Riickgang der Anzahl der Priester auf der
ganzen Welt, und bekanntlich geht dieser zum
groflen Teil auf die kanonische Forderung der
Pflichtzglibats (c. 277) zuriick. Die Folgen des
Priestermangels sind: «Eine noch engere Idenfi-
kation des Klerus mit dem Dienst an den Sakra-
menten, ein weiteres Driangen auf die Ordination
von Frauen und Verheirateten und eine gewisse
Abwertung der Rolle des Priesters im Pfarreile-
ben.»"* Der RCIC scheint sich dieses Problems
bewufit zu sein, denn er erlaubt Diakonen und
Laien, manche Funktionen und Amter zu iiber-
nehmen, die frither den Priestern vorbehalten
waren, sogar, wie wir weiter oben gesehen ha-
ben, auch die Administration priesterloser Pfar-
reien.

Ein weiteres Beispiel dafiir, daff der Kodex
diesem Problem Beachtung schenkt, liegt in
c. 1248 §2 vor, wonach die Verpflichtung, an
Sonn- und Feiertagen an der Messe teilzuneh-
men, abgeschwicht wird, wenn infolge des Prie-
stermangels oder einer anderen schwerwiegen-
den Ursache die Eucharistie nicht gefeiert wer-
den kann. In diesem Fall wird den Gliubigen
empfohlen, am Wortgottesdienst in der Pfarrkir-
che oder an einer anderen heiligen Stitte teilzu-
nehmen oder entsprechend viel Zeit darauf zu
verwenden, personlich oder als Familie oder in
Familiengruppen zu beten. Dies ist eine realisti-
sche, lobliche Ausnahme, doch wirft sie die
Frage auf, wie zentral die Sakramente, zumal die
sonntigliche Eucharistiefeier, im Leben der Kir-
che sind. Insofern der Zslibat ein Hauptgrund
fiir den Priestermangel ist, lifit sich leicht vor-
stellen, daf einige den Schluf} ziehen werden, fiir
den Gesetzgeber sei die Weiterdauer der Ver-
pflichtung der Priester zum Zblibat wichtiger als
die allwochentliche Eucharistiefeier in der Pfarr-
gemeinde.

Ein weiterer Punkt des Kirchenrechts, der fiir
die Seelsorge Probleme schafft, ist der Umstand,
dafl es sehr kompliziert ist und allzusehr ins
Einzelne geht. Dies gilt ganz besonders fiir das

Gesetz, das die Sakramentendisziplin regelt. Das
komplizierte Ehegesetz ist das Hauptbeispiel,
doch gibt es noch viele andere: die verschiedenen
Bedingungen fiir die Spendung gewisser Sakra-
mente an nichtkatholische Christen (c. 961—
963), die detaillierten Bestimmungen tiber die
Mef3stipendien (cc. 945-958), das Problem der
Anwendung von c. 144 auf die Sakramente der
Firmung, der Bufle und der Ehe, wobei die
Kirche «bei einem tatsichlich vorliegenden oder
rechtlich anzunehmenden allgemeinen Irrtum
und ebenfalls bei einem positiven und begrinde-
ten Rechts- oder Tatsachenzweifel» die fehlende
Gewalt (zur Spendung dieser drei Sakramente)
ersetzt. Eine weitere Angelegenheit ist fir den
normalen Pfarreipriester sehr verwickelt: das
Problem des Strafgesetzes und dessen Beziehung
zum Buflsakrament. Man braucht blof die cc.
1321-1329 zu lesen, um zu sehen, wie schwierig
fiir einen Beichtvater ein Urteil dartiber sein
mufl, ob sich jemand wirklich eine automatisch
eintretende Strafe (latae sententiae) zugezogen
habe, denn er mufl zu viele Kriterien berticksich-
tigen. Zudem ist das von c. 1357 vorgesehene
Vorgehen, damit der Beichtvater im inneren
sakramentalen Bereich Strafen erlassen kann,
unnétig verwickelt und seine Wirkung zweifel-
haft.

Die vielen berechtigten Fordemng‘en, die heu-
te an die Studienprogramme der Priesterseminare
gestellt werden, und die erweiterten Verantwort-
lichkeiten des Pastoraldienstes fithren zwangs-
laufig zu einer Verminderung der Rolle des Kir-
chenrechts bei der Ausbildung und im Apostolat
der Pfarreipriester. Infolgedessen haben Pfarrei-
priester oft nicht mehr die gleiche Kenntnis des
Kirchenrechts wie frither, und es steht zu erwar-
ten, daff die stindigen Diakone und die Laien-
mitarbeiter sich darin noch weniger auskennen.
Da der Priesterriickgang immer schlimmer wird,
mufl die Kirche auf immer mehr Probleme, ja
Miflbriuche gefafit sein, die sich daraus ergeben,
dafl es an der Ausbildung oder an der Gedicht-
niskraft mangelt, die man braucht, um das kom-
plexe Rechtssystem, das die Sakramentenspen-
dung regelt, richtig anzuwenden.

! P. G. Marcuzzi, Verso una nuova definizione giuridica di
parrochia: Salesianum 43 (1981) 833.
% Sacrosanctum Concilium, 42; Christus Dominus, 30;
Lumen gentium, 28. Vgl. F. Coccopalmerio, Quaedam de
\ conceptu paroeciae fuxta doctrinam Vaticani II; Periodica 70
(1981) 119-140. (Die Canones des RCIC werden hier zitiert
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nach: Codex Turis Canonici/ Codex des kanonischen Rechtes
[Kevelaer 21984]; d. Ubs.).

3 Vgl. z.B. J. Lynch, The Parochial Ministry in the New
Code of Canon Law: The Jurist 42 (1982) 401-402.

* R. Pagé, The Parish Council: Proceedings of the Canon
Law Society of America 43 (1981) 45-61.

> Sacrae disciplinae leges, 25. Jan. 1983: Acta Apostolicae
Sedis 75, Pars II (1983) viii; deutsch in: L’Osservatore
Romano (dt. Ausg.) 13 (5/1983) 4-5.

5 J. Janicki in: J. Coriden, T. Green and D. Heintschel
(Hg.), The Code of Canon Law: A Text and Commentary
(Paulist, New York / Mahwah 1985) 417.

7 Canones 542-545, Vgl. ].C. Perisset, De applicatione
conceptus in solidum ad novam figuram officii parochi:
Periodica 73 (1984) 191-202.

8 1. Janicki, 220, 422.

? Ebd. 523; vgl. J. Janicki, Limited Term of Office and
Retirement: Proceedings of the Canon Law Society of Ame-
rica 41 (1979) 42—45.

10 J. Lynch, aaO. 407. Der Apostolische Brief «Ecclesiae
Sanctae» (I, Nr. 20) Pauls VI. forderte eine freiwillige
Resignation.

" Communicationes I (1969) 77—-85.

12 Vgl. die Stellungnahme der Kirchenrechtsfakulit der
Catholic University of America, angefithrtin J. Lynch, aaO.
391, und die der Canon Law Society of America, zitiert in: T.
Green, Critical Reflections on the Schema on the People of
God: Studia Canonica 14 (1980) 306-307.

13 Vgl H. Hack, Die Pfarrei: ]. Listl, H. Miiller und H.
Schmitz (Hg.), Handbuch des katholischen Kirchenrechts
(Regensburg 1983) 391.

Elizabeth McDonough

Die Frauen und das neue
Kirchenrecht

Objektiv betrachtet billigt das neue Kirchenrecht
Frauen einen vergleichsweise hoheren juristi-
schen Rang zu als der frithere Kodex. Gelehrte
Studien zum Kodex von 1917 zeigen, dafl die
Frau darin als 1. in funktioneller Hinsicht zweit-
rangig, 2. in moralischer Hinsicht siindig und
verfiihrerisch, 3. in intellektueller Hinsicht min-

4 M. F. Mannion, Stipends and Eucharistic Praxis: Wor-
ship 57 (1983) 212213,

Parish Life in the United States: Final Report to the
Bishops of the U.S., by the Parish Project (U.S. Catholic
Conference, Washington D.C. 1983) 73. Vgl. auch Notre
Dame Study of Catholic Parish Life, Report Nr. 2, Notre
Dame, Indiana, Febr. 1985, 5.

Aus dem Englischen iibersetzt von Dr. August Berz
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derwertig sowie 4. in emotionaler Hinsicht un-
bestindig beurteilt wird'. Fiir gewdhnlich geht
ein Gesetz aus dem Alltagsleben hervor und
orientiert sich an diesem; es schreibt Realitit
weder vor noch bringt es sie hervor. So sollte es
nicht verwundern, dafl zahlreiche Untersuchun-
gen auch nachweisen, dafl diese ungleiche kano-
nische Behandlung der Frau mafigeblich auf den
Einflufl zlterer philosophischer und theologi-
scher Auffassungen zuriickzufithrenist, die Aus-
druck gewisser historischer und politischer Ver-
hiltnisse waren®.

Die kirchlichen Dokumente aus dem vergan-
genen Vierteljahrhundert bekunden ein Frauen-
verstindnis, das sich von der Einschitzung frii-
herer Standpunkte und Verhiltnisse ein wenig —
in recht positiver Weise — unterscheidet. Dieses
neuere Verstandnis der Kirche nimmt die Frau
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