Fiir eine neue Theologie der Arbeit

Iring Fetscher

Wandlungen der
okonomischen Bedeutung
und der Sinngebung von

Arbeit

I. Wandlungen der Arbeitsbedingungen in den
letzten 200 Jabren

1. Die Mechanisierung und ihre Folgen

In den letzten 200 Jahren hat sich der Charakter
der Arbeit, die zur Befriedigung der Bediirfnisse
menschlichen Lebens erforderlich ist, grundle-
gend und immer rascher gewandelt. Zunichst
wurden die Naturkrifte des Windes und des
beweglichen Wassers in den Dienst der Herstel-
lung von Produkten des Bedarfs gestellt. Schon
die Antike kannte Wassermtihlen und hat sie als
Befreier von schwerer korperlicher Arbeit be-
grufit. Im Mittelalter wurden Windmiihlen ent-
wickelt. Die meisten Arbeiten blieben jedoch bis
ins 18. Jahrhundert an die Aufwendung erhebli-
cher kérperlicher Kraft von Menschen gebun-
den. Erst der mechanische Webstuhl und zuvor
die Spinnmaschinen l6sten Korperkrifte auf dem
Gebiet der Textilherstellung ab.

Mit der Zerlegung der Arbeitsprozesse in im-
mer kleinere Teilarbeiten und deren Zusammen-
fassung in sogenannten Manufakturen wurde der
Weg zum Einsatz von immer mehr Maschinen
geebnet. Die wichtigste Errungenschaft des 18.
Jahrhunderts war die Dampfmaschine, die als-
bald die Antriebsenergie fiir zahlreiche mechani-
sche Aggregate lieferte. Zu ihrer Indienststellung
als Antriebskraft fir Pumpen und Web- bzw.
Spinnmaschinen kam bald ihre Verwendung als
Transportantriebskraft hinzu. Damit wurde der
Giitertransport erleichtert, beschleunigt und re-
gelmafliger gemacht. Im 19. Jahrhundert erober-
ten Eisenbahnen und Dampfschiffahrtslinien
ganze Kontinente und verbanden die Festlinder
miteinander. Erst gegen Ende des 19. Jahrhun-
derts kam die Elektrizitat als eine wichtige neue
Antriebskraft hinzu.

Die Mechanisierung der Arbeitsvorginge
durch ihre Teilung und nachtrigliche Zusam-
menfigung — von der Manufaktur tiber die altere
Fabrik bis hin zum Flieffband und zur «automa-
tischen Fabrik» — machte die Produktion zu-
nichst von der qualifizierten Facharbeir und
schlieflich von immer mehr Arbeit selbst unab-
hingig. Zunichst wurde die Anwendung physi-
scher Kraft immer tberflissiger, demnach die
individuelle Geschicklichkeit, die Fahigkeit zu
prizisem Arbeiten durch die uniibertreffliche
Exaktheit der Maschine verdrangt. In unserem
Jahrhundert schliefllich — vor allem in den letzten
Dekaden — wurde auch noch die Aufmerksam-
keit, die Nervenkraft durch elektronische Ein-
richtungen substituiert. Schliefflich bleibt dem
lebendigen Arbeiter — in vielen Produktionsstit-
ten — nur mehr die Uberwachung der Signale, die
ihm Kenntnis vom Ablauf der Produktion ge-
ben, und die gelegentliche Reparatur iibrig.

Durch die angedeuteten technischen Verdnde-
rungen wurde die Produktivitdt der menschli-
chen Arbeit ungemein gesteigert. Diese Steige-
rung ermoglichte einerseits eine Verksirzung der
Arbeitszeit, vor allem jedoch eine gewaltige Stei-
gerung der Bereitstellung von Giitern (und
Dienstleistungen), die in den sogenannten «Kon-
sumgesellschaften» der hochindustrialisierten
Linder vielfach zur Ubersittigung gefiihrt hat.

Um die vermehrten Glitermassen absetzen zu
kénnen, mufite die Wirtschaft immer neue Be-
diirfnisse produzieren. Diesem Zweck diente u. a.
die kurzfristig wechselnde Mode, die nicht zufal-
lig zunichst vor allem auf dem Gebiet der Beklei-
dung sich durchsetzte, das zuerst industriell
strukturiert wurde. In dem Mafle, wie andere
Gebrauchsgegenstande industriell gefertigt wer-
den konnten, dehnte sich der rasche modische
Wechsel auch auf sie aus. Das Schlagwort «ofter
mal was Neues», das unseren Grofleltern fiir die
Mablierung ihrer Wohnungen grotesk erschie-
nen wire, taucht heute immer haufiger in Wer-
bungen auf. Wihrend friiher Stilepochen ganze
Jahrhunderte umfaflten, wechseln heute auch
Mébelmoden in Jahrzehnten. Kraftfahrzeuge,
deren technische Qualitit in den letzten 40 Jah-
ren nur wenig zugenommen hat, wechseln ihr
Design in noch weit kiirzeren Abstinden.

2. Die Entfremdung vom Arbeitsprodukt und
ihre Kompensation durch Konsum

Eine weitere Ursache wachsender Bediirfnisse

und damit gleichbleibenden Arbeitsaufwands

737



FUR EINE NEUE THEOLOGIE DER ARBEIT

trotz erheblich gesteigerter Arbeitsproduktivitit
ist die Unbefriedigtheit grofler Teile der Bevol-
kerung durch ihre Titigkeit. Die von Marx erst-
mals skizzierte Entfremdung der Arbeitenden
von ihren Produkten, von ihrer Tatigkeit selbst
sowie voneinander hat in erheblichem Mafe
zugenommen und erfaflt immer weitere Teile der
Bevolkerung. Auch wenn die Verhiltnisse vorin-
dustrieller und vorkapitalistischer Gesellschaften
nicht romantisch idealisiert werden diirfen, kann
doch angenommen werden, dal die unmittelbare
Befriedigung durch handwerkliche Arbeit weit
grofler war als z. B. die eines Flielbandarbeiters
oder eines Biiroangestellten, der Schemabriefe
schreibt (oder durch die computerisierte Maschi-
ne schreiben [dfit). Der Konsum von zahlreichen
Produkten, die von der Werbung als «Luxus»
und Mittel der «Verwohnung» angepriesen wer-
den, dient der Kompensation fiir diese Unzufrie-
denheit und dieses Unbehagen.

Wie der durch korperliche Arbeit nicht mehr
ausgelastete Leib zu seiner Gesundheit der Kom-
pensation durch Sport bedarf, so die unbefriedig-
te Seele des Luxuskonsums. In dieser Perspektive
wird die Arbeit fir mehr und mehr Menschen
zum bloflen «job», zu einer Titigkeit, deren
einziger Sinn fir das Individuum im Geldver-
dienst und indirekt in der Schaffung von Kon-
summoglichkeiten besteht. Utopische Denker
haben die technischen Fortschritte als Mittel zur
Uberwindung des biblischen Fluchs «im Schwei-
e Deines Angesichts sollst Du Dein Brotessen!»
gedeutet. Vom Ausgangspunkt biirgerlichen
Selbstverstindnisses von Arbeit aus bedeuet das
Dahinschwinden von sinnvermittelnder Titig-
keit fiir den einzelnen vielmehr Verlust.

Das Selbstbewufitsein vieler Menschen auch in
den industrialisierten Gesellschaften orientiert
sich noch primir an der eigenen Leistung. Aus
diesem Grunde wird die Gesellschaft von Ange-
horigen der alteren Generationen gern als Lei-
stungsgesellschaft apostrophiert. Diese Bezeich-
nung unterstellt, daff es einen erkennbaren kau-
salen Zusammenhang zwischen individueller
Anstrengung und Leistung und dem materiellen
Erfolg wie der sozialen Anerkennung gibt. Die-
ser Zusammenhang ist aber fiir viele nicht mehr
deutlich erkennbar. Ganz abgesehen davon, daf§
die Konsummoglichkeiten des einzelnen kaum
dem Ausmafl seiner individuellen Anstrengun-
gen korrespondieren, wird von mehr und mehr
jingeren Menschen Arbeitsleistung kaum noch
als sinnvoller Lebensinhalt verstanden. Das mag
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zum Teil damit zusammenhingen, dafl die von
der Werbung dominierte Kultur als Daseinssinn
nicht mehr Arbeit, sondern Konsum offeriert,
zum anderen damit, daff die «Konsumpioniere»,
wie sie in den Illustrierten vorgefiithrt werden, in
der Regel wohlhabende Renter sind: Personen,
die von dem Ertrag ihres Vermogens leben. Die
einzigen Vorbilder, deren Leistung noch eine
populdre Ausstrahlung besitzt, sind Popsanger,
Filmstars, Spitzensportler und dergleichen, also
generell Personen, die dem Entertainmentbusi-
ness dienen. Mit ihnen vermag sich auch der
«kleine Mann» zu identifizieren, soweit ihre
spezielle Leistung verstandlich und partiell imi-
tierbar erscheint (das gilt z. B. besonders vom
Fuflballer und vom Rocksanger, der von vielen
Jugendlichen, die gleichfalls Gitarre spielen und
singen, verehrt wird).

3. Der Sinnverlust in der Arbeit

Durch die Verdnderung der Arbeitsformen und
das rasche Veralten von Berufsbildern kénnen -
heute die meisten Menschen nicht mehr damit
rechnen, den einmal gelernten Beruf bis an das
Ende ihrer arbeitsfahigen Zeit auszuiiben, noch
seltener sind die Fille, in denen ein Beruf von der
Elterngeneration auf die nichste uberliefert wer-
den kann. Damit mufite notwendigerweise auch
das Ansehen der idlteren Generation bei der
jiingeren schwinden, weil der Wert der Erfah-
rung wirklich (und vermehrt in der Vorstellung)
immer geringer geworden war. Eine Folge dieses
Vorgangs ist ein verbreitetes Gefithl der Unsi-
cherheit und der Orientierungslosigkeit. Wenn
schon die Viter und Miitter lebenslinglich nur
ungeliebte «Jobs» kannten, dann fallt die pragen-
de Kraft elterlicher Vorbilder vollends weg.

Im Ergebnis haben wir eine Gesellschaft vor
uns, die von ithren Angehorigen zwar noch Ar-
beit in verschiedener Form verlangt, jedoch nur
fiir eine Minderheit voll befriedigende Arbeits-
formen anbieten kann und die ubrigen allein mit
Hilfe von Konsumversprechungen bei der Stange
hilt. Das Lohn- und Gehaltssystem ist aber
dariiber hinaus so beschaffen, dafl es fiir die
wenigen Titigkeiten, die bereits als solche Be-
friedigung mit sich fithren — leitende Tatigkeiten
aller Art, wissenschaftliche und kiinstlerische
Arbeit usw. — in der Regel auch noch die hoch-
sten materiellen rewards mit sich bringt, wih-
rend diejenigen Arbeiten, die mit dem hochsten
Arbeitsleid verbunden sind, obendrein noch
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schlecht entlohnt werden. Okonomisch wird
dieser Zusammenhang dadurch erklirt, dafl wis-
senschaftliche und kiinstlerische Fihigkeiten so-
wie die Kapazitit zur Leitung grofler Unterneh-
mungen oder Behorden «selten» seien oder auch,
dafl die vermehrte Anstrengung, die derartige
Tatigkeit erfordert, nur durch entsprechend ho-
here materielle Stimulantien bewirkt werden
konne. Unqualifizierte, einfache Arbeit sei dage-
gen von jedermann zu erlangen und aufgrund des
Uberangebots entsprechend billiger.

Im Ergebnis erweist sich daher die entwickelte
zeitgendssische Industriegesellschaft noch in ei-
ner ganz anderen Weise, als Marx es voraussah,
als zweigeteilt. Sie ist namlich anch geteilt in die
kleine Minderheit von Personen, die durch ihre
Titigkeit Befriedigung finden konnen und daher
an der biirgerlichen Uberzeugung festhalten, dafl
der Sinn des Lebens in produktiver Leistung
besteht, und die grofle Mehrheit, fiir die eine
derartige Sinnvermittlung nicht nachvollziehbar
ist, der aber mehrheitlich nach wie vor beige-
bracht wird, dafl Wiirde und Ansehen eines
Menschen durch seine Arbeit vermittelt werden.
Die mangelnde Befriedigung durch die Art der
Arbeit (deren Resultat dem einzelnen Arbeiten-
den fern liegt, das ihm unverstanden und als Teil
der fremden, ihn beherrschenden 6konomischen
Verhiltnisse erscheint) wird daher noch ver-
schirft durch die Tatsache, dafl eine erhebliche
Zahl von Personen wihrend den regelmifig auf-
tauchenden zyklischen und strukturellen Krisen
arbeitslos wird.

II. Das Problem der Arbeitslosigkeit
1. Die okonomischen Ursachen

Durch die Einrichtungen des Wohlfahrtsstaates
ist zwar jedem Arbeitenden, der aufgrund 8ko-
nomischer Verhiltnisse (oder durch einen Unfall
und Krankheit) seine Arbeit verliert, ein Recht
auf Sicherung seines Unterhalts zugesprochen
worden und diesen Zuwendungen der Makel
eines bloflen Almosens damit genommen. Den-
noch hingt die soziale Anerkennung des Einzel-
nen nach wie vor von seiner Arbeit— weniger von
deren Qualitit als von der Quantitat ithres Ertra-
ges —ab. So grof} daher auch der Fortschrit: vom
Manchestertum mit seiner zynischen Vernach-
lissigung der Not von Arbeitslosen und Frithin-
validen usw. zum Wohlfahrtsstaat war, das Pro-
blem der Arbeitslosigkeit ist damit noch nicht

gelost. Auch die Beschiftigung der Arbeitslosen
mit staatlich bezahlten Arbeiten, die nicht zu-
gleich als sinnvoll und notwendig eingesehen
werden konnen, stellt keine Losung dar. Zu-
gleich dringt aber das Wirtschaftssystem auf-
grund seiner immanenten Logik immer mehr zur
Einsparung von Arbeitskraft und ihrer Substitu-
ierung durch Maschinen, elektronische Gerdte
usw. Da Léhne und Gehilter als Kostenfaktoren
die Produktion belasten und da — zumindest
zwischen den Industriestaaten — nach wie vor
intensiver Wettbewerb herrscht, sind die grofien
Korporationen und Unternchmungen tberall
bemiiht, durch arbeitssparende Einrichtungen
menschliche Arbeit zu substituieren und damit
Arbeitskrifte, wie es so schon heifdt, «freizuset-
zen». Die durch die Herstellung neuer arbeits-
sparender Anlagen usw. benotigten Arbeitskrif-
te sind in aller Regel weit weniger zahlreich als
die durch eben jene Maschinen ersetzten.

Bislang wurde dieser verhingnisvolle Kreis-
lauf noch immer dadurch durchbrochen, daff
eine vermehrte Nachfrage nach Konsumgiitern
fiir eine entsprechende Steigerung der Giitermas-
sen sorgte. Mit anderen Worten: Das standige
Wachstum der Giiter(=Waren)masse war die
Voraussetzung fiir die fortgesetzte Lebensfihig-
keit des Systems und die schliefllich wenigstens
annihernd wiederhergestellte Vollbeschafti-
gung.

Diese Losung, die in den letzten 20 bis 30
Jahren in den meisten Landern durch die staatlich
finanzierte Riistung (deren «Konsum» in einem
weithin imagindren Sicherheitsgefiihl besteht)
weiter problematisiert wurde, wird kiinftig im-
mer weniger moglich sein. Angesichts der Be-
grenztheit der Belastbarkeit der Okosphire und
der sozialen Grenzen des Wachstums, auf die
Fred Hirsch in «Social Limits to Growth» (Cam-
bridge/USA 1976) hingewiesen hat, wird eine
Abkehr von dem stindigen quantitativen Wachs-
tum der Produktion immer dringender not-
wendig.

Diese Abkehr schliefit eine Entwicklung der
Produktivitit in der «Dritten Welt» keineswegs
aus, sondern wiirde ihr sogar indirekt zugute
kommen. Die «Dritte Welt» hat keineswegs Be-
darf an arbeitssparenden Maschinen, sondern
vor allem an sogenannter «mittlerer Technolo-
gie», die es den Massen unterbeschiftigter Men-
schen erlaubt, die Produktion von Bedarfsgiitern
aller Art zu steigern. Die weitere Steigerung der
Erzeugung von immer neuen Luxusgiitern fir
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die Bevolkerung der Industriestaaten (Giitern,
die mit ihrer Verallgemeinerung ihren Wert —der
ausschlieflich ein Prestigewert war — notwendig
verlieren miissen) stellt dagegen keine Hilfe fur
die hungernde und Not leidende Bevolkerung
der nichtindustrialisierten Lander dar.

2. Die notwendige Korrektur

Angesichts der in absehbarer Zeit — so oder so —
* auftretenden «Grenzen des quantitativen Wachs-
tums» ist eine dreifache Korrektur in der Vertei-
lung der Arbeit, in der konkreten Ausgestaltung
(der Qualitit) von Arbeit und in der Wertschit-
zung von menschlicher Tatigkeit (Praxis im um-
fassenden Sinne) notwendig:

Verteilung der Arbeit

Aller Voraussicht nach kann der weiterhin
schrumpfende Bedarf an Arbeitsaufwand nur
dann ohne dauerhafte Massenarbeitslosigkeit
«aufgefangen» werden, wenn dieser Bedarf
gleichmafig auf die arbeitsfihige Bevolkerung
verteilt wird. Das kann entweder durch eine
weitere Verkiirzung der Arbeitswoche (auf 35
oder noch weniger Stunden) oder auch durch
Verkiirzung der Lebensarbeitszeit geschehen.
Die dadurch vermutlich auftauchenden Proble-
me werden unten ausfuhrlich erortert werden.

Qualitit der Arbeit

Weit wichtiger als die Verteilung der anfallenden
Arbeit ist eine Umorientierung der wissenschaft-
lich-technischen Entwicklung in Richtung auf
die Schaffung von Arbeitspltzen, die eine be-
friedigende, als sinnvoll erfabrbare Titigkeit er-
moglichen. Damit wiirde zugleich der Bedarf
nach kompensatorischem Konsum zuriickgehen
und der nach wie vor wunschenswerte Fort-
schritt in eine Richtung gelenkt werden, die nicht
mit den «Grenzen des Wachstums» in Konflikt
gerat.

Anderung der Wertorientierung

Noch einen Schritt tiefer in die Umgestaltung
auch der Wertorientierung hinein fithrt die dritte
Forderung. Sie verlangt eine prinzipielle Abkehr
von der biirgerlich-neuzeitlichen Bewertung des
Menschen nach seiner «materiellen Arbeit» bzw.
nach dem Arbeitsertrag und von der Anerken-

nung allein dieser materiellen Arbeit als humaner
«Praxis». Der Mensch ist gewiff als ein «Wesen
der Praxis» durch die ihm eigentimliche Taitig-
keit definiert. Darin besteht sein — vom Tierreich
verschiedener — Charakter. Aber diese dem Men-
schen eigentiimliche Tatigkeit darf nicht — wie
das im burgerlichen wie im vulgdrmarxistischen
Denken weithin geschieht — auf die materielle
Arbeit, die Arbeit im Sinne von Uberwindung
materieller Not — eingeschrinkt werden.

In bewufiter Abkehr von einer sowjet-marxi-
stischen Verengung des Menschenbildes haben
jugoslawische Philosophen — wie Gajo Petrovié
und Mihailo Markovié¢ — den Menschen als We-
sen der Praxis definiert, um damit die Vielfalt
und den Reichtum humaner Existenz zu charak-
terisieren, Die Einengung auf materielle Produk-
tion — also. Arbeit — war typisch fiir das frithe
Biirgertum, das sich selbst moralisch iber Adel
und Geistlichkeit, die von dieser Tatigkeit freige-
stellt waren, erheben wollte. Sie wird noch ein-
mal aktualisiert vom Vulgirmarxismus, der die
Arbeiterklasse (den Gesamtarbeiter) als den Er-
zeuger aller materiellen Giiter zum legitimen
Herrn der Gesellschaft erheben und das zur
schmarotzenden Rentnerexistenz degenerierte
Biirgertum ablésen will.

Beide Einengungen des Selbstverstindnisses
menschlicher Kreativitit und Produktivitit sind
historisch begreiflich und doch zugleich ver-
hingnisvoll gewesen. Es geht darum, sich von
dieser Einschrankung frei zu machen. Die Not-
wendigkeit dieser Freimachung lafit sich am be-
sten an Hand konkreter Beispiele belegen:

Es wird mit Recht dariiber geklagt, dafl die
Tatigkeit der Mutter und Hausfrau in unserer
Gesellschaft geringgeschitzt wird. Feministin-
nen haben deshalb ein «Hausfrauengehalt» ge-
fordert in der systemkonformen Erkenntnis, dafl
nur Titigkeiten, fir die bezahlt wird - also
Lohnarbeiten oder Arbeiten von Unternechmern
—soziale Anerkennung finden. Von einem huma-
nistischen Standpunkt aus erscheint freilich nicht
diese Forderung selbst, sondern die herrschende
Denkweise, der sie sich anschliefit, als pervers.

Soll nur noch dasjenige Tun, das bezahlt wird,
«wertvoll» sein? Miissen alle Formen menschli-
cher Zuwendung, Betreuung, Giite, Freundlich-
keit erst noch in bezahlte Dienstleistungen ver-
wandelt werden, um Anerkennung zu finden? Ist
es nicht vielmehr umgekehrt ein Zeichen zuneh-
mender Inhumanitit und Kilte in den Beziehun-
gen der Menschen, daf sich per Inserat Personen
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gegen Geld dazu anbieten, anderen «zuzuho-
ren»? Dafl sich der auf eine isolierte Existenz
zuriickgeworfene Zeitgenosse dazu genotgt
sieht, sich auch noch einen bloflen Zuhorer
seiner Klagen «kaufen» zu missen? Heifdt das
nicht die Verwandlung solcher «Dienste» in Pro-
stitution? Werden Verhaltensweisen erst da-
durch wertvoll, dafl sie kiuflich sind — oder
entwiirdigt solche Kauflichkeit sie nicht gerade?
Nichts gegen die Forderung des « Hausfrauengel-
des», fiir die es durchaus auch legitime soziale
Argumente gibt. Die an ihr sichtbar werdende
Orientierung der sozialen Anerkennung von
Leistungen am Gelddquivalent ist jedoch frag-
wiirdig und entspringt jener Einengung des Ver-
stindnisses vom Menschen, von dem ich sprach.

III. Sinngebung wvon Arbeit: Wende won der
materiellen zur sozialen Kultur

Diese Einengung kann aber iiberwunden wer-
den, wenn die eigentliche Befriedigung des
menschlichen Daseins nicht mehr im Konsum
gesucht wird, sondern wieder in der Tatigkeit
selbst gefunden werden kann. Dann wird auch
die Anerkennung nicht mehr von der Hohe des
Geldeinkommens abhingen und das personliche
Verhalten und Sein héher gewertet werden als
das auflerlich bleibende Haben. Damit soll kei-
neswegs einer totalen Abkehr vom Materiellen
das Wort geredet werden. Natiirlich gehort die
Befriedigung der materiellen Bediirfnisse zu den
Voraussetzungen humanen Daseins. Sie darf
aber nicht aus einer notwendigen Bedingung
zum einzigen Inhalt des Daseins gemacht
werden. .

Neben der materiellen Kultur gibt es eine
soziale, die nur auf ihr aufblithen kann, wenn
diese keine Monopolanspriiche erhebt. Auf der
Grundlage einer generell verkiirzten Wochen-
oder Lebensarbeitszeit wiirde jedem einzelnen
immer mehr Raum fiir die Entfaltung und Betiti-
gung seiner humanen Potenzen eingeriumt. Er
konnte sich — ohne Riicksicht auf zu erzielendes
Einkommen — produktiv und kreativ betitigen
durch wissenschaftliche, kiinstlerische, karitati-
ve, kontemplative, interpretative Praxis. Nur
wenn das gelinge, wire die Gefahr gebannt, dafl
durch die Verlingerung der Zeit, wihrend deren
«nicht mehr gearbeitet werden muf», eine lih-
mende Leere entsteht, die nur durch zerstreuen-
den Konsum oder betiubende Mittel ertriglich
gemacht werden kann. Es kann sein, daf — mehr

instinktiv und vielfach auch in verworrener Wei-
se — die Abkehr von Teilen der jungen Genera-
tion von der «Leistungsgesellschaft» ein Aus-
druck der dimmernden Erkenntnis von der Not-
wendigkeit einer solchen Wende ist.

Am Beginn des biirgerlichen Zeitalters stand
die «innerweltliche Askese» der intensiven Be-
rufsarbeit, deren Erfolg — von Calvinisten und
Puritanern — als Indiz géttlicher Gnade gedeutet
wurde. Diese extreme Konzentration des Selbst-
verstindnisses des Daseinssinns ist durch die
historische Entwicklung fragwiirdig geworden.
Sie kann nur noch von einem sehr kleinen Pro-
zentsatz der Bevolkerung praktisch nachvollzo-
gen werden. Die Orientierung an dieser Ideolo-
gie fithrt dariiber hinaus fiir die grofle Mehrheit
der Bezieher niedriger Einkommen sowie vor
allem der Arbeitslosen zu einer zusitzlichen
psychischen Belastung. Mit dem Verlust eines
inneren Bezugs zu einer als sinnvoll erfahrenen
(qualitativ eigentiimlichen) Arbeit hat sich die
Befriedigung immer mehr aus der Welt der Pro-
duktion in die des Konsums verlagert. Hier steht
ein stindig erneuertes Gliickversprechen einer
immer wiederkehrenden Frustration und Ent-
tauschung mit Notwendigkeit gegeniiber. Die
schlecht-unendliche Steigerung von Konsum-
moglichkeiten vermag — ithrem Wesen gemif —
nie definitive Befriedigung und Zufriedenheit zu
schaffen.

Um aus dem Dilemma der Wohlstandsgesell-
schaft herauszukommen, ist eine Uberwindung
des einschrinkenden Selbstverstindnisses des
Menschen als homo laborans notwendig. Der
humane Mensch ist durch seine menschliche
Titigkeitspraxis definiert, diese darf aber nicht
auf die materielle Arbeit (bzw. Arbeit fiir die
Befriedigung materieller Bediirfnisse) reduziert
werden. Eine solche Einschrinkung fithrt im
Umbkehrschluf dazu, dafl nur noch solche Titig-
keiten (und «Dienstleistungen») als wertvoll an-
erkannt werden, fiir die eine Bezahlung erfolgt,
und daf deren Wertschitzung der Hohe der
Bezahlung korrespondiert. Dafl eine solche
Wertschitzung mit unserer offiziell bekannten
Moral in Widerspruch steht, ist evident. Die
vorherrschende Wertschitzung entsprechend
dem Geldeinkommen und der damit gegebenen
Konsummdglichkeiten kann aber nur iiberwun-
den werden, wenn die soziodkonomischen Be-
dingungen fiir sie verindert worden sind. Am
Ende des biirgerlichen Zeitalters zeichnet sich
diese Notwendigkeit deutlich ab.
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Dietmar Mieth

Solidaritat und Recht auf
Arbeit

Die menschliche Solidaritit gehort zu den
Grundprinzipien christlicher Sozialethik. Damit
ist eine zweifache Erkenntnis verbunden: daff
Menschen aufgrund ihrer gleichen Wiirde zu-
sammengehoren und dafl Menschen zur Bewilti-
gung ihrer Probleme zusammenstehen miissen.
Dieser Begriff von Solidaritdt ist jedoch nicht
sehr allgemein'. Die Zusammengehorigkeit der
Menschen bleibt abstrakt, wenn man sie nicht auf
die Situation bezieht, in denen Menschen tiber
Menschen herrschen und in denen Menschen
andere Menschen fiir ihre Zwecke nur beniitzen.
Die Zusammengehorigkeit ist daher keine Dia-
gnose, sondern eine Zielvorstellung. Noch stir-
ker 18t sich das Zusammenwirken der Menschen
zur Bewiltigung ihrer Probleme als eine Zielvor-
stellung erkennen, die angesichts der Konflikte
zwischen den Menschen als abstrakt erscheinen
mufl. Solidaritdt als abstrakte Zielvorstellung ist
immer in der Gefahr, die konkrete Wirklichkeit
mangelnder Solidaritit vorschnell zu uber-
springen.

Daher ist es notwendig, zwischen Solidaritdt
als nichstem Schritt zur Verbesserung der
menschlichen Verhiltnisse und Solidaritdt als
allgemeiner Zielvorstellung zu unterscheiden.
Im ersten Falle geht man von der defekten Wirk-
lichkeit aus, im zweiten Fall von einer Idee des
gelungenen Lebens unter den Menschen. Die

Gottingen, Nimwegen, Tel Aviv, Graduate Faculty der New
School for Social Research in New York. Veroffentlichungen
u.a.: Von Marx zur Sowjetideologie (Frankfurt 1956; 23.
erweiterte Aufl. 1981); Karl Marx und der Marxismus. Von
der Philosophie des Proletariats zur proletarischen Weltan-
schauung (Miinchen 1967); Rousseaus politische Philoso-
phie. Zur Geschichte des demokratischen Freiheitsbegriffes
(Neuwied 1960); Modelle der Fridenssicherung (1972);
Uberlebensbedingungen der Menschheit (Miinchen 1980).
Anschrift: Ganghoferstrafle 20, D-6000 Frankfurt a. M. 1.

Orientierung an der defekten Wirklichkeit und
die Vorstellung von einer gelungenen Wirklich-
keit mdgen einander bedingen, aber zweifellos ist
es notwendig, der konkreten Solidaritat in Kon-
flikten den Vorrang zu geben vor einer abstrak-
ten Zielvorstellung. Aus diesem Grund fingt die
Solidaritit bei den Benachteiligten an und hofft
darauf, damit einen Schritt auf eine universale
Solidaritit hin zu tun®.

Der Vorrang des Anspruchs der Benachteilig-
ten auf Solidaritit’ bewirkt in der Dimension von
Arbeit und Arbeitslosigkeit, dafl die Bediirfnisse
der Menschen Vorrang haben, die von der inter-
nationalen Arbeitsmarktsituation am meisten be-
nachteiligt werden. Das Prinzip der Solidaritit
stiitzt daher die Maxime der Gerechtigkeit, das
grofite Wohl der am meisten Benachteiligten zu
suchen®. Diese ethische Maxime trifft sich wie-
derum mit der Maxime einer Befreiungstheolo-
gie, die allgemein als «Option fiir die Armen»
bezeichnet wird. Diese theologisch-ethische Ma-
xime setzt freilich bereits voraus, dafl der erste
Schritt der praktischen Umkehr in diese Rich-
tung vollzogen ist. Solidaritat im christlichen
Kontext ist nicht bloff eine Maxime der Gesin-
nung, sondern die Folge einer neuen, bereits
eingetretenen Praxis. Eine solche Solidaritat ist
keine auferlegte sittliche Pflicht, sondern unaus-
weichliche Antwort auf den Anspruch des christ-
lichen Glaubens, von dem aus das menschlich
eigentlich Selbstverstindliche nicht nur erkenn-
bar, sondern auch praktisch vollziehbar wird.

Wird Solidaritit mit dem Recht auf Arbeit in
Zusammenhang gebracht, so stellen sich im we-
sentlichen zwei Fragen: Es ist danach zu fragen,
wie durch eine solidarische Beschiftigungspoli-
tik am besten das Recht auf Arbeit durchgefithrt
werden kann; es ist aber auch danach zu fragen,

742



