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tern als bei den Handwerkern, Landwirten und
freiberuflich Titigen. Dafiir gibt es in der Haupt-
sache zwei Griinde: erstens die Abschaffung der
Berufe und zweitens die Abschaffung der Arbeit
selbst.

1. Die Abschaffung der «Berufe»

«Beruf» bezeichnete traditionsgemifl ein auf
Ausbildung gegriindetes Fachkonnen, dank dem
man sich als den Urheber eines abgeschlossenen
Tuns. oder eines zur Vollendung gebrachten
Werkes erwies. Dieses Konnen gehorte dem zu
eigen, der es besafl; zugleich mit seinem Werk-
zeug vervollkommnete er es im Verlauf seines
ganzen aktiven Lebens. Der Beruf war Quelle
gesellschaftlichen Eigenwertes und personlicher
Entfaltung. Er war Kultur. Das Niitzliche und
das Schone, das Funktionelle und das Zweckfreie
waren in thm zuinnigst ineinander verwoben.
Die Zerstorung der Berufe begann mit den
Fabriken und hat sich anfangs dieses Jahrhun-
derts mit dem Fordismus noch beschleunigt; sie
ist jetzt daran, mit der Automatisierung an ihr
Ende zu kommen. Nur eine kleine Schicht hoch-
qualifizierter Arbeiter, Handwerker, Kiinstler
und freiberuflich Schaffender hat noch einen
vollstindigen Beruf; auf die Frage: «Was machen
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Sie?» berechtigt er sie noch zur Antwort: «Ich
bin Karosseriearbeiter» oder «Maurer» oder
«Kinderarzt».

Fiir die ibergrofle Mehrheit (ungefihr 75 Pro-
zent) der Lohnempfinger ist die Arbeit kein
Beruf mehr, den man ausiibt, und auch kein
schopferisches Schaffen, so dafi man sagen konn-
te: «Ich bin» dies, oder: «Ich mache» dies. Der
Arbeiter in der Automobilfabrik, der den ganzen
Monat lang die Presse fiir Vorderkotfliigel be-
dient, erklart nicht: «Ich mache Kotfliigel», son-
dern: «Ich stehe an der Presse». Der Arbeiter,
der in einer industriellen Schreinerei Furniere
aufklebt, sagt nicht: «Ich mache Mabel», und
auch nicht: «Ich bin Schreiner», sondern: «Ich
arbeite bei Bruynzeel». Noch stirker tritt die
Unmoglichkeit, sich mit der Arbeit als einem
eigenen Werk zu identifizieren, bei den Verwal-
tungs-, Bank- und Postangestellten sowie in der
«Dienstleistungsindustrie» in Erscheinung. Mei-
stens ist die Arbeit eine Entfremdung und keine
Gabe seiner selbst. Weder ihr Wesen noch ihr
Inhalt ist klar umrissen. Beide sind lediglich
durch die gesellschaftliche, internationale Ar-
beitsteilung festgelegt. :

Diese Arbeitsteilung im Mafle immer gréferer
Wirtschaftsriume hat zur Folge, daff man in den
meisten Fillen nichts mehr von dem herstellt,
was man verbraucht, und nicht mehr verbrau-
chen kann, was man herstellt — insofern das Wort
«herstellen» noch einen Sinn hat fiir die Arbeiter
der Produktion am laufenden Band, fiir die
Maschinenbuchhalter, die Informatiker und so
weiter. Selbst wenn sie eine hohe Qualifikation
besitzen, die eine lange Ausbildung erforderte,
so ist diese Qualifikation doch aufierhalb ihres
Arbeitsplatzes unbrauchbar. Sie ist ein bruch-
stiickhaftes Spezialkonnen, keine Bildung, keine
Kultur, durch die und in der ein jeder in der Lage
wire, sich sein ganzes Leben hindurch person-
lich zu entfalten.

Uberdies wird solches Kénnen durch die be-
niitzten Maschinen oder Apparate bestimmt. Es
wandelt sich in dem Mafle, wie sich die Techni-
ken entwickeln, ohne daf} dieser Wandel und die
durch ihn aufgenétigten Berufsverinderungen
sowie das damit verbundene Umlernen fiir die
Arbeiter einer Bildungsbereicherung, einem per-
sonlichen Fortschritt oder doch wenigstens einer
Berufskarriere entsprechen.

Wesen und Inhalt der Arbeit werden fortan
wie die Natur der Produkte selbst in den wissen-
schaftlichen Forschungszentren der franzési-

schen Riviera, Arizonas oder Kaliforniens fest-
gelegt. Die Vergesellschaftung des Produktions-
prozesses (Marx) verwirklicht sich auf Weltebe-
ne und wird zur Internationalisierung. Hier stellt
eine Fabrik Kilometerzahler fiir die gesamte en-
ropdische Automobilindustrie her; dort fabri-
ziert eine Stadt nichts als Reifen, die in der
ganzen Welt verkauft werden. Die in halb Euro-
pa verwendeten Kugellager kommen aus zwei
mittelstddtischen Fabriken. So konnte man fort-
fahren.

Niemand weifl mehr, fir wen er arbeitet. Es
besteht zwar eine Solidaritit unter Arbeitern am
selben Arbeitsort; zwischen Arbeitern verschie-
dener Firmen derselben Stadt oder Gegend aber
wird diese Solidaritat schwierig und zum Aus-
nahmefall. Der Grofiteil der Unternehmen ver-
mag sich nimlich nicht mehr in ein Beziehungs-
geflige der Einwohner der Stadt zu integrieren.
Nicht fiir diese produzieren sie, sondern fiir den
Weltmarkt oder oft fir eine multinationale
Gruppe, der sie als Zulieferbetrieb oder Tochter-
unternehmen angehoren. Zahlreiche Gemeinden
werden so jenen Kolonien dhnlich, deren Bevol-
kerung fiir ferne Herren arbeitet und deren Ge-
meindeleitungen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen unterstehen, auf die sie kaum einen Einflufl
haben, wenn solche Gemeinden nicht gar zu
bloflen Schlafstidten herabsinken, deren Bewoh-
ner anderswo arbeiten.

Der Wille zur Demokratisierung und Dezen-
tralisierung der Entscheidungen, ja zur Selbst-
verwaltung setzt also voraus, dafl jede Stadt, jede
Gegend und jede Nation mindestens einen be-
deutenden Teil der eigenen Verbrauchsgiiter sel-
ber herstellen und umgekehrt einen bedeutenden
Teil der eigenen Produkte selbst verbrauchen
kann, so dafl der Bevolkerung wenigstens ein
Teilbereich der Entscheidungsmacht hinsichtlich
Produktion, Verbrauch und Arbeitsorganisation
zukommt.

Indessen sind der Wiederherstellung einer
Selbstverwaltungsstufe im Ortsgebiet uniiber-
schreitbare, der in jeder industriellen Produk-
tionsweise eingeschlossenen Vergesellschaftung
inhdrente Grenzen gesetzt. Ein so alltigliches
Ding wie eine Waschmaschine zum Beispiel ent-
hilt eine Summe technischen Wissens und Kon-
nens, das die Fihigkeiten einer Gruppe oder
sogar einer Gemeinschaft mehrerer zehntausend
Personen bei weitem ubersteigt, denn die ver-
schiedenen Bauelemente der Waschmaschine
(Trommel aus rostfreiem Stahl, gufleiserner Rah-
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men, emaillierte Bleche, Elektromotor, Treibrie-
men aus Kautschuk, Programmierung usw.) ent-
stammen unterschiedlichen technischen Kennt-
nissen und Industrien. Diese beniitzen selbst
wieder Maschinen, zum Beispiel zum Walzen,
Drahtziehen, Ausbauchen, Emaillieren, Spulen,
zur Herstellung von Schlauchen und so weiter,
deren Erfindung und Konstruktion wieder eine
Menge anderer Industrien und anderer Kennt-
nisse voraussetzen. Noch weiter zuriick liegen
Ubermittlung und Kodifizierung dieser Kennt-
nisse sowie Unterweisung darin; die Férderung
der Rohstoffe und der Transport der Halbfertig-
waren und so weiter erfordern ein sehr komple-
xes Netz von Einrichtungen und Dienstleistun-
gen und also ein sehr reich ausgestaltetes Ge-
meinwesen mit seiner weit vorangetriebenen
Aufgabenteilung und -spezialisierung.

Es scheint demnach, daff Autonomie, Selbst-
verwaltung, Ausiibung auf Ausbildung gegriin-
deter Berufe und Beziehungen der Gegenseitig-
keit, der Solidaritit und der freiwilligen Zusam-
menarbeit nur auflerhalb der groflen, vergesell-
schafteten Produktion méglich sind. Automati-
sierung und Informatisierung kénnen zwar hel-
fen, die immer gleichen, stindig wiederholten,
monotonen Aufgaben abzuschaffen; sie vermé-
- gen aber der Lohnarbeit nicht ihren Charakter
der Fremdgesetzlichkeit und Fremdbestimmt-
heit zu nehmen.

Dagegen konnen Automatisierung und Infor-
matisierung die Streuung der Verbrauchsgiiterin-
dustrie erleichtern, das heifit die ortlichen Pro-
duktionsstitten vermehren, und zwar in kleinen,
sehr leistungsfihigen Fabriken, unter Bertick-
sichtigung der drtlichen Wiinsche und Bediirf-
nisse. Jedoch setzt diese Streuung einen politi-
schen Willen voraus. Sie wiirde nimlich dem
Mode- und Marktmonopol ein Ende setzen und
so die Macht unterhohlen, mit welcher die gro-
Ben Firmen gegenwirtig ihre Produktion einer
uniformisierten und atomisierten Masse von
Verbrauchern aufzudringen vermégen. Sie nih-
me die technischen Hemmnisse hinweg, die zur
Zeit noch die Entwicklung daran hindern, neben
und anstelle der Lohnarbeit und der groflen
Handelsgiiterproduktion kooperative Zusam-
menschliusse und selbst Heimarbeit mit ihrer
neuen Arbeitskultur und ihren Beziehungen der
Zusammenarbeit und gegenseitiger Hilfe zu
schaffen. Obwohl diese Entwicklung technisch
moglich ist, wird sie doch nicht spontan entste-
hen; sie setzt ein Zuriicktreten der politischen,

okonomischen und ideologischen Macht der
Grofifirmen und der zentralen Staatsmacht
voraus.

II. Nihern wir uns der Abschaffung der Arbeit?

Die vor unseren Augen sich vollziehenden tech-
nologischen Umwilzungen verunsichern den
Arbeitsplatz selbst und zugleich die fiir ihn erfor-
derliche Eignung. Der Grofiteil der weniger als
fiinfzig Jahre alten Lohnarbeiter mufl gewirtig
sein, seine Qualifikation oder sogar seine Tatig-
keit mehrmals im Leben wechseln zu miissen.
Eine Anhinglichkeit an die Stelle, die man «hat»,
oder gar eine innere Einheit mit ihr wird fir die
Mebhrheit praktisch unmoglich. Daraus erwichst
ein zusitzlicher Beweggrund, neben der Lohnar-
beit — in Freizeitbeschiftigungen, in den Bezie-
hungen zur Familie oder zu politischen Aktiv-
gruppen — die Quelle persdnlicher Erfiillung zu
suchen.

Diese Schwerpunktsverlagerung des personli-
chen Lebens in lohn- und handelsfreie Betdtigun-
gen wird sich aufgrund der Automatisierung
stark beschleunigen, wenn nur einmal die kultu-
rellen und institutionellen Hindernisse fallen.
Tatsichlich sind Automatisierung und Informa-
tisierung auf dem Weg, drei Rechte voneinander
zu trennen, die man in den Industriestaaten als
eine untrennbare Einheit zu sehen gewohnt ist:
das Recht auf Arbeit, das Recht auf Ganztagsbe-
schiftigung und das Recht auf ein Einkommen.

Die Trennung zwischen Recht auf Einkom-
men und Recht auf einen Arbeitsplatz 1st —
wenigstens in Westeuropa — durch die Mafinah-
men der Arbeitslosenunterstiitzung und der vor-
zeitigen Versetzung in den Ruhestand praktisch
verwirklicht. In Nordeuropa wird die zeitlich
unbegrenzte Auszahlung von 70 Prozent des
fritheren Lohnes an die Arbeitslosen allmihlich
die Regel. In Frankreich kénnen die Arbeiter in
Krisensektoren mit 55, ja sogar schon mit 50
Jahren und bei einer Rente von 80 Prozent ihres
fritheren Lohnes in den Ruhestand versetzt
werden.

Das Recht anstellungsloser Personen auf ein
Einkommen 16st freilich nicht das Grundpro-
blem. Die Arbeitslosenunterstiitzung ist ja an die
Auflage vollstindiger Beschiftigungslosigkeit
gebunden. Diese Verpflichtung lafit sich jedoch
nicht aufrechterhalten. Sie ist eine gleichsam
ontologische Vergewaltigung der damit belang-
ten Personen. Man rechtfertigt sie wirtschaftlich

707



DIE SITUATION IN DER WESTLICHEN WELT

mit der Sorge um die Erhaltung des Arbeitsplat-
zes (wohlverstanden mit Ganztagsbeschiftigung
entsprechend den geltenden gesetzlichen Vor-
schriften) jener Arbeiter, die weiterhin fiir den
Markt produzieren. Was in Wirklichkeit unan-
getastet bleibt, ist vor allem das Wesen des
sozialen Verhiltnisses zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern in der Produktion. Dieses
Verhaltnis kann sich namlich in der gegenwirti-
gen Form nur dann am Leben erhalten, wenn
sich die Hauptbeschiftigung der Arbeiter am
Arbeitsplatz selber vollzieht. Dann wird nimlich
die vom Arbeitgeber auf die Arbeit der Beschif-
tigten ausgeiibte Macht als eine Macht des Ar-
beitgebers iiber deren Leben empfunden, als
existentielle Abhingigkeit, als existentielles Un-
terworfensein. Lafit mir dagegen meine bezahlte
Arbeit (von dreiffig Stunden pro Woche oder
weniger) die Zeit — und die menschliche Gesell-
schaft die Mittel —, auferhalb meines Arbeits-
platzes fiir mich genauso wichtige Titigkeiten
wie diese, ja noch wichtigere, zu entfalten, dann
werden meine hierarchisierten und existentiellen
Beziehungen zum Arbeitgeber tiefgehend verin-
dert. Der Arbeitgeber wird nicht mehr mit einer
Arbeitskraft zu tun haben, die seine Entschei-
dungen und seine Macht willig bejaht.

Der Widerstand der Industriegesellschaften
gegen eine verallgemeinerte Arbeitszeitverkiir-
zung hat ihren Grund zum groflen Teil (natiirlich
nicht ausschlieflich) in dieser Sachlage. Indem
die Verkiirzung der gesellschaftlich notwendigen
Arbeitszeit auf eine hochst ungleiche Weise ver-
teilt wird — auf der einen Seite die vollig Arbeits-
losen, auf der anderen die Ganztagsbeschaftig-
ten—, verstirkt man bei den Arbeitern das Gefiihl
der Unsicherheit und Abhingigkeit und eben
dadurch auch das bestehende Verhiltnis zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Indessen verringert sich unter dem Einfluff der
Automatisierung und der Informatisierung die
zur Sicherung einer bestimmten Produktion not-
wendige Arbeitszeit so rasch, daf sich die Frage
nach der Trennung zwischen dem Recht auf
Arbeit und dem Recht auf einen Arbeitsplatz
zunehmend zu verscharfen verspricht. Insbeson-
dere gemifl einer Untersuchung des Stanford
Research Institute (Bericht auf dem Kongrefl
der amerikanischen Automobilindustriegewerk-
schaft UAW im Mirz 1979) werden noch vor der
Jahrhundertwende 80 Prozent der manuellen
Arbeiten automatisiert sein, das sind dann von
gegenwirtig 25 Millionen Arbeitsplitzen zwan-

zig Millionen weniger. Die Aussichten fiir die
Biirostellen, fiir die es meines Wissens noch
keine so weitfristige Untersuchung gibt, schei-
nen, wenn man die Voraussagen bis 1990 ins
Gewicht zieht, nicht sehr viel unterschiedlicher
auszufallen.

I11. Sind wir auf dem Weg zu einer Freizeit-
gesellschaft?

Auf diese Tendenz zur Abschaffung der Arbeit
lassen sich in politisch-wirtschaftlicher Hinsicht
vier mogliche Reaktionen denken:

1. Die Verpflichtung zu bestimmten Tatigkei-
ten. — Die zunehmende Arbeitslosigkeit wird
dann durch Mafinahmen verdeckt wie Verlinge-
rung der Schulpflicht und des Militardienstes,
Einrichtung eines paramilitirischen «Arbeits-
dienstes», Anheben der Riistungsindustrie, gro-
e Arbeitsunternehmen ohne offensichtlichen
gesellschaftlichen Nutzen und so weiter. Alle
diese Mafinahmen sind weit davon entfernt, die
Arbeit zu rehabilitieren und aufzuwerten; sie
verleihen ihr vielmehr durch den in ihnen wirksa-
men Zwang das Geprige der Bufle und stempeln
sie zum Symbol der Unterdriickung, der Herr-
schaft des Staates tiber die Bevolkerung.

2. Die Vermehrung der Dienstleistungen. —
Die menschliche Gesellschaft vermehrt die Ar-
beitsplitze im Dienstleistungssektor, indem sie
Tatigkeiten, die man noch von selbst und fiir sich
selbst ibernimmt, an bezahlte Berufstitige tiber-
trigt, wie etwa Hygiene und Schonheitspflege,
sexuelle Betdtigungen, Grofizichen und Erzie-
hen von Kindern, Beratung in familidren, affekti-
ven und beruflichen Problemen, Krankenbe-
such, Beistand fiir Sterbende oder Trauernde und
so weiter. So lassen sich Millionen von Stellen fiir
«Spezialisten» schaffen. Jeder wird einen einzi-
gen, genormten Dienst leisten und im ibrigen
zum Verbraucher anderer gelieferter genormter
Leistungen werden. Dieses Zerrbild einer Voll-
endung der in der amerikanischen Gesellschaft
wirkenden Tendenzen wiirde die Einwertigkeit,
Abhingigkeit und Fremdgesetzlichkeit eines je-
den noch verstirken und dadurch die Bezichun-
gen gegenseitiger Hingabe zugunsten von Han-
delsbeziehungen auflésen.

3. Die dualistisch geschichtete Gesellschaft. —
Das ist jener Gesellschaftstyp, dem die Tendenz
innewohnt, sich spontan durchzusetzen. Auf der
einen Seite steht eine Masse vollig arbeitsloser
Menschen, auf der anderen eine Aristokratie
abgesicherter, fest mit ihrer Firma verbundener
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Arbeiter, die der Leistungsethik, dem Konkur-
renzgeist und dem Karrierestreben Fortdauer
verleihen. Zwischen diesen beiden Extremen ei-
ne wogende Menge verunsicherter, schlechtbe-
zahlter Gelegenheitsarbeiter ohne Statut und oh-
ne Rechte, mit undankbaren, jederzeit verinder-
lichen, zu schwer zu automatisierenden oder
wenigstens zu mechanisierenden Aufgaben be-
traut. Die am weitesten vorangetriebene Ver-
wirklichung einer solchen Aufteilung der wirt-
schaftlichen Tatigkeit in zwei Hilften (man
spricht hier von «dualistischer Wirtschaft» — dual
economy) bietet Japan. Franzosische Technokra-
ten haben unter der Bezeichnung «socio-écono-
mie duale» eine Anpassung des japanischen Mo-
dells vorgeschlagen, Thr Vorschlag besteht darin,
die westliche Wirtschaft in einen der internatio-
nalen Konkurrenz ausgesetzten modernen und
einen «windgeschiitzten» Sektor aufzuspalten, in
welchem letzteren die Masse der aktiven Bevol-
kerung mit schwacher Leistung und niedrigem
Lohn in der Hauptsache in Dienstleistungen titig
wire, die auf die Aufwendungen in der moder-
nen Industrie keinen Einfluff haben. Ein solches
in zwel Sphiren geschichtetes, auf zwei verschie-
denen Touren laufendes Gemeinwesen vereinigt
in sich so ziemlich alle Unzutriglichkeiten der
beiden oben beschriebenen Modelle und umgeht
durch die organisierte Verschwendung unpro-
duktiver Arbeit folgende zentrale, durch die
Automatisierung aufgeworfene Frage: Wie soll
man der Bevolkerung die durch die technologi-
schen Umwilzungen freigemachte Zeit zugute
kommen lassen und dabei zugleich am Recht auf
Arbeit festhalten?

4. Fiir eine Gesellschaft der befreiten Zeit. —
Die Industriestaaten haben wesentlich zum Ziel,
die an einem Arbeitstag hergestellten Giitermen-
ge zu steigern. Unter diesen Umstdnden kann die
Ganztagsbeschiftigung nur dann allen gesichert
werden, wenn die produzierten Mengen unbe-
grenzt wachsen. Ein derartiges Wachstum ist
aber weder physisch moglich noch gesellschaft-
lich wiinschenswert. Es wiirde namlich ein unbe-
grenztes Anwachsen des Verbrauchs erfordern,
verbunden mit all dem, was das an Verschwen-
dung und Warenkult mit sich fiihrt. Ist ein
gewisses Niveau iberschritten, so stimmt es
nicht mehr, dafl mehr verbrauchen besser leben
heiflt.

Wenn dieses Niveau erreicht ist oder gar iiber-
schritten — das ist in den hochindustrialisierten
Lindern der Fall —, dann wird die bezablte,

ganztigige Beschiftigung der gesamten Bevélke-
rung nach und nach unmoglich. Ubrigens ist
diese Beschdftigung uberhaupt nicht mehr not-
wendig. Um niamlich allen das als geniigend
angesehene Lebensniveau zu sichern, konnte es
sehr bald ausreichend sein, wenn ein jeder einige
Stunden am Tag oder zwei bis drei Tage in der
Woche oder einige Monate im Jahr oder zehn bis
zwanzig Jahre wihrend seines Lebens arbeitet.
In den skandinavischen Lindern, wo ungefihr
vier Fiinftel der Bevolkerung der Auffassung
sind, ihr Lebensniveau sei bereits hoch genug, ja
sogar zu hoch (Norwegen), sind die Uberlegun-
gen iiber die Anwendung der Zeit und die Art
und Weise, wie eine lebenslange Einkommensga-
rantie sicherzustellen sei, am weitesten fortge-
schritten.

Wenn die notwendige Arbeit nur noch einen
Bruchteil der personlich zur Verfiigung stehen-
den Zeit beansprucht, gewinnt das Recht auf
Arbeit einen ganz anderen Sinn. Es bedeutet
nicht mehr ein «Recht, gegen Lohn beschiftigt
zu werden», sondern das Recht, auflerhalb der
Lohnarbeit fiir die Gemeinschaft titig und niitz-
lich zu sein. Das Recht auf Arbeit bezeichnet
dann anstatt eines Rechtes, als Gegenleistung fiir
eine Arbeit einen Lohn zu empfangen, das
Recht, der Gemeinschaft einen Teil der Zeit, die
von einem zu fordern sie aufgehort hat, zu
geben. Alle jene, die jetzt schon viel Zeit haben—
die im Ruhestand Lebenden, die zu Kurzarbeit
oder Arbeitslosigkeit Gezwungenen, die (gleich
den New Yorker Hafenarbeitern) weniger als
dreiflig Wochenstunden gegen einen lebensling-
lich garantierten Lohn Beschiftigten -, sie alle
machen von nun an die Erfahrung, dafl das
Bediirfnis zu geben, sich selbst zu geben und in
dem, was man gibt, selber angenommen zu
werden, grundlegender ist als das Bediirfnis zu
empfangen. Die auf den wirtschaftlichen Aus-
tausch gegriindeten Gemeinwesen konnten den
Umbkreis der durch das selbstlose Geben be-
herrschten Beziehungen (Freundschaft, Liebe,
Zuneigung, Zirtlichkeit, Solidaritdt) zwar ein-
schranken, aber nicht in ihrer Substanz angrei-
fen. Hier hat wie auch im kiinstlerischen Schaf-
fen das Nutzdenken keinen Platz — wenn ich
Interesse daran habe, dich zu lieben, so liebe ich
dich nicht! Dieser Bereich selbstloser Betatigun-
gen, der Umkreis von Arbeiten ohne wesentlich
nutz- und handelsbestimmtes Ziel ist es, der von
einer Gesellschaft der befreiten Zeit entwickelt
werden wird.

709



DIE SITUATION IN DER WESTLICHEN WELT

Ein so geartetes Gemeinwesen wird sich von
der dualistisch geschichteten Gesellschaft, wo
jeder entweder in dem einen oder anderen der
beiden Sektoren arbeitet, unterscheiden. Denn
jeder wird beiden Bereichen zugehoren und stin-
dig von dem einen zum anderen hintberwech-
seln, vom Bereich gesellschaftlich festgelegter,
notwendiger Arbeit zum Bereich selbstbestimm-
ter Betatigungen, frei von der Beherrschung
durch die wirtschaftliche Rationalitit. Dieser
zweite Bereich (den ich in «Adieux au Proléta-
riat» die «Sphire der Autonomie» genannt habe)
wird sowohl die Betitigungen der Grofifamilie
als auch die der informellen Interessengemein-
schaften in den Stadtvierteln und der Vereinigun-
gen zu gegenseitiger Hilfe oder personlichen
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Schépfertums umfassen. Er wird ohne Handels-
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