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Kirche und Rassismus:
Ein Bericht aus England

«Ich bleibe bei meinem Optimismus, daff wir
in den zwei letzten Jabrzehnten unseres Jahr-
hunderts erfolgreich die Herausforderung be-
stehen und unser Ideal der Gerechtigkeit ver-
wirklichen. Ein Grund fiir meinen Optimis-
mus ist das wachsende christliche Engage-
ment.»

David Lane, Prasident der Kommission fiir
rassische Glezcbberechtzgung

Einleitung

Das Rassenproblem und die mit einer vielrassi-
schen Gesellschaft zusammenhiangenden Proble-

me trafen England nach dem Zweiten Weltkrieg -

nicht volhg unvorbereitet’. Tatsichlich bestand
bereits eine jahrhundertealte Erfahrung einer
massiven Einwanderung in dieses Land. Im 17.
und 18. Jahrhundert stromten 80000 Hugenot-
ten aus Frankreich nach England, um sich politi-
scher und religioser Verfolgung zu entziehen.
Dann kam die Massenbewegung der irischen
Einwanderer nach England im Anschluff an die
Hungersnote der vierziger Jahre des vorigen
Jahrhunderts; danach zwischen 1875 und 1914
die 120000 jiidischen Einwanderer, die vor-
nehmlich in den 6stlichen Stadtteilen von Lon-
don angesiedelt wurden. Am meisten tiberrascht
jedoch die Schitzung, dafl es 1764 in London
unter einer Gesamtbevolkerung von 676000
Menschen an die 20000 Farbige gab.

Diese historische Erfahrung der Einwande-
rungen diente indessen keineswegs als Vorberei-
tung der Nation oder der Kirchen, die sie in die
Lage versetzt hitte, mit der Unwissenheit, den
Vorurteilen, Befiirchtungen, der Spannung, ja
Gewalttitigkeiten fertig zu werden, die sich im
Gefolge der Fluten von Einwanderern, nament-
lich schwarzer Hautfarbe, die in den fiinfziger
und sechziger Jahren nach England kamen, be-
merkbar machten. Die englische Reaktion auf die
massive Emwanderung Farblger nach dem Krieg
bewegte sich im Sinne eines rassischen Uberle-
genheitsbewufitseins, das sich als nur schwer
iiberwindbar erwies. Betrachtet man die Ge-
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schichte des britischen Reiches und Kolonialis-
mus’, so gewinnt man den Eindruck, daf diese -
tief verwurzelte Haltung aus einem mit der kolo-
nialen Herrschaft und einer mit dem Ubersee-
handel zusammenhingenden wirtschaftlichen
Uberlegenheit  verbundenen  Paternalismus
stammt; dazu kommt das religiose Uberlegen-
heitsgefiihl, das eine Begleiterscheinung des mis-
sionarischen Glaubens des Christentums, vor
allem der Missionstitigkeit der Kirche von Eng-
land in Indien und Afrika, war. Die grundlegen-
de Bedeutung dieses Aspektes der Rassenfrage in
England ist erst kiirzlich anerkannt und bewufit
gemacht worden in einer Erklirung des Arbeits-
ausschusses des Britischen Kirchenrates zum
Thema <England als vielrassische Gesellschaft.

«Die Grundfrage besteht nicht in einem von
den Farbigen verursachten Problem. Die Grund-
frage hingt mit dem Wesen der britischen Gesell-
schaft als ganzer zusammen sowie mit Eigentiim-
lichkeiten dieser Gesellschaft, die lange vor der
jingsten Phase der Einwanderung der Farbigen
vorhanden waren. »>

Die neune Prisenz der Farbigen in England

Von wo aus man auch immer die Dinge betrach-
tete —unter dem Gesichtspunkt, daff grofle Men-
gen farbiger Einwanderer neue Probleme entste-
hen lieflen, oder daf sie langst vorhandene Pro-
bleme ans Tageslicht brachten —, sehr bald wurde
den Politikern und den Meinungsmachern im
politischen Bereich, aber auch der Offentlichkeit
klar, dafl die Neueinwanderer sich bestimmt
nicht leicht in die gastgebende Gesellschaft inte-
grieren lassen wiirden, obwohl sie zur Einwan-
derung nach England geradezu ermutigt wurden,
da man sie brauchte, um dem Mangel an Arbeits-
kriften in der Nachkriegszeit zu steuern. Eine
Million Menschen verlieff die Heimat in Afrika
oder Asien und lieR sich in England nieder —
groflitenteils in den Slums der Grofistidte. Der-
zeit gibt es zwei Millionen Farbige in England:
4% der Bevolkerung. Und man spricht von
thnen immer noch als «den Einwanderern», un-
geachtet dessen, daff die Hilfte von ihnen bereits
in England geboren ist und dafl sie nur ein Drittel
der in den letzten dreiflig Jahren nach England
Eingewanderten ausmachen. In ihrer Gesamt-
darstellung des Rassenproblems in England be-
tonen die christlichen Kirchen, dafl bereits da-
durch eine Diskriminierung gegeben ist, daff das
Problem sich in einer bestimmten Haltung spe-
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ziell den Farbigen und nicht generell den Ein-
wanderern insgesamt gegeniiber ausdriickt. Und
der anglikanische Bischof von Liverpool sagt:
«Man hat mir erzihlt, dafl die Diskriminierung
der Farbigen sich kaum von der Art unterschei-
det, wie Englinder aus dem Stiden in Yorkshire
oder Lancashire behandelt werden. Das ist ganz
und gar unwahr.»*

Die Diskriminierung der farbigen Bevolke-
rung ist ganz anders. Aus dem betrichtlichen
farbigen Bevolkerungsteil in England gibt es
keinen einzigen farbigen Gewerkschaftsfithrer

noch einen Farbigen als leitenden Beamten; von .

den 130000 Polizeibeamten sind nur 218 Asiaten
oder Einwanderer aus West-Indien; von den
Weiflen mit hoherer schulischer Qualifikation
befinden sich 79% in entsprechenden qualifizier-
ten beruflichen Positionen, wihrend von den
volkischen Minderheiten nur 31 % mit vergleich-
baren Qualifikationen eine vergleichbare berufli-
che Stellung bekleiden; und im Jahre 1973 stellte
das Forschungsinstitut fir politische und wirt-
schaftliche Planung fest, dafl unausgebildete far-
bige Arbeiter, wenn sie sich um eine Stellung
bewarben, in einem von zwei Fillen damit rech-
nen muflten, dafl andere Bewerber ihnen vorge-
zogen wurden. Wenn man dann noch die Diskri-
minierung durch 6rtliche Behérden bei der Woh-
nungssuche dazu nimmt, die Anzahl farbiger
Kinder auf den Schulen unter dem normalen
Niveau, die Uberzeugung der Farbigengemein-
den, dafd die Polizei sie nicht beschiitzt und dafl
Ordnungs- und Uberwachungskrifte in unver-
haltnismiafligem Umfang gegen sie eingesetzt
werden — dann wird man beginnen, die Ausmafle
des Problems zu erkennen. Auch die Kirchen
selbst sind, was die Diskriminierung betrifft,
keineswegs tiber Kritik erhaben. In einer Unter-
suchung iber farbige Kinder in katholischen
Schulen stellte die Katholische Kommission fiir

Gerechtigkeit unter den Rassen fest, «daf} die-

meisten katholischen Farbigenfamilien gern eine
katholische Erziehung fiir ihre Kinder mochten,
aber entweder weil sie sich zu spdt an eine
tberfiillte Schule wenden oder nicht an die richti-
gen Informationen kommen oder im Leben der
Pfarrei nur am Rande stehen, nur zu hiufig
keinen Platz mehr erhalten». Doch die Form von
Diskriminierung, die allzu leicht Furcht und
Gewalttitigkeit entstehen 13ft, ist der neue Fa-
schismus, der in England zu bliihen begonnen
hat. Seinen 6ffentlichsten Ausdruck findet man
in den Titigkeiten der Nationalen Front mit
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ihrem erklirten Ziel, farbige Einwanderer in ihre
Heimat zu repatriieren, der Schaffung einer
Apartheid, der Unterbindung rassisch gemisch-
ter Ehen, einer Straffung der gesetzlichen Ord-
nungsvorschriften, einer strengen Einschrin-
kung staatlicher Wohlfahrtsmafinahmen, eines
ganz weiflen Gemeinwesens und eines Aussche-
rens aus der EG.

Die Reaktion der Regierung

Die Debatte iiber die Beziehungen zwischen den
Rassen in England ist iiberschattet durch die
andere Frage der Einwanderungskontrolle.
Nach der Regelung der British Nationality Act
von 1948 hatten «alle britischen Staatsangehori-
gen/Biirger des Commonwealth» das Recht, aus
dem Vereinigten Konigreich auszureisen oder
darin einzureisen. In dem ersten Jahrzehnt nach
ihrem Eintreffen wurde den farbigen Einwande-
rern wenig Aufmerksamkeit gewidmet. Aber die
Notting-Hill-Unruhen von 1958 alarmierten Re-
gierung und Offentlichkeit angesichts der Ge-
fahr, die sich da nahezu unbemerkt in ihrer Mitte
entwickelte. Die Reaktion der Regierung be-
stand in der Verabschiedung der Einwande-
rungsgesetze von 1962, 1968 und 1971, mit der
Wirkung, dafl die Kategorien der «Common-
wealthbiirger» beschnitten und die Einwande-
rungsbedingungen strenger gefaflt wurden. Die
Idee, die hinter dieser Gesetzgebung steht, ist,
daf die Einwanderung das Haupthindernis fiir
ein besseres Verhiltnis zwischen den Rassen
darstellt — eine Auffassung, die sich noch im
Bericht des Commons Select Committee on Race
Relations and Immigration von 1978 widerspie-
gelt. In diesem Sinne war die Gesetzgebung ein
negativer Faktor in der Politik der Beziehungen
zwischen den Rassen, zumindest bis zum Gesetz
iber die Beziehungen zwischen den Rassen von
1976, das strengere Bestimmungen zur Uberwin-
dung der Rassendiskriminierung und Férderung
der Chancengleichheit enthielt. Das vermutlich
Niitzlichste an diesem jiingsten Gesetz war die
Einsetzung der Kommission fiir Gleichberechti-
gung der Rassen. Das bedeutet indessen nicht,
dafl das frithere negative Vorgehen der Regierung
der positiveren Ausrichtung des Gesetzes von
1976 gewichen wire. 1977 schlug das Green
Paper der Labour Regierung «British Nationali-
ty Law: a discussion of possible changes» eine
Neudefinierung der britischen Nationalitit und
Staatsangehorigkeit vor. 1981 legt die konserva-
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tive Regierung die British Nationality Bill vor,
die, wenn sie verabschiedet wird, die britische
Staatsbiirgerschaft auf eine rassische Grundlage
stellt: Die Kategorien der «British Overseas Citi-
zens» und der «Citizens of British Dependent
Territories (Britische Biirger aus Ubersee und
Britische Biirger abhingiger Gebiete)» werden
den britischen Paf haben, nicht aber das Recht
auf Einwanderung. Es scheint, daf} die Diskrimi-
nierung zu einem wahren Gesetzessystem ausge-
baut wird.

Die Reaktion der Kirchen

Die Kirchen nahmen zunichst wenig Notiz von
dem neuen aus Farbigen bestehenden Zustrom
von Arbeitskraftreserven, die hauptsichlich fiir
Hilfsarbeitertitigkeiten und niedrig bezahlte
Dienstleistungen eingesetzt wurden. Und der
Unkenntnis der neuen Farbigenprisenz ent-
sprach ihre Vernachlissigung. Das Bekenntnis
dieses Versagens in der Anfangszeit wurde in der
Folgezeit zu einem bleibenden Zug der inner-
kirchlichen Diskussion iiber die Beziehungen
zwischen den Rassen: «Der grofite Teil ihrer
Enttiuschung war nicht allein dadurch verur-
sacht, daff die christliche Kirche es versiumt hat,
diese Leute zu verteidigen und in aller Form thr
Anliegen der Sicherung von Gerechtigkeit und
Gleichheit in der Behandlung zu vertreten, son-
dern vielmehr dadurch, dafl das Kirchenvolk es
versiumt hat, in thnen das Gefiihl zu wecken,
daf sie willkommen und erwiinscht waren, wenn
sie versuchten, zusammen mit ihren weiflen
Nachbarn Gottesdienst zu feiern.»> Wie weit
diese Vernachlissigung reichte, 13flt sich aus der
bemerkenswerten Zunahme neuer unter Leitung
von Farbigen stehender Kirchen in England er-
sehen.

Der Untersuchungsbericht « Colour and Citi-
zenship (Hautfarbe und Staatsbiirgerschaft)»®
belegt die weit verbreitete mangelnde Infor-
miertheit der Englander tiber die farbigen Ein-
wanderer. Er zeigt auflerdem, daff, wenn es zu
Rassenunruhen kam, wie 1958 in Notting Hill,
keine Experten zur Verfiigung standen, die Auf-
klirung und Rat geben konnten. Es dauerte nach
diesen Unruhen noch ganze vier Jahre, bis die
Regierung iiberhaupt reagierte, und das mit dem
vollig ungeeigneten Gesetz von 1962. Bei den
christlichen Kirchen dauerte es zwei Jahrzehnte,
bis man neue Formen von Verantwortlichkeit in
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einer vielrassischen Gesellschaft anerkannte.
Erst 1970 begannen sie sich auf amtlicher Ebene
zu organisieren, um die Bewiltigung der neuen
Probleme ins Auge zu fassen. So setzte zum
Beispiel erst im Februar 1971 der Britische Kir-
chenrat seine Community and Race Relations
Unit ein; im gleichen Jahr errichtete die katholi-
sche Kirche ihre Catholic Commission for Racial
Justice. Die Griindung einer Reihe von nichtamt-
lichen Gruppen wie der Gruppe «All Faiths for
One Race» oder «Christen gegen Rassismus und
Faschismus» oder der «Evangelical Race Rela-
tions Group» erfolgte erst nach den offiziellen
Initiativen. Zwei Dimensionen bei den Bemii-
hungen um die Beziehungen zwischen den Ras-
sen innerhalb der britischen Kirchen sind bemer-
kenswert: der okumenische Charakter der
christlichen Bemiihungen und die enge Zusam-
menarbeit mit weltlichen Dienststellen. Die
Mehrzahl der wichtigsten Kirchen arbeitete —
obwohl jede ihren eigenen Ausschufl fiir die
Beziehungen zwischen den Rassen hatte — iiber
die Community and Race Relations Unit des
Britischen Kirchenrates. Nur die Kirche von
England hatte keinen speziellen Ausschuff, und
ihr Board of Social Responsibility arbeitete vor-
nehmlich iiber die C.R.R.U., in der sie sehr stark
vertreten ist. 1980 aber begann die Kammer fiir
Soziale Verantwortung (Board of Social Respon-
sibility), eine hauptamtliche Kraft einzustellen,
Reverend Kenneth Leech, mit dem Auftrag, mit
dem Hilfsfonds des B.C.C. (British Council of
Churches) zusammenzuarbeiten. Die katholi-
sche Commission for Racial Justice und das
Friends Community Relations Committee sind
nicht formell indie C.R.R.U. integriert, doch sie
arbeiten eng mit ihm zusammen und sitzen ge-
meinsam in vielen interkonfessionellen und welt-
lichen Ausschiissen und Arbeitskreisen. Der
Umfang und die Wirksamkeit dieser Zusammen-
arbeit mit weltlichen Dienststellen ist in der
Geschichte des Kontakts zwischen englischen
Kirchen und 6ffentlich-politischen Kérperschaf-
ten ungewohnlich. Wahrscheinlich nur im Zu-
sammenhang mit den Problemen der Wohnungs-
beschaffung hat es eine vergleichbare Zusam-
menarbeit gegeben. In den Rassenfragen arbeiten
die Kirchen eng zusammen mit der von der
Regierung errichteten Commission for Racial
Equality, der Action Group of Immigration and
Nationality, dem Joint Council for the Welfare of
Immigrants und selbst mit der mehr extremisti-
schen Gruppe Race Today.
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Titigkeiten des Britischen Kirchenrates

Das Hauptanliegen der Community and Race
Relations Unit bestand in der Schulung — zu-
nichst der kirchlichen Fiihrer selbst, dann aber
auch des Kirchenvolkes und der Gesellschaft.
Die Arbeit begann im Jahre 1973 mit der Einset-
zung einer Arbeitsgruppe. Sie sollte konkrete
Zielsetzungen fiir die Schaffung einer rassisch
gemischten Gesellschaft ausfindig machen, her-
ausfinden, welche Krifte am Werk waren, und
Grundsitze fiir die praktische Arbeit formulie-
ren. Es folgte im Jahre 1979 eine Sammlung von
Unterschriften unter eine Grundsatzerklirung
und Verpflichtung zu einer kirchlichen Reaktion
auf den Rassismus. Die 300000 Unterschriften,
die dabei zusammenkamen, wurden an das In-
nenministerium weitergeleitet. Sie wollten die
Bereitschaft zur Unterstiitzung einer Regie-
rungspolitik sichtbar machen, die der Achtung
des Rassismus diente. Die jiingste Initiative zur
Schulung der Kirchen war das im Sommer 1980
organisierte Treffen von 30 fithrenden Person-
lichkeiten der Kirchen. Man wollte eine Eini-
gung dariiber erzielen, wie die Kirchen in wirk-
samer Weise der Herausforderung des Rassismus
begegnen kénnten. Simtliche gréfleren und ein-
fluflreicheren Kirchen beteiligten sich an dieser
Initiative und richteten ihre Aufmerksamkeit auf
entsprechende Bemiihungen, sowohl auf der
Ebene der ortlichen Gemeinde wie auch der
nationalen und internationalen Ebene.

Der Hilfsfonds (Projects Fund)

Eine wirksame Methode, die der B.C.C. zur
Schulung der Mitglieder der lokalen Kirchenge-
meinden und zur Ausiibung eines direkten Ein-
flusses auf 6rtlicher Ebene ergriffen hat, war die
Schaffung des Projects Fund. Dieser stellt alljahr-
lich £ 100000 fiir hundert verschiedene Projekte,
in der Heimat und in Ubersee, zur Verfiigung.
Diese Projekte reichen von Unterstiitzungen fiir
Jugendklubs bis zur Errichtung von Rechtshilfe-
stellen, von handwerklichen Ausbildungswerk-
stitten bis zu Matthews Meeting Place, einer
Pfarrkirche in Brixton, die in einer schopferi-
schen und phantasievollen Weise in ein Gemein-
dezentrum umfunktioniert worden ist und nun
bereits als solches dient. Der Direktor der
C.C.R.U. betrachtet den Projects Fund als einen
lebenswichtigen Teil der Bemithungen des
B.C.C. um eine kiinftige vielrassische Gesell-
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schaft in England. Die jiingst erfolgte Berufung
von Reverend Kenneth Leech durch die Kammer
fiir Soziale Verantwortung (Board of Social Re-
sponsibility) der Kirche von England dient dem
doppelten Zweck: einmal, von den brtlichen
anglikanischen Kirchen Mittel zur Finanzierung
des Projects Fund £ 100000 aufzutreiben, — zum
zweiten, in den ortlichen Gemeinden das Be-
wufltsein fiir die christlichen Pflichten im Zu-
sammenhang mit der Rassenfrage zu beleben und
zu heben.

Initiativen von politischer Seite

Der Einflufl der Kirchen auf die Politik der
Regierung und die Einstellung und Verhaltens-
weisen der Offentlichkeit 1aflt sich nur schwer
einschitzen. Doch die C.R.R.U. hat es fertig
bekommen, mit einer grofitméglichen Einheit
und in klarer, eindeutiger Weise iiber die Rassen-
problematik zu sprechen. Thr Direktor gibt zu,
dafl bei den Initiativen der staatlichen Politik im
organisatorischen Bereich eine schwache Stelle
liegt und dafl eine Inanspruchnahme der Medien
bisher keinen Erfolg gezeitigt hat. Er behauptet
indessen, dafl der harte Standpunkt, der in jiing-
ster Zeit der Nationality Bill der Regierung ge-
geniiber eingenommen worden ist, die Regie-
rung gendtigt hat, die vorgesehene Gesetzge-
bung weiter zu durchdenken.

Der Arbeitskreis fiir Zusammenarbeit zwischen
den Kirchen unter weifler und denen unter farbi-
ger Leitung

Seit dem Zweiten Weltkrieg sind 750 Gemein-
den, die den 150 unter Leitung farbiger Kirchen-
tiihrer stehenden Kirchen angehéren, in England
entstanden. Obwohl schon ihre Existenz eine
Art Vorwurf fiir die unter weifler Leitung ste-
henden Kirchen bedeutet, werden derzeit Versu-
che unternommen, eine Zusammenarbeit zu-
wegezubringen. Der Ende 1976 entstandene Ar-
beitskreis hat drei konstruktive Berichte vorge-
legt: Coming Together in Christ (Begegnung in
Christus), Building Together in Christ (Gemein-
samer Aufbau in Christus) und Learning in
Partnership (In Partnerschaft lernen)’. Aufler
dem allgemeinen erzieherischen Wert dieser Ar-
beit haben sich handgreifliche Erfolge eingestellt,
wie etwa die gemeinsame Benutzung von Kir-
chen, namentlich aber in der theologischen Aus-
bildung und Schulung. Das Project in Partner-
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ship between Black and White, das seinen Sitz in
den Selly Oak Colleges hat und fiir das die
Universitat Birmingham verantwortlich zeich-
net, hat in diesem Jahr ihr erstes Zwei-]ahres-
Zeugnis fiir einen theologischen Kurs erfolgreich
ausgegeben.

Andere Kirchen und andere Initiativen

Die katholische Commission for Racial Justice
und das Friends Community Relations Commit-
tee arbeiten zwar mit dem B.C.C. zusammen,

haben aber ihre eigenen Projekte im gesamten

Bereich der Beziehungen zwischen den Rassen.
Die Quiker haben zum Beispiel detaillierte
Nachforschungen iiber Faschismus und Rassis-
mus in England angestellt und eine eingehende
Untersuchung dariiber veréffentlicht, die sie den
iibrigen Christen als Leitfaden zu diesem Thema
anbieten. Der katholische Ausschuf} fiir Rassen-
gerechtigkeit (C.C.R.].) stellte auf diesem Ge-
biet eine starke, wirksame Kraft dar — zunichst
einmal weil er in seiner Struktur absolut unbiiro-
kratisch ist und damit sehr flexibel, zum zweiten
weil er auf die Fithrung durch eine Anzahl
Personlichkeiten zuriickgreifen kann, die seit
Anfang der siebziger Jahre zu hochqualifizierten
Fachleuten auf diesem Gebiet geworden sind.
Aufler seinem Schulungsprogramm, das von
Veroffentlichungen hohen Niveaus bestritten
wird, hat er eine Reihe heifler Probleme ange-
faft: die Einwanderungspolitk, die Revision des
Nationalititsgesetzes, den Sachbereich Polizei,
offentliche Ordnung und Strafsystem. Seine Ar-
beit ist analytisch und griindlich. 1979 und 81 gab
er der romisch-katholischen Hierarchie eine
Empfehlung. Diese gab daraufhin eine scharfe
Verlautbarung zur Nationality Bill heraus, deren
Wirkung im Parlament ihren Niederschlag in
einer sorgfiltigeren Behandlung der einschldgi-
gen Problematik gefunden hat. Ein weiterer
wichtiger Schritt in der Entwicklung war die
Einstellung einer hauptberuflichen regionalen
Kraft im Aufendienst und einer weiteren neben-
beruflichen Kraft fiir den Raum von London;
ihre Aufgabe ist es, der Kirche in den verschiede-
nen Bereichen und Gemeinden bei der Anpas-
sung ihres Dienstes an die Bediirfnisse einer
rassisch und kulturell pluralistischen Gesell-
schaft behilflich zu sein. Fiir die romisch-katho-
lische Kirche in England besteht ein besonderer
Bedarf nach dieser Art Dienstleistung, insofern
der Zusammenhalt, ja nahezu die Gettomentali-
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tit des irischen Katholizismus in England zu
einer nicht einfach religiésen, sondern auch so-
zialen Exklusivitit gefiihrt hat, die den Wider-
stand gegen die antirassistische Haltung der ka-
tholischen Bischéfe auf dem jiingsten National
Pastoral Congress (Nationale Seelsorgskonfe-
renz) erkliren mag®.

Eine jiingste und ungewohnliche Initiative war
die im Laufe des Jahres 1980 erfolgte Bildung
einer Arbeitsgruppe mit der Aufgabe, die Unter-
suchung theologischer Begriffe und Ideen aufzu-
nehmen, die fiir das Engagement der Kirche in
einer rassisch pluralistischen Gesellschaft von
Bedeutung sein konnte. Das Anfangsthema lau-
tet «Weifle Kirche in einer vielrassischen Gesell-
schaft». «Dieser Beschlufl bedeutet, dafl Aus-
gangs- und Brennpunke fiir unsere Uberlegun-
gen die historische Tatsache ist, dafl die wichtig-
sten christlichen Kirchen in Grofibritannien vor-
herrschend «weiff> sind. In der katholischen Kir-
che erklirt sich dies durch eine gewisse Vorherr-
schaft der englisch-irischen Kultur in manchen
Pfarreien. Hinzu kommen das Phinomen, daff
Farbige sich in ihnen unerwiinscht vorkommen,
die Entwicklung von Kirchen unter Leitung von
Farbigen und das Phinomen rassisch exklusiver
kirchlicher Schulen an manchen Orten.»’

Zusammenfassung

Soll die Arbeit der Kirchen in einer vielrassischen
Gesellschaft wirksam sein, so mufl das Bemiihen
der Kirche den sozialen Gegebenheiten der Na-
tion entsprechen. Dadurch dafl die englischen
Kirchen in ihren erzieherischen Bemiihungen das
Ziel verfolgen, ein Uberlegenheitsgefiihl der
Weiflen zu beseitigen und die Gleichheit der
Menschen zu betonen und damit die grundle-
gend falsche Auffassung der englischen Gesell-
schaft iiber die Rassenfrage zu korrigieren; da-
durch daf sie eine Diskriminierung in allen For-
men bekimpfen, indem sie sowohl sich selbst als
auch die groflere Gesellschaft durch eine die
Dinge richtigstellende Erziehung kritisieren,
und indem sie den Projects Fund als Werkzeug
zur Umkehrung der Diskriminierung zugunsten
von Initiativen aus dem Bereich der Farbigen
einsetzen; durch ihre Opposition gegen die Ein-
wanderungsgesetze und das Staatsangehorig-
keitsgesetz; und schliefflich in ihrer Arbeit auf
Srtlicher, nationaler und internationaler Ebene,
nicht zuletzt durch die entschlossene Zusam-
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menarbeit des B.C.C. mit dem Antirassismus-
programm des Weltkirchenrates — durch all das
rechtfertigen die englischen Kirchen den Opti-

! British Council of Churches, Reflections on Race: Ana-
lysis by three prominent churchmen (London 1979) 1.

2 Der Bericht kommt zwar aus England, beriihrt aber
durchaus die weitere britische Szene. Die Einzelinhalte dage-
gen betreffen zumeist England, wo die Masse der farbigen
Bevélkerung lebt.

3 B.C.C., The New Black Presence in Britain: A Christian
scruting (London 1976) 7.

* Aa0. 4.

> Hill, C.S. & Mathews, A., Race: A Christian symposium
(Victor Gollancz, London 1968) 174.

6 Rose, E.J.B., Colour and Citizenship (IRR, Oxford
1969).

7 B.C.C., 1978—1980.

8 Siehe The Tablet vom 19. und 26. Juli 1980 hinsichtlich
der Kritik auf katholischer Seite. Im Leitartikel vom 2.
August heiflt es: «...wenn das bedeuten soll, daff die Grofe
des Vorurteils bei den Katholiken der der weiteren Gesell-
schaft vergleichbar ist, dann hat in dieser Hinsicht die
Fiihrung der Kirche in diesem Land versagt» (S. 743-744).

? C.C.R.]., Annual Report (1980) 3.

Aus dem Englischen iibersetzt von Karlhermann Bergner

67

mismus angesichts ihrer Bemiihungen, wie er in
dem einleitenden Zitat unseres Berichtes zum
Ausdruck kommt.
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