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Kritischer Riickblick auf einen Exodus

Die Beziehung des Zweiten Vatikanischen Konzils zu
den neuesten Entwicklungen im Katholizismus war
schon Thema vieler Biicher, Artikel und Vortrige.
Und es wird zweifellos noch mehr dariiber geschrieben
und gesprochen werden, sobald der Lauf der Zeit das
Zweite Vatikanum mehr und mehr Geschichte werden
liflt, wodurch es noch leichter werden kénnte, auf
diese Ara zu reflektieren.

Ein Aspekt dieser Zeit, der wie kaum ein anderer die
Aufmerksamkeit von Theologen und Wissenschaftlern
anderer Fachbereiche beanspruchte, war der deutliche
Anstieg von Amtsverzichten von Priestern' nach dem
Konzil. Es kénnte zwar argumentiert werden, dafl es
unproduktiv ist, sich weiterhin mit einer Sache zu be-
schiftigten, die man als negative Erscheinung des nach-
konziliaren Katholizismus betrachten kénnte, weil
dies die Aufmerksamkeit von der Beschiftigung mit
Fragen ablenkt, die fiir die unmittelbare und die fer-
nere Zukunft der christlichen Kirche von Belang sind.

Es ist jedoch sinnvoll, die Diskussion iiber den Exo-
dus so vieler Priester in dieser Nummer von CONCI-
LIUM, die sich mit der Kommunikation in der Kirche
beschiftigt, fortzusetzen.

Denn wie auch immer man das Zweite Vatikanische
Konzil ansieht — etwa als begliickende Erfahrung der
Vitalitit des katholischen Glaubens in der modernen
Welt, als die Bestitigung der Effektivitdt katholischer
Einrichtungen gegeniiber komplexen Problemen, als
einen Versuch einer Neueinschitzung, Neudefinition
oder Wiedervereinigung — es muf§ jedenfalls als der be-
deutendste Anstof zur innerkirchlichen Kommunika-
tion seit der Zeit betrachtet werden, da die frithen
Christen die christliche Botschaft durch das grie-
chisch-rémische Reich trugen. Wenn nun die Kom-
munikation innerhalb der Kirche kritisch iiberdacht
werden soll, so mufl gleichzeitig gefragt werden, ob
und warum die darauffolgende Zunahme der Amts-
verzichte von Priestern etwas mit diesem massiven
Bemiithen um Kommunikation zu tun hat.

Zweck dieses Beitrags ist es, eine Perspektive dieses
nachkonziliaren Exodus zu prisentieren, die auf eine
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Studie der Autorin tiber eine grofie stidtische Diézese
in Kanada zuriickgeht. Zusitzlich werden Studien ein-
bezogen, die von Gesellschaftswissenschaftlern unter
Heranziehung nordamerikanischer Daten erstellt
worden sind. Die Auseinandersetzung wird sich weni-
ger mit den von diesen Studien erstellten Statistiken be-
schiftigen, denn diese haben fiir andere kirchliche Re-
gionen, die sich von den nordamerikanischen Beispie-
len unterscheiden, keine Giiltigkeit, sondern sich auf
deren Interpretation der Beziehungen zwischen dem
Zweiten Vatikanischen Konzil und die darauffolgende
Zunahme priesterlicher Amtsverzichte beschrinken.

Auf der Suche nach Erklirungen

Auf den Dokumenten des Zweiten Vatikanums war
die Tinte noch kaum getrocknet, da begannen schon
Anzeichen einer «Krise in der Priesterschaft» den En-
thusiasmus der nachkonziliaren Diskussion zu iiberla-
gern, wenn nicht gar zu dimpfen. Dennoch ging das
Problem der Einwirkung komplizierter Verinderun-
gen im religiosen Verhalten auf priesterliches Arbeiten
und Leben nicht aus den nachkonziliaren Eruptionen
hervor. Schon vor dem Konzil wiesen Joseph Fichter
und andere auf das ernste Dilemma fiir die Organisa-
tion priesterlicher Funktionen hin, das sich aus Fakto-
ren wie beispielsweise der wachsenden sozialen und
geographischen Mobilitit der Laien in urbanen Riu-
men ergab. Er regte, wenn auch vorischtig, eine Re-
form der traditionellen Auffassung vom priesterlichen
Dienst als notwendig an, wenn die Kirche in der mo-
dernen Welt nachkommen wolle und die Priester ihre
geistliche Aufgabe effektiv erfiillen sollen®.

In mancher Hinsicht dhneln die von Fichter und an-
deren ermittelten Probleme denen, die in der Literatur
tiber das protestantische Kirchenamt behandelt wer-
den®. Kenneth Thompson kommt in seiner Analyse
der gesellschaftlichen Veranderungen, in die die Kir-
che von England wihrend des neunzehnten und zwan-
zigsten Jahrhunderts hineingezogen wurde, hinsicht-
lich des wachsenden Rollendrucks anglikanischer
Pfarrer im urbanen Milieu zu dhnlichen Schliissen®,

Es ist daher sinnvoll anzunehmen, daff die Zunahme
der Abginge aus dem Priesterberuf einen Trend reflek-
tiert, der in vielen anderen religiosen Gemeinschaften
bereits linger spiirbar ist, ein Trend, der in den Trans-
formationen des sozialen und kulturellen Lebens mo-
derner Gesellschaften und in den Problemen wurzelt,
die mit der Natur des institutionellen Rahmens fiir das
priesterliche Leben und Arbeiten zu tun haben. Dies
legt die Vermutung nahe, daf der plétzliche Anstieg
der Abginge eher zufillig auf den Aufschub durch das
Zweite Vatikanische Konzil folgte. Das Konzil hatalso
wenig — wenn tiberhaupt etwas — mit der Krise zu tun,
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aufler vielleicht dadurch, daf es versiumte, durch eine
Verinderung der institutionellen Praxis die mit der
Priesterrolle verbundenen Spannungen abzubauen.

Anhand dieser Uberlegungen haben einige Untersu-
chungen der nachkonziliaren Krise einige spezifische
Erscheinungen im sich dndernden gesellschaftlichen
Milieu und in der Organisation des priesterlichen
Dienstes als Ursache fiir Probleme, Konflikte und fiir
die abnehmende Befriedigung im Priesterberuf erho-
ben, die wiederum fiir die Entscheidung zu resignieren
mafigeblich waren. So haben beispielsweise Hall und
Schneider versucht, die Mérkmale des «organisatori-
schen Klimas» und ihren Einfluf} auf das Ausmaf? der
Befriedigung, die ein Priester in seinem Beruf empfin-
det, zu isolieren. Obwohl sich die Studie nicht auf
ehemalige Priester konzentrierte, unterstiitzte eine
Untersuchung iiber aktive Priester, die, nachdem sie
fiir die Studie interviewt worden waren, thr Amt nie-
dergelegt hatten, die Annahme, daff der Amtsverzicht
mit den Arbeitsbedingungen und den Karrieremerk-
malen, die nur geringe berufliche Befriedigung ermog-
lichen, zusammenhingen®.

Tatsachen wie diese unterstiitzen die Annahme, daf}
das verinderte Aussehen der modernen Gesellschaft
und die traditionellen Muster der Arbeitsorganisation
in katholischen Einrichtungen ernste Probleme fiir den
Klerus geschaffen haben. Wenn man aber davon aus-
geht, dafl diese Probleme fiir sich genommen die ei-
gentliche Ursache fiir die Resignation darstellen, so ist
zu fragen, warum dieses spezielle Symptom der Unzu-
friedenheit, das so plotzlich und dramatisch in Er-
scheinung trat, erst in den mittleren und spiteren
Sechzigerjahren auftauchte.

Eine Antwort konnte sein, dafl der Verzicht auf das
Priestertum, der frither fiir einen katholischen Priester
schwieriger war als fiir einen protestantischen Pfarrer,
durch ein Klima des Aktivismus und der Ablosung von
der Tradition erleichtert wurde, das dieses Jahrzehnt
allgemein kennzeichnete. Dennoch bleibt eine Reihe
von Fragen unbeantwortet, und viele spezielle Dimen-
sionen der katholischen Erfahrung und Auflésung
bleiben unerklirt.

Waren beispielsweise alle Angehorigen des Priester-
standes in gleicher Weise den Unzufriedenheit auslo-
senden Problemen ausgesetzt? Und wenn nicht,
warum nicht? Wenn aber alle Priester tatsichlich in
gleicher Weise diesen Problemen ausgesetzt waren,
warum resignierten dann nur einige Priester ? War die
Resignation die einzige Antwort auf Schwierigkeiten ?
Wenn das Konzil mit dem Trend zur Resignation
nichts zu tun hat, wie kommt es dann, daff die Inter-
pretation von Konzilsdokumenten und der Streit um
ihre Durchfiihrung in der Begriindung fiir die Resigna-
tion eine so grofie Rolle spielen?
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Andere Untersuchungen iiber die Unruhe unter den
Priestern nach dem Konzil sind zur Auffassung ge-
kommen, dafl das Konzil selbst einige Beziehung zu
der darauffolgenden Zunahme von Resignation hat,
ohne dafl die genaue Natur dieser Beziehung in den
Diskussionen bis heute voll geklar wire.

Nach einer verbreiteten Auffassung besteht dieser
Zusammenhang darin, daf§ das Konzil als Anlaf} oder
als Verschirfung einer Kluft innerhalb der katholi-
schen Gemeinschaft gesehen wird, die zu einer Polari-
sierung fithrte zwischen denen, die die traditionelle
Glaubenspraxis bewahren wollten und den anderen,
die das Banner des Aggiornamentos aus der Konzil-
saula in die lokalen kirchlichen Einrichtungen tragen
wollten. Eine differenziertere Version dieser Sicht
meint, das Konzil habe sich um erneuerte Definitionen
des christlichen Dienstes bemiiht, die mit den etablier-
ten kirchlichen Strukturen nicht mehr vereinbar wa-
ren. Da es die dem neuen Amtsverstindnis entspre-
chenden Verinderungen auf organisatorischem Gebiet
versiaumte oder nicht leisten wollte, schob das Konzil
die aus dieser Unvereinbarkeit von Amtsverstindnis
und Organisation kommenden Schwierigkeiten den
lokalen Kirchen zu. Nach dieser Auffassung ist der
Trend zur Resignation das Ergebnis des Kampfes um
die Erfiillung der Reformvorstifie der Konzilsdoku-
mente angesichts eines zunehmend kimpferischen
Traditionalismus. Aus dem Amt scheidende Priester
werden als Anwilte der Erneuerung gesehen, die
Werte und Perspektiven ihres Dienstes vertraten, die mit
den traditionellen Forderungen und Erwartungen an
priesterliches Arbeiten und Leben in Konflikt gerieten.

So beschreibt beispielsweise eine Studie von Schal-
lert und Kelley den priesterlichen drop-out als «eine
Personlichkeit, die vom Geist des Zweiten Vatikani-
schen Konzils tief betroffen war ... stark auf Verdnde-
rung orientiert ... (und der) die Kirche als nicht veran-
derungsbereit bezeichnet®. Greeley und Schoenherr
bezeichnen in ihrer Analyse der Aussagen von Prie-
stern mit der einbekannten Absicht, das Amt aufzuge-
ben, die «<modernen Werte» und den « Wunsch zu hei-
raten» als zwei Hauptursachen fiir den Amtsverzicht’.

Aber diese Erklirungen fiir die Entscheidungen zum
Amtsverzicht sind nicht besonders iiberzeugend, be-
sonders angesichts der Tatsache, dafl einige der Unter-
suchenden selbst ausgesprochene Befiirworter von Er-
neuerung und zugleich aktive Angehorige des Priester-
standes sind. Wenn darum auch evident ist, daf} viele
resignierende Priester Befiirworter von Reformen wa-
ren, so kann umgekehrt doch nicht argumentiert wer-
den, Priester, die im Amt bleiben, seien keine Befiir-
worter von Reformen. Was unterscheidet also den
Priester, der resigniert, von dem, der nicht resigniert,
wenn beide Erneuerung befiirworten ?
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Eine empirische Studie iiber eine grofie Didzese

Meine Studie des nachkonziliaren Exodus®, die sich
cher auf die Dynamik des Verinderungsprozesses als
auf die Identifizierung der Einstellungen gegeniiber
der Erneuerung, wie sie von verschiedenen Bereichen
der katholischen Gemeinschaft bezogen werden, kon-
zentriert, entwickelt eine Perspektive, die einige der
Fragen beantwortet, die sich im Verlauf dieser Diskus-
sion stellten.

Diese Analyse (die sich auf einen entsprechenden
Kreis von ehemaligen und aktiven Priestern bezieht)
legt erstens die Vermutung nahe, daff zwar viele Quel-
len klerikaler Unzufriedenheit sich auf gesellschaftli-
che und institutionelle Faktoren bezogen, die bereits
vor dem Zweiten Vatikanum vorlagen, die aber durch
die Betonung der Erneuerung durch das Konzil in der
nachkonziliaren Ara ein wachsendes Bewufitsein von
Spannungen in der Rolle des Priesters beschleunigten
und verschirften. So verschirfte der Kampf um die Er-
fiillung der Direktiven des Konzils viele dieser Span-
nungen, wahrend die Sprache der Erneuerung gleich-
zeitig eine annehmbare Grundlage fiir die Interpreta-
tion dieser Probleme und fiir eine breitangelegte ver-
stindliche Kritik der kirchlichen Strukturen lieferte,
die traditionell das priesterliche Arbeiten und Leben
umschlossen,

Zweitens nehmen weder ehemalige noch aktive Prie-
ster einheitliche Haltungen gegeniiber der Erneuerung
selbst ein. Einige der resignierten Priester fiihlten sich
durch den institutionellen und haltungsmifiigen Wi-
derstand gegeniiber der Reform frustiert. Andere
meinten, insofern das Konzil iiberhaupt Reformen un-
terstiitzte, habe die Kirche ihre Verpflichtung gegen-
tiber dem orthodoxen katholischen Glauben verraten.
Wieder andere waren enttiuscht, weil die Kirche kei-
nen wiirdigen, unchaotischen und friedlichen Uber-
gang schaffte, wenn dieser sich als nétig erwies. Einige
aktive Priester waren engagiert und aktiv fiir Erneue-
rung eingetreten, andere wiederum waren an der Er-
haltung der traditionellen katholischen Glaubenspra-
xis interessiert, wihrend wieder andere sich am besten
als am Erneuerungsthema iiberhaupt desinteressiert
charakterisieren lassen.

Daalso die Einstellung zur Erneuerung an sich noch
keine klare Unterscheidung zwischen ausgeschiedenen
und aktiv bleibenden Priestern lieferte, war es das
Hauptanliegen dieser Studie, herauszufinden, wie und
auf welcher Basis Priester sich auf die aktuelle Dyna-
mik des Verinderungsprozesss einlieffen und wie die-
ses Engagement ihr Festhalten an ihrer priesterlichen
Berufung beeinflufite. Wenn auch nicht alle Schliisse
aus dieser Analyse hier angefiihrt werden kénnen, so
sollen wenigstens die Hauptpunkte genannt werden.
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Das Engagement von Priestern im Prozef} der Ver-
inderung war in hohem Mafl von der Entwicklung ih-
rer Karriere bestimmt. So wufiten beispielsweise Prie-
ster, die erst jlingst geweiht worden waren und wih-
rend des ganzen Konzils oder wenigstens teilweise in
der Konzilszeit noch im Seminar waren, sehr viel mehr
von der Substanz der Konzilsdiskussionen und der
Theologie der Erneuerung, die sich durch die Konzils-
dokumente hindurchzieht, als die Mehrheit der Prie-
ster, die in dieser Zeit bereits voll im Dienst stand. An-
dererseits aber haben diese Priester, denen meist die
Erfahrung mit dem tatsichlichen Funktionieren der
kirchlichen Einrichtungen fehlt und die wenig Einfluf§
auf Entscheidungsprozesse haben, viel weniger als ihre
ilteren, erfahreneren Kollegen die Mittel zur Hand,
die notwendig sind fiir die Gestaltung der Beziehun-
gen, die unvermeidlich die Qualitit ihres eigenen
Dienstes beeinflussen, also die Beziehungen zu Obe-
ren, Mitarbeitern und Mitgliedern der Laiengemein-
schaft. Deswegen waren sie auch besonders in Gefahr,
durch die Kompliziertheit und die Langsamkeit der
Verinderung frustiert zu werden, und reagierten dann
auf diese Schwierigkeiten im nachkonziliaren Kontext
auf eine Weise, die sie in diesem entscheidenden Bezie-
hungsgefiige isolierte und in vielen Fillen dann auch
ihrer priesterlichen Rolle selbst entfremdete. '

Einige erfahrene Priester wiederum, deren berufli-
cher Werdegang fiir die nahe Zukunft einen Aufstieg
erhoffen liefl, wurden durch den Verinderungsprozeft
auf andere Weise in Mitleidenschaft gezogen. Thre be-
rufliche Zufriedenheit hitte auch unter normalen Be-
dingungen abgenommen, da diese Priester ungeduldig
auf die Gelegenheit des grofleren Auftrags und auf die
Ubernahme einer grofleren Verantwortung warteten.
Unter nachkonziliaren Bedingungen, die in mancher
Hinsicht chaotisch und verwirrend waren, wurde ihre
Ungeduld durch die allgemeine Kritik an der traditio-
nellen Praxis noch verstirkt, wie zum Beispiel die sehr
lange Lehrzeit unter der Leitung ilterer Kollegen. Thr
Verbleib im Priesterberuf hing oft mit dem Zeitpunkt
threr Beforderung zusammen, und Entscheidungen
zum Amtsverzicht wurden oft ausgeldst durch die au-
Berhalb der Reihe erfolgende Beférderung eines jiinge-
ren Priesters zum Pfarrer oder Leiter eines attraktiven
«experimentellen» Programms.

Das Engagement der Priester im Prozef der Verin-
derung wurde auch von der Strategie der lokalen Hier-
archie bei der Durchfithrung der Erneuerung be-
stimmt.

So bevorzugte zum Beispiel die Fiihrung der unter-
suchten Didzese eine kontrollierte Form der Erneue-
rung, es wurden einige Gemeinden und besondere
Dienste fiir «Experimente» offiziell beauftragt, anstatt
dafl man spontane Erneuerungsversuche in der ganzen
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Dibzese ermutigt hitte. Einerseits wurden Priester, die
mit diesen Erneuerungsprogrammen beauftragt wur-
den, ermutigt, ja sogar von ihren Vorgesetzten fiir eine
erneuerte Amtsausiibung ausgebildet, wihrend sie an-
dererseits von Teilen der Laienschaft und von Priester-
gemeinschaften, die bestimmte Verinderungen ab-
lehnten, kritisch beobachtet wurden. Auflerdem zo-
gen die Kirchenfiihrer, die die Erneuerung zunichst
ermutigt hatten, oft ihre Unterstiitzung zurtick, so-
bald die Neuerungen ernste Differenzen innerhalb der
Ortsgemeinden erzeugten oder wenn die Neuerungen
die zunichst gesetzten Grenzen tuiberschritten.

Im Gegensatz dazu konnten Priester unter weniger
exponierten Bedingungen und fernab von der Aufsicht
durch die lokale Hierarchie ihre Erneuerungsbemi-
hungen fortsetzen, ohne groflere Schwierigkeiten zu
bekommen.

Die Probleme, die sich aus dieser Politik fiir einige
Priester ergaben, kamen insbesondere davon, daf}
diese Priester, die man bevorzugt fiir diese Erneue-
rungsprogramme auswihlte, meist nicht darauf vorbe-
reitet waren, mit den Folgen fertigzuwerden. Denn da
die Experimentalprogramme als lebenswichtig fiir die
lokalen Erneuerungsbestrebungen galten, wurden
diese oft Priestern iibertragen, die in ihrer vorherigen
beruflichen Entwicklung als besonders vielverspre-
chende Mitglieder des lokalen Klerus galten, die frither
als iiblich ehrenvolle Auftrige und verantwortliche
Positionen erhalten hatten und das besondere Wohl-
wollen der lokalen Hierarchen genossen. Nun sahen
sich diese Minner im Zusammenhang mit den Experi-
menten plotzlich in der ungewohnten Lage, kritisiert
und von den drtlichen Seelsorgern und auch von ande-
ren Priestern und Laien angegriffen zu werden und
plétzlich aus der Gunst der gleichen Oberen zu fallen,
die ihnen ehedem zu Erfolg verholfen hatten.

Im Gegensatz dazu wiederum wurden einige Prie-
ster, die sich in Funktionen engagiert hatten, die in der
vorkonziliaren Kirche weniger wichtig genommen
worden waren, in der nachkonziliaren Periode plotz-
lich hher geschitzt, denn die neuen Priorititen, die
die Konzilsdokumente fiir das Amt aufgestellt hatten,
zollten dem Wert ihrer Arbeit neue Anerkennung.

Die oben dargestellten Beispiele illustrieren einige
der Weisen, auf die Priester durch die Dynamik des
Verinderungsprozesses betroffen wurden. Die Resi-
gnation war nur eine der moglichen Reaktionen der
Priester auf diese Situation, und sie wurde aus ver-
schiedenen Griinden gewihlt. Einige Priester, die
durch ihre Erfahrungen traumatisiert waren, wurden
vetletzbar durch Vorfille, die eine Entscheidung fiir
die Resignation auslosten, wie etwa eine harte Ausein-
andersetzung mit einem Vorgesetzten, ein mehr als
oberflichlicher Kontakt mit einer Frau oder der Ver-
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lust einer wichtigen Stellung. Andere Priester erlebten
durch ihr Engagement in Reformaktivititen eine sol-
che Umwandlung ihrer persénlichen und beruflichen
Motivation, daft ihnen das Priestertum nicht mehr als
der geeignete Weg erschien, diesen Motivationen zu
leben. Andere verzichteten einfach deswegen, weil
diese Mbglichkeit sich nun anbot, da sie durch die
Amutsverzichte anderer inzwischen leichter durch-
fithrbar geworden war.

Schlufifolgerungen

Was kann man aus den Erfahrungen der Kirche in die-
ser Zeit lernen?

Erstens legt die hier dargelegte Analyse die Vermu-
tung nahe, dafl dieser klerikale Exodus kaum hitte
verhindert werden konnen, es sei denn das Konzil
hitte niemals den Weg der Erneuerung unterstiitzt.
Aber selbst dann wiirde sich die Krise dennoch — wenn
vielleicht auch etwas langsamer und gradueller — erge-
ben haben, meinen Autoren wie Greeley, und ich
stimme mit ihnen iiberein®. :

Zweitens zeigt die Analyse auf seiten der Kirche eine
gewisse Naivitit gegeniiber der Frage, wie leicht Ver-
inderungen erreicht werden kénnen, und ein man-
gelndes Bewufitsein davon, wie die eigene Geschichte
der Kirche sich auf Erneuerungsbemiithungen auswir-
ken wiirde. Der Fiihrungsstil und die Art des Engage-
ments von Priestern, auch wenn sie sich fiir Erneue-
rungen einsetzten, war unvermeidbar geprigt von ei-
ner traditionellen Erziehung, traditioneller Ausbil-
dung und Erfahrungen mit traditionellen Institutio-
nen.

Dafl das so war, ist nicht die Hauptsache. Die
Hauptsache ist vielmehr darin zu sehen, dafl der Kon-
flikt und die Verwirrung als Folge der Entscheidung,
den Weg der Erneuerung zu beschreiten, hitten vor-
hergesehen werden miissen. Diejenigen, die dann fru-
striert und streitbar wurden, hitten mehr Unterstiit-
zung gebraucht, als ithnen tatsichlich zuteil wurde.
Denen, die nicht verstanden, hitte Geduld entgegen-
gebracht werden sollen, und als man Priester in die
Zentren der Auseinandersetzung versetzte, hitte dies
mit mehr Klugheit geschehen sollen.

Bedauerlich ist nicht, dafl einige Priester resigniert
haben, sondern vielmehr, daf der Bezug zur «Ent-
fremdung» im Titel dieses Beitrags nicht nur mit den
aus dem Amt Geschiedenen zu tun hat, sondern mit
vielen Priestern, die diese Periode durchgemacht ha-
ben. Denn wihrend resignierte Priester sich oft von
der Gemeinschaft der Laien und Priester, die ihre Be-
mithungen kritisierten, entfremdeten, oder von Obe-
ren, die ihnen die Unterstiitzung entzogen, oder von
den Konzilsvitern, die die Erneuerung befiirworteten,
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so entfremdeten sich die aktiven Priester von denen,
die weggingen, und sie empfanden vielleicht, dafy man
sich nicht genug bemiiht hatte, dafl man zu rasch mit

! Die vorliegende Arbeit befaflt sich ausschliefilich mit dem Aus-
scheiden bereits ordinierter Priester aus dem Amt.

? Vgl. J. Fichter, Social Relations in the Urban Parish (University
of Chicago Press, Chicago 1954).

3 So werden die bekannten Artikel von Samuel Blizzard oft als Aus-
gangspunkt zu Studien sowohl iiber die Situation der katholischen wie
der protestantischen Amtstriger verwendet. Vgl. z.B. S. Blizzard,
The Minister’s Dilemma : Christian Century 73 (1956) 508 —510; The
Parish Minister’s Integrating Roles : Religious Education 53 (1958) 374
— 380.

# K. Thompson, Bureaucracy and Church Reform (The Clarendon
Press, Oxford 1970) 230 — 232.

® D. Hall / B. Schneider, Organizational Climates and Careers
(Seminar Press, New York 1973) 157 — 159.

® E. Schallert / J. Kelley, Soma Factors Associated with Voluntary
Withdrawal from the Priesthood : Lumen Gentium 25 (1970) 459.

7 R. Schoenherr / A. Greeley, Role Commitment Processes and the
American Priesthood : American Sociological Review 39 (1974) 407 —
426.

8 Janice A. New«an, The Roman Catholic Clerical Exodux: A
Study of Role-Adaption and Organizational Change (Unverdffent-

Giovanni Cereti

Die Ehescheidung in Italien

L. Das Referendum iiber die Ebescheidung und seine
geschichtlichen Zusammenhinge

Um voll zu verstehen, was das Referendum iiber die
Ehescheidung fiir Italien bedeutet hat, mufl man weit
zurtickgehen. Beispielsweise ist daran zu erinnern, daf}
das italienische Volk nicht die von der Reformation
hervorgerufene Gewissenskrise durchgemacht hat, die
sicherlich in den davon betroffenen Landern dazu bei-
getragen hat, das Verantwortungsbewufitsein der ein-
zelnen Gliubigen zu stirken. Und es ist auch, wenig-
stens in seiner groflen Mehrheit, von einer weiteren
Wachstumskrise, der Franzosischen Revolution, ver-
schont worden. Dafiir hat es die Gegenreformation
und die Restauration erlebt und stand unter der Herr-
schaft einer von der modernen Welt getrennten Kul-
tur, deren typische Erzeugnisse die Enzyklika « Mirari
vos» und der «Syllabus» sind. Die hierarchische, von
oben nach unten verlaufende Ekklesiologie, die in die-
sen Dokumenten zum Ausdruck kommt, erklart zum

45

Veranderungen gerechnet hatte, oder daff das ur-
spriingliche berufliche Engagement nicht stark genug
war, «die Ubel der Zeit» zu erdulden.

lichte Diss., University of Toronto, Toronto 1976).
? A. Greeley, Priests in the United States (Doubleday and Co.,
Garden City, New York 1972) 19 — 29.
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Teil, wieso das italienische Volk, in welchem bereits im
Mittelalter der Freiheitssinn gewaltig herangereift war
und das im Laufe des 15. Jahrhunderts wenigstens im
wirtschaftlichen, kulturellen und kiinstlerischen Be-
reich an der Spitze der menschlichen Entwicklung
stand, sich dann doch unter Vormundschaft stellen lieft
und das eigene Urteil in so weitem Ausmafl an die Au-
toritit der katholischen Kirche abtrat, und zwar nicht
nur im geistlichen und sittlichen Bereich, sondern auch
auf dem Feld der Politik.

Die Aufklirung, die biirgerliche Revolution, die
Entwicklung des Kapitalismus und selbst die Einigung
Italiens vollzogen sich zum Teil im Gegensatz zur Kir-
che, doch die breite Masse der Bevilkerung stand die-
sen Bewegungen fremd oder zumindest teilnahmslos
gegeniiber. Der Sozialismus fand im Volk eine weitere
Verbreitung, vermochte jedoch — auffer auf ganz be-
stimmten Gebieten — nie den Einfluf} der Kirche zu
schmilern. Am Ende des letzten und zu Beginn dieses
Jahrhunderts konnte sich die Kirche im Widerstreit
zwischen dem «legalen Land» und dem «realen Land»'
mit Recht rithmen, daff ithr das reale Land und damit
die Mehrheit der Ttaliener Gefolgschaft leiste, auch
wenn diese Mehrheit aus verschiedenen Griinden sich
noch nicht politisch zu duflern vermochte.

Mit der Losung der Romischen Frage und den gro-
en Gestalten der Pipste dieses Jahrhunderts hatte sich
die Kirche auch im &ffentlichen Leben einen starken



