SOZIOLOGISCHE BEOBACHTUNGEN

! Offensichtlich sind viele der kiirzlich geschaffenen Staaten ihrer-
seits wieder multinational. Ein solcher Staat kann dann aber nur ein
Schritt auf die’nationale Selbstbestimmung zu sein, nicht deren Voll-
endung. Auch in Afrika und Asien hat man allenthalben im Namen der
nationalen Selbstbestimmung multinationale Staaten geschaffen.
Doch wie uns durch die gescheiterte Biafra-Episode, die erfolgreiche
Bangla-Desh-Bewegung und eine Vielzahl im Gang befindlicher na-
tionaler Kriege vor Augen gefithrt wird, kann ein Schritt auf die natio-
nale Selbstbestimmung zu sehr leicht gefolgt sein vom Verlangen nach
einem weiteren.

2 Die kithle Haltung der Schottischen Nationalpartei (SNP) der
EWG-Mitgliedschaft gegeniiber im Zusammenhang mit dem briti-
schen Referendum ist nur eine partielle Ausnahme. Die SNP wollte im
Grunde nur die Mitgliedschaft solange aufgeschoben wissen, bis
Schottland die Bedingungen fiir eine Mitgliedschaft selbst verhandeln
kénnte.

Ubersetzt von Karlhermann Bergner

Maria Borris

Ursachen fiir die
fehlende Kommunikation
zwischen Gastarbeitern
und der Bevolkerung der

Bundesrepublik Deutschland

1. Die 6konomischen Ursachen des Fremdarbeiter-
problems in der BRD

Nachdem 1961 die Deutsche Demokratische Republik
(DDR) die Abwanderung von Arbeitskriften durch
den Bau der Mauer quer durch Berlin und scharfe
Grenzkontrollen unterband, suchte die Bundesrepu-
blik Deutschland (BRD) ihr Arbeitskriftepotential
durch Zuwanderung aus den Lindern des Mittelmeer-
raumes aufzufiillen, die sie zentral steuerte!. Diese
Linder blieben bis auf den heutigen Tag das Hauptre-
servoir fiir die Immigration, wenn sich auch die Quo-
ten zwischen thnen im Laufe der Zeit verschoben. Wa-
ren die Italiener zu Beginn die grofite Gruppe, so sind
es heute die Tiirken, denen die Jugoslawen folgen.
Diese Verschiebung ergab sich aus verinderten Abma-
chungen der deutschen zentralen Arbeitsverwaltung
mit den Regierungen dieser Linder — den sogenannten
Drittlindern — und aus den sich verindernden wirt-
schaftlichen Bedingungen vor allem in Ttalien, dessen
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Einwohner — da es zur Europiischen Gemeinschaft
gehort — Freiziigigkeit geniefien.

Zweifellos war die Migration von einem wachsen-
den Arbeitskriftebedarf der BRD bei zwar schwan-
kenden, aber beachtlichen Wachstumsraten der Wirt-
schaft in der Nachkriegszeit determiniert, was zu der
Annahme verleitete, dafl Wirtschaftswachstum stets
mit wachsender Arbeitnehmerzahl verbunden sei,

obwohl die Rationalisierungsinvestitionen menschli-

che Arbeitskraft durch Maschinenaggregate ersetzten.
Diese Fehlannahme fithrte zu der Befiirchtung, das aus
internationalen Gkonomischen Konkurrenzmotiven
und aus innerpolitischen sozialen Stabilititsgriinden
bendtigte Wirtschaftswachstum kénne entweder
durch einen Mangel an einheimischen Arbeitskriften
gebremst werden, oder aber die steigende Zahl der
«Gastarbeiter» wiirde die regionalen Planungsmég-
lichkeiten an wirtschaftlicher und sozialer Infrastruk-
tur weit {iberfordern.

Angesichts dieses bedrohlichen Dilemmas fliichte-
ten die Bundesregierung und einige Linderregierun-
gen zu Sachverstindigengutachten, die das zukiinftige
Wirtschaftswachstum als Wachstum des Sozialpro-
dukts und die benétigten Arbeitskrifte in bestimmten
Zeitrdumen vorausschitzen sollten. in all diesen Gut-
achten wurden aber stets die Wachstumsraten des So-
zialprodukts unterschitzt und die Erwerbsbeteiligung
der einheimischen Bevilkerung iiberschitze. Die Er-
werbsquote der Frauen ging zuriick bzw. stagnierte,
anstatt daf sie anstieg, und die Verlingerung der Aus-
bildung schob das Alter des Berufseintritts weiter hin-
aus. Infolgedessen schwankten auch die Schitzungen
der Auslinderbeschiftigung fiir die Jahre 1975, 1980
und 1985. Diese Prognosen hatten nur in der Verlinge-
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rung vergangener Entwicklungsreihen in die Zukunft
bestanden, ohne daf technische, wissenschaftliche,
wirtschaftliche, soziale und innenpolitische Verinde-
rungen ausreichend berlicksichtigt worden waren.
Vorhandene Produktionsstrukturen und der bisherige
Arbeitskriftebedarf wurden einfach in die Zukunft
verlingert, worin sich die Hoffnung ausdriickte, dafl
alles so weiterlaufen mége wie bisher.

Jedoch bildeten die Akkumulationsraten des Kapi-
tals in ihrem undurchschauten Wechsel im eigenen
Land und die Ursachen fiir die Bereitschaft von Inve-
stitionen des iiberschiissigen einheimischen Kapitals
im Ausland die Unsicherheitsfaktoren, die die Bundes-
regierung schliefflich im Jahre 1973 zu einer Umkehr
ihrer Politik der Einwanderung bewog. Bis zum Ja-
nuar 1973 war die Zahl der auslindischen Arbeiter auf
2,35 Mill. angestiegen. Im November des gleichen Jah-
res verfiigte die Bundesregierung einen Anwerbe-
stopp, der bis zum heutigen Tage nicht aufgehoben
wurde. Die Bundesregierung lief§ im Juni 1976 wissen,
dafl er auch in Zukunft trotz eines sich anbahnenden
Wirtschaftsaufschwunges nicht gelockert werden
wiirde. Offensichtlich hat die Arbeitslosenzahl von
fast 1 Mill. und die Voraussage des Aufschwungs bei
bleibendem hohen Arbeitslosenplafonds deutscher
Arbeiter sie dazu veranlafit. Es hat den Anschein, als
ob sie einen gewissen Druck auf die Beschleunigung
der Rationalisierung der Industrie ausiiben wollte, in
der Annahme, dafl damit qualifizierte Arbeitsplitze
fiir deutsche Arbeitnehmer geschaffen wiirden und der
Bedarf an ungelernten auslindischen Arbeitern sich
verringern moge. Vor allem aus der Industrie und dem
bffentlichen Dienstleistungssektor verlautet aber nach
Presseberichten, dafl sowohl die Bauwirtschaft, die
Automobil- wie die Elektroindustrie nicht vollig auf
sie verzichten konnten. Es wird geschitzt, dafl ein Pla-
fond von ca. 1,8—1,5Mill. Auslindern in den nichsten
Jahren noch benétigt wird.

Diese Einsichten mogen Pline begiinstigen, die bis-
herigen Immigranten — insbesondere solche mit Fami-
lien — in die Heimatlinder zuriickkehren zu lassen, da-
fiir jiingere Arbeitskrifte ohne Familien anzuwerben
oder den Zuzug der Familien zu unterbinden und eine
strikte Rotation nach 2 — 3 Jahren einzufiihren, was
bisher als eine inhumane Losung verworfen worden
war.

Diese Erwigungen zeigen deutlich, dafl auslindi-
sche Arbeitskrifte eine disponible Reservearmee bil-
den, iiber die nach wirtschaftlichen und sozialen Not-
wendigkeiten beliebig verfiigt werden soll. Die bis
1972 propagierte Integration von Teilen der auslindi-
schen Bevolkerung, vor allem von solchen, die mehr
als fiinf Jahre in der BRD weilten und die nach dem

Auslindergesetz ein Recht auf eine Aufenthaltsge-
nehmigung besaflen, solle riickgingig gemacht wer-
den. Allerdings wire dazu eine Gesetzesinderung
notwendig, von der noch nicht offiziell bekannt ist, ob
und wann sie erfolgen wird.

2. Konzentration und Segregation auslindischer
Arbeiter®

Das Problem der Konzentration und Segregation der
auslindischen Arbeiter und ihrer Familien, vor allem
in den wirtschaftlichen Ballungsgebieten der Grof3-
stidte und Regionen Rhein-Main, Baden-Wiirttem-
berg, Nordrhein-Westfalen, wird auch bei einer neuen
Regelung bestehen bleiben, ja, es wird sich noch ver-
schirfen, denn es ist wahrscheinlich, dafl die allein in
der BRD arbeitenden Manner und Frauen in Massen-
quartieren oder in Wohngemeinschaften, getrennt von
der deutschen Bevdlkerung, untergebracht werden.
Das Problem der Konzentration und Segregation ist ein
qualitatives und weniger ein quantitatives. Eineinhalb
Millionen Menschen kann es ebenso treffen wie zwei-
einhalb Millionen, und zwar um so hirter, wenn sie
ohne ihre Familien in der BRD leben miissen. Sie sind,
da ihre Rechte durch das Ausliandergesetz von 1965
eingeschrinktwurden, rechtlich eine unterprivilegierte
Minderbeit.

Seit 1969 gilt fiir Angehorige der Europiischen Ge-
meinschaften eine liberalere Losung, die auf den
Grundsitzen der EWG-VO 1612 von 1968 beruht, ih-
nen eine Freiziigigkeit in der BRD zubilligt und die
Einreise auf eigene Verantwortung ausdriicklich er-
laubt. Die Wirtschaftskrise 1974/75 hat aber gezeigt,
dafl die italienischen Arbeiter ebenso arbeitslos wur-
den wie diejenigen aus Drittlindern und dann nach Ita-
lien zuriickkehrten, sobald der Anspruch auf Arbeits-
losengeld ausgeschopft war. Als Ziel des Auslinder-
gesetzes galt von vorneherein der Schutz der Deutschen
vor den Auslindern und der Vorrang nationaler Inter-
essen, die aber nicht niher definiert wurden, so dafl sie
mit grofier Beliebigkeit ausgedeutet werden konnten.
Es gewihrt nur eine befristete Aufenthaltserlaubnis
mit riumlichen und beruflichen Bindungen. Wenn die
Bestimmungen des Gesetzes verletzt werden, bei
strafbaren Handlungen und bei einem lingeren Bezug
einer Sozialhilfe (wie sie fiir nichterwerbsfahige Perso-
nen, alte Menschen, Kinder oder in Not geratene Biir-
ger gewihrt wird), konnen sie ausgewiesen werden.

Eine solche Einengung des Freiheitsraumes er-
schwerte schon immer eine Integration in die deutsche
Bevolkerung, zumal da die Behrden von prizisen
normativen Bindungen freigestellt sind. So leben die
Auslinder in Rechtsunsicherheit; sie kénnen keine
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lingerfristigen Plane fassen, was sie mit Existenzangst
erfiillen mufi, die bekanntlich negative gesundheitliche
Folgen haben kann. Der statistisch erfafite Kranken-
stand war bei den auslindischen Arbeitern allerdings
nie hoher als bei deutschen, eher lag er noch darunter,
was auf die giinstigere Altersgliederung der auslindi-
schen Bevolkerung zuriickgefiihrt werden kann. Je-
dochist aus Befragungsergebnissen zu entnehmen, daf§
psychosomatische Erkrankungen, die aus Stref§, Ein-
samkeit, Traurigkeit und Unsicherheit entstehen,
tberwiegen.

In arbeits- und sozialrechtlicher Hinsicht sind die
anslindischen Arbeitskrifte den deutschen gleichge-
stellt — durch die Intervention der Gewerkschaften, die
die wirtschaftliche und soziale Position der deutschen
Arbeitnehmer vor billigen, nicht nach Tarif bezahlten
Arbeitskriften schiitzen wollten. Das bedeutet jedoch
nicht, dafl sie die gleichen Léhne auf den gleichen Ar-
beitsplitzen erhalten wie die Deutschen, da in der
BRD Tariflohne nur Mindestléhne sind und die effek-
tiven sich von diesen in den verschiedenen Lohngrup-
pen in unterschiedlichem Mafle unterscheiden. Die ar-
beitsrechtlichen Bestimmungen des Arbeitsforde-
rungsgesetzes, die Arbeitserlaubnisverordnung und
eine gesonderte Anordnung der Bundesanstalt fiir Ar-
beit vom November 1974 haben das Ziel, den nationa-
len Arbeitsmarkt und die Unterstiitzungseinrichtun-
gen nicht mit Arbeitskriften zu belasten, die infolge
der Konjunktur- und Strukturkrise der Jahre
1974/75/76 nicht mehr gebraucht werden.

Die doppelte Kontrolle der Arbeits- und Aufent-
baltserlaubnis begiinstigt die Segregation ! Das gleiche
bewirken die eingeschrinkten politischen Rechte : Die
Versagung der politischen Betitigung durch Anord-
nung der Auslinderbehérde (§ 6 des Auslindergeset-
zes), wenn «erhebliche Belange der BRD es erfor-
dern». Die Meinungsfreiheit ist eingeschrankt, und es
gibt kein aktives und passives Wahlrecht. Gegen diese
Restriktionen wurde von den christlichen Kirchen, ca-
ritativen Verbinden, humanitiren Vereinen, den Ge-
werkschaften und einzelnen Juristen offentlich Stel-
lung genommen, aber ohne ersichtlichen Erfolg.

Wihrend noch 1970/71 eine Tendenz bestand, das
Auslindergesetz zu liberalisieren, trat bereits vor der
Wirtschaftskrise ein Umschwung ein, ob aufgrund des
Terrorismus, liflt sich nicht nachweisen, wire aber
immerhin moglich, da das Gesetz fiir alle auslindi-
schen Staatsbiirger gilt und nicht nur fiir Arbeitsemi-
granten. Es ist allerdings nur als eine Rahmenbedin-
gung fiir die Segregation und die fehlende Integration
anzusehen ; denn auch fiir die Italiener bestehen keine
besseren Chancen, obwohl Italien zur Europiischen
Gemeinschaft gehort.

Die Segregation ist eine Folge des niedrigen sozialen
Status der auslindischen Arbeiter. Sie sind mit den un-
qualifiziertesten Arbeiten beschiftigt, welche deutsche
Arbeiter nicht mehr gewillt sind, auszufiihren, auch in
der Krise noch nicht, obwohl die Bundesanstalt fiir
Arbeit versuchte, den Begriff der Zumutbarkeit einer
Arbeit sehr weit auszulegen, nicht ohne daff die Ge-
werkschaften dagegen protestierten. Die Bundesregie-
rung konnte vor der Wahl im Oktober 1976 keine Ver-
scharfung der Handhabung der Arbeitsvermittlungs-
bedingungen riskieren. Die Restriktionen der Anwer-
bung sowie die Pline, die Riickkehr der Immigranten
zu forcieren, dienen letztlich der Beruhigung der deut-
schen Arbeiter, die, wie Umfragen ermittelten, zu ei-
nem erheblichen Teil meinen, die Anwesenheit aus-
landischer Arbeitskrifte erzeuge ihre Arbeitslosigkeit,
obwohl objektiv deren Beschiftigung dazu kaum bei-
tragt, da sie an Arbeitsplitzen arbeiten, die die Deut-
schen verschmihen.

An dieser Auffassung zeigt sich die Unwissenheit
der deutschen Arbeiter iiber die wahren Griinde der
Wirtschaftskrise und eine auch in Zeiten der Hoch-
konjunktur bestehende Abneigung gegen auslindische
Arbeiter, welche soziale Kontakte erschwert, ja ver-
hindert, was in den vielen Schimpfworten zum Aus-
druck kommt, mit denen sie die auslindischen Arbei-
ter bezeichnen (z. B. Faulenzer, Drecksack, Gesindel,
Schweine) mehr noch in dem geringen sozialen Kon-
takt, den sie mit ihnen unterhalten. Sie meiden gemein-
same Geselligkeit auflerhalb des Betriebes ; sie isolieren
sich von ihnen in den Mittagspausen in den Kantinen.
Sie rationalisieren dieses Verhalten mit dem Hinweis
auf die geringen Sprachkenntnisse der Auslinder. Die
schon zitierte Untersuchung in Frankfurt/Main hatte
erwiesen, dafl nicht die geringen Deutschkenntnisse
die Isolierung verursachen, sondern umgekehrt die Se-
gregation die geringen Deutschkenntnisse verursacht.
Ein grofler Teil der Auslinder wollte nicht Deutsch
lernen, weil er keine Gelegenheit hatte, Deutsch zu
sprechen.

3. Die Wohnungssituation der Auslinder®

Die Isolierung von den Deutschen fithrt zu einem
Riickzug in die ethnische Gruppe, in die Familie. Zwar
gibt es in der BRD noch keine Gettos, mit Ausnahme
von Berlin, wo der Stadtteil Kreuzberg ein Tiirken-
getto bildet. In anderen Grofistidten entstanden in-
nerhalb von Quartieren, die von Deutschen bewohnt
sind, oder Hiuserblocks, in denen verschiedene aus-
lindische Gruppen wohnen, Straffen mit ausschlief-
lich auslindischer Bevolkerung. Es sind meistens
Quartiere mit schlecht ausgestatteten Wohnungen,
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entweder in den Innenstidten, die von der zahlungs-
kriftigeren Bevélkerung verlassen wurden, ferner in
Arbeitervierteln mit einem Altbaubestand oder in ver-
fallenden Hiusern der Kleinbourgoisie, die sie nicht
renovieren liflt, weil die Renditen durch hohe Mieten
um ein Vielfaches hoher sind als nach Instandsetzung
eine Vermietung an Deutsche zu Marktpreisen.

Die Bodenspekulation in den Groflstadten fithrte
auferdem zu einem Aufkauf ganzer Hiusergruppen,
die solange der Verwahrlosung anheimgegeben wur-
den durch eine Uberfiillung mit auslindischen Famili-
en, bis sich ein grofler Neubau — meistens zur gewerb-
lichen Nutzung — rentierte. Zu spit wurde durch die
Bestimmungen des Stidtebauférderungsgesetzes die-
ser Spekulation ein Ende bereitet; meist erst, wenn
durch Abwehraktionen der Biirger in sogenannten
Biirgerinitiativen die Offentlichkeit auf diese Zerstd-
rung von Stadtteilen aufmerksam gemacht wurde wie
in den auch im europiischen Ausland bekannt gewor-
denen Aktionen von Frankfurt am Main.

Die grofle Wohnungsnot der auslindischen Fami-
lien konnte bisher in keiner Stadt behoben werden,
obwohl o&ffentliche Amter sich bemiihten, den
schlimmsten Zustinden zu wehren. Der Mietwucher
wird aktiv verfolgt; jedoch scheuen viele Auslinder
eine Anzeige und damit eine gerichtliche Auseinander-
seczung mit den Hauseigentiimern aus Furcht, sie
konnten von den Auslinderbehorden registriert wer-
den. Das ist zwar eine irreale Angst, die aber ihre psy-
chische und auch soziale Verfassung charakterisiert.

4. Die Situation der auslindischen Kinder

Nach den Schulgesetzen der Bundeslinder miissen die
Kinder deutsche Schulen besuchen solange wie deut-
sche Kinder auch. Da es ihnen aber an Sprachkenntnis-
sen mangelt, um dem Unterricht zu folgen, werden sie
voriibergehend in nationalen Klassen von Lehrern ih-
rer eigenen Nation, die von den deutschen Schulbe-
horden bezahlt werden, unterrichtet, nach Lehrpla-
nen, iiber die die deutschen Behorden und die auslin-
dischen Konsulate wachen. Diese Zusammenarbeit
funktionierte in der Vergangenheit sehr schlecht bei
den Staaten, die von keiner demokratisch gewéhlten
Regierung geleitet wurden, da keine Ubereinkunft
iiber die Lehrpline und Lehrinhalte erzielt werden
konnte. Die Schulklassen sind meistens iiberfiille; die
Kinder kénnen die Hausaufgaben nicht allein ausfith-
ren. Sie miissen Klassen wiederholen und werden nicht
selten in Sonderschulen fiir behinderte Kinder iber-
wiesen, obwohl sie keine Anzeichen von Lernbehinde-
rung zeigen. Oft fehlt der freundschaftliche Kontakt
mit deutschen Kindern, deren Eltern sich bei der

Schulbehéirde beschweren, wenn der Anteil der aus-
lindischen Kinder ca. ein Drittel betrigt, mit der Be-
griindung, ihre Kinder wiirden im Verband mit den
auslindischen einen unzureichenden Unterricht erhal-
e

Zwar wiinschen die auslindischen Eltern eine Inte-
gration ihrer Kinder, weil sie selbst in der Isolierung
leben, aber die Schulerfahrungen schrecken sie wieder
ab. So entsteht ein widerspriichliches Verhiltnis zur
deutschen Schule, die ihnen als Institution fremd
bleibt, obwohl viele von ihnen die Elternabende besu-
chen und Interesse am Schulschicksal ihrer Kinder
nehmen. Die in vielen Stidten eingerichteten Jugend-
hiuser stehen in der Freizeit auch den auslindischen
Kindern offen ; aber sie besuchen sie selten und wenn,
dann nur in Gruppen, innerhalb derer sie sich ge-
schiitzt fiihlen. Die internationalen Jugendtage, die die
Behorden mit Lehrern und Sozialarbeitern jihrlich
veranstalten, haben zwar grofien Anklang gefunden,
aber sie konnten keine Grundlage fiir einen dauernden
Kontakt schaffen. Dieser Mifierfolg hingt auch mit der
Krise der deutschen Jugendarbeit zusammen, sel sie
nun von kommunalen Zentren, von freien Jugendver-
binden oder caritativen Organisationen gestaltet.

5. Gibt es Méglichkeiten der Integration ¢

Unter Soziologen wurde die Frage erbrtert,”ob die
Massierung in Gettos, in Wohnquartieren allein schon
cine Integration verhindere, weil hier ein nationaler
oder ethnischer Zusammenhalt sich neu bilde, der den
Wunsch nach Integration verhindere, da die auslindi-
schen Arbeiter hier wie alle anderen Arten von Min-
derheiten auch ihre sozialen Bediirfnisse befriedigen
kénnen, wihrend schon ein verstreutes Wohnen unter
der Majoritit eine Integration erleichtere oder bereits
schaffe. Im Falle der auslindischen Arbeiter ist die
Verteilung auf Stadtviertel allein ohne Wirkung auf
eine Integration. Sogar ihre Teilhabe an den sozialpoli-
tischen Diensten, die auch der deutschen Bevélkerung
zur Verfiigung stehen, wie Krankenversorgung, Mut-
terschutz, Unfallschutz, Rentenversicherung und ihre
Teilnahme an den Rechten der Arbeitnehmer inner-
halb des Betriebsverfassungsgesetzes, ihre Wihlbar-
keit zum Betriebsrat, haben nur fiir einzelne Personen,
nicht aber fiir die Minderheit der auslindischen Arbei-
ter als Ganzes eine Integration zur Folge gehabt.
Die soziale Integration, die ja nur eine solche in die
deutsche Arbeiterschaft sein kann, ist nicht erfolgt.
Diskutiert wurde in der Offentlichkeit auch nur die
rechtliche mit ihrem aktiven und passiven Wahlrecht,
mindestens in den Kommunen von den christlichen
Kirchen, ihren caritativen Verbinden, den Gewerk-
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schaften, die alle Memoranden erarbeiteten, die der
Bundesregierung bzw. dem Ministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung zugeleitet wurden. Vorwiegend
aus 6konomischen Griinden, aber auch aus innenpoli-
tischen Riicksichten fanden sie keine Resonanz.

So blieb es bei den vielen offiziellen und informellen
Initiativausschiissen, an denen auslindische Vereine
oder Gruppen oder delegierte Personen sich beteilig-
ten, die eine Reihe von Aktivititen entwickelten, ein-
zeln um Hilfe nachsuchende Familien oder Personen
oder Gruppen, namentlich die Jugendlichen, in ihre
kontinuierliche Fiirsorge zu iibernehmen, wofiir sie
von der Bundesanstalt fiir Arbeit, den Sozialministe-
rien der Linder, dem Bundesarbeitsministerium oder
den Kommunen finanzielle Hilfe erhalten. Das erste
Ziel war, ithnen zu helfen, ihre nationale oder ethnische
Identitit zu bewahren, damit sie dann einen selbstbe-

! Vgl. zu diesem Abschnite : G. Schiller, Arbeitskraftreserven (Per-
‘spektiven und Entwicklung) Die Dritte Welt — Sonderheft (Meisen-
heim 1975) 250-269.

2 Vgl. M. Borris, Auslindische Arbeiter in einer Grofstadt (Frank-
furt/Main #1974). Vgl. Bingemer, Meistermann-Seeger, Neubert, Le-
ben als Gastarbeiter. Gegliickte oder mifigliickte Integration (Kéln
und Opladen 1970).

* Schéfl, Strunk, Tonne, Untersuchung zur Wohnsituation auslin-
discher Arbeiter in Baden-Wiirttemberg (Stuttgare 1972). Vgl. E. Zie-
ris, Wohnverhiltnisse von Familien auslindischer Arbeitnehmer in
Nordrhein-Westfalen (1971).
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wufiten Kontakt mit deutschen Gruppen aufnehmen
kénnten, die eine Integration in die verschiedenen
Schichten der Arbeiterschaft erleichtern sollten.

Diese Versuche der Bewahrung der nationalen Iden-
titit, namentlich in der Pflege der Muttersprache, ge-
wisser nationaler Gebriuche des Singens und Tanzens
haben eher das Gegenteil erreicht — den endgiiltigen
Riickzug in die nationale oder ethnische Gruppe, da
die nationalen Kulturen in diesen Ausformungen so
weit von den Gewohnheiten einer deutschen Grofi-
stadtbevdlkerung entfernt waren, daf sie nur gelegent-
lich einen exotischen Zauber auf die deutsche arbei-
tende Bevilkerung ausiibten. Was auch immer bisher
mit guten Absichten geschah, es erleichterte den Aus-
lindern nicht das Leben in einer ihnen fremden Umge-
bung, die sich ihnen gegeniiber seit den ersten Zeiten
der Einwanderung abweisend verhilt.
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