Franz Poggeler
Andragogische Aspekte des

menschlichen Versagens

I. Der Ansatz der «Kritischen Andragogik»

Die moderne Erwachsenenbildung wire ohne die Er-
fahrung von Versagen und Krise gar nicht denkbar.
Die in der Andragogik erarbeitete Anthropologie des
Erwachsenen ist weitgehend Krisenanthropologie®.
Allein schon die Tatsache, dafl es die Erwachsenenbil-
dung als eine feste Institution der modernen Industrie-
gesellschaft gibt, signalisiert nicht nur die Chance le-
benslanger Bildsamkeit, sondern auch die Belastung
des Erwachsenen durch lebenslange Defizite an Vitali-
tit und Motivation. Das Versagen des Willens und der
Energien sowie der Lebenspline, die man sich als Ziele
vorgenommen hat, wollen viele Erwachsene heute
durch aktive Weiterbildung kompensieren und iiber-
winden. Erwachsenenbildung wird zum Lebenseli-
xier, das neuen Lebensmut und Erfolgserlebnisse wek-
ken soll.

Zumindest gilt Weiterbildung fiir viele Erwachsene
als ein Mittel, durch das man das immer wiederkeh-
rende Versagen ertriglich machen kann, indem man es
als etwas « Menschliches, Allzu-menschliches» begreift
und sich auf die Grenzen des individuellen K&nnens
einrichtet. Das kann in Resignation und Selbstbeschei-
dung geschehen, aber auch in besserem Realititsver-
stindnis und in Weisheit®.

Eine Theorie der Erwachsenenbildung, die so an-
setzt, kann als Kritische Andragogik bezeichnet wer-
den: Fiir sie ist charakteristisch, daf sie trotz des Wis-
sens um die Chancen lebenslanger Weiterbildung je-
derzeit mit der Méglichkeit des Versagens, mit Krise,
Schwiche und Krankheit als typischen Phinomenen
des Erwachsenseins rechnet, und das umso mehr, je
mehr es um den alternden und alten Menschen geht.
Diese Andragogik hilt die Krise fiir ein normales und
insofern «natiirliches» Phinomen des Erwachsenseins
— trotz der Miindigkeit und Autonomie. Kritische
Andragogik zeigt nicht den naiven Optimismus jener
Bildungswerbung, die mit dem Slogan «Mehr Bildung
— hoherer sozialer Aufstieg» operiert und den Erwach-
senen lediglichin der Rolle des Leistungsmenschen an-
spricht. Es geht hier bei der Deutung des menschlichen
Versagens um eine kritische Einstellung zur Gesell-
schaft (auch zur Kirche als Teil dieser Gesellschaft).

II. Die Problematik des Versagens aus andragogischer
Sicht

Das «Bild» vom Erwachsenen, das die heutige Andra-
gogik (und zwar in allen ihren Richtungen) fiir richtig
hal®, scheint zunichst wenig die Problematik des Le-
bensversagens zu beriicksichtigen: Wahrend der Er-
wachsene frither als «fertiger» Mensch erschien, wirke
er heute in Habitus und Phianotyp eher dynamisch und
«jung», selbst wenn er die Lebensmitte iiberschritten
hat. Zugleich ist lebenslange Flexibilitit und die Fi-
higkeit, sich stindig zu indern und auf neue Lebenssi-
tuationen umzustellen, die wichtigste Voraussetzung
fiir den Sinn eines «life-long learning»*, einer «educa-
tion permanente». Die durchschnittliche Erhohung
der Lebensdauer verstirkt das Interesse, sich immer
wieder neuen Interessen und Chancen des Daseins zu-
zuwenden und sie auszunutzen. Trotzdem mufl man
die starke Dynamisierung und «Verjiingung» des «Bil-
des» vom Erwachsenen auch als Kriterium anthropo-
logischer Verunsicherung ansehen : Der Wunsch vieler
Erwachsener, «jung» zu erscheinen, erklirt sich heute
oft aus der Uberschitzung von Leistung und Konkur-
renz im Berufsleben; in vielen Berufen wird die
Hachstleistung bereits im dritten Lebensjahrzehnt er-
bracht; die Folge ist, dafl derjunge Erwachsene im be-
ruflichen und gesellschaftlichen Wettbewerb gegenii-
ber dlteren Erwachsenen favorisiert wird. Dieser spiirt
seine Leistungsschwichen als Signale des wachsenden
Versagens. Zunahme des Lebensalters bedeutet dann
Wachsen der Schwiche und Artikulation des Versa-
gens.

Dafl es falsch ist, den miindigen Menschen einseitig
als Leistungswesen zu beurteilen, ist fir die heutige
Andragogik selbstverstindlich. Sie bemiiht sich daher,
Fehler und Einseitigkeiten im Verhalten der industriel-
len Leistungsgesellschaft kritisch zu analysieren, vor
allem unverniinftige Lebensfiihrung zu kritisieren und
Leitlinien fiir eine «Lebenslehre» zu entwerfen, die
dem Erwachsensein einen neuen, zeitgemiflen Sinn
gibt. Im Veranstaltungsangebot der Einrichtungen der
Erwachsenenbildung findet man in zunehmendem
Mafle Themen, die etwas mit Kurskorrekturen des
menschlichen Lebenslaufes zu tun haben, mit Chancen
fiir einen neuven Anfang, mit Verhaltensinderungen
und gesundem Lebensrhythmus. Hier ist z.B. an
Kurse in autogenem Training und «sensitivity-trai-
ning» zu denken, in Yoga und anderen Formen der
Meditation. Es ist fiir den Kenner der andragogischen
Szene iiberraschend zu sehen, wie immer mehr Er-
wachsene diese Kurse in «Selbsterfahrung» als Hilfe
motivieren, mit dem Stref der beruflichen Uberla-
stung fertig zu werden®. An dieser Stelle ist auch zu
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bemerken, dafl die Hilfe, die heute in diversen Arten
der Psychohygiene und Medizin gesucht wird, friiher
in Kursen zur religiésen und theologischen Weiterbil-
dung oder gar unmittelbar in der Pastoral gesucht
wurde. (Die Frage, welche Funktion heute religiose
bzw. theologische Weiterbildung beim Lebensversa-
gen einnimmt, wird unten besonders geklirt).

Die Teilnehmer an Kursen der genannten psycho-
hygienischen Art verschweigen nicht, daff sie in ir-
gendeiner Weise Schwiche und Versagen spiiren. Die
Weiterbildungsarbeit wiirde allerdings psychologisch
ungeschickt vorgehen, wenn sie dem Erwachsenen
drastisch einreden wiirde, er sei und bleibe ein Versa-
ger; sie interpretiert das Versagen nicht als dauernden
Habitus, sondern als soziale Rolle, die durch andere
Rollen ausgetauscht werden kann. Vor allem tendiert
Weiterbildung zur neuen Ermutigung, zur Auffin-
dung einer positiven Lebensmotivation, zu prakti-
schen Anweisungen, die zum Training einer selbstbe-
wufiten, realistischen Lébensfiihrung gehoren. — Re-
prasentanten der christlichen Erwachsenenbildung
machen gelegentlich darauf aufmerksam, dafl die
Hilfsmoglichkeiten umso begrenzter sind, je weniger
im Prozefl der Weiterbildung religiése oder metaphy-
sische Normen mitwirken. Versagen mag fiir den
miindigen Menschen oft eine Art «Nullpunktsitua-
tion» bedeuten; immerhin ist Erwachsenenbildung
dazu bestimmt, auch in solchen Situationen Motiva-
tionen fiir einen neuen Anfang zu schaffen; denn fiir
sie ist der Erwachsene nicht — wie in fritheren Zeiten —
der «fertige» und «vollkommene» Mensch. Wer sich
fiir fertig und vollkommen hilt, hilt es in der Regel
nicht fiir nétig, sich weiterzubilden. Weiterbildung
setzt deshalb meist bestimmte Insuffizienzgefiihle
(und nicht nur Fihigkeiten und Krifte zum Lernen)
voraus. Zu einer festen Institution in der modernen
Industriegesellschaft wurde die Erwachsenenbildung
im gleichen Mafe, in dem eine anthropologische Ver-
unsicherung des Erwachsenen einsetzte, ein lebenslan-

ges Bediirfnis nach Weiterbildung.

I1I. Krisen im Lebenslauf des Erwachsenen

Viel stirker als in der Pidagogik (hier verstanden als
Wissenschaft von der Kinder- und Jugenderziehung)
kommt dem Phinomen der Krise in der Andragogik
eine zentrale Bedeutung zu®. Manche Theorien der
Weiterbildung sind primir Krisen- und Hilfstheorien.
Dabeiwird freilich manchmal aus der Not eine Tugend
gemacht: Die Verunsicherung des miindigen Men-
schen wird fiir reguldr und nicht fiir anomal gehalten,
das Fehlen normativer Leitbilder des Menschseins
nicht als Zeichen des Mangels, sondern der individuel-

len Autonomie interpretiert. Das Problem der Krise
muf} hier in zweifacher Perspektive gesehen werden :
Einmal geht es um die Krise des Erwachsenseins in ei-
ner Gesellschaft, die sich «pluralistisch» und antimeta-
physisch verhilt, zum Anderen um Krisen als Lebens-
erfahrung des einzelnen Erwachsenen oder bestimmter
Gruppen erwachsener Mitbiirger.

Das Erwachsensein als menschliche Daseinsdimen-
sion ist seit langem Gegenstand einer massiven Kultur-
und Gesellschaftskritik: sie geht davon aus, daf Er-
wachsensein keineswegs wertvoller und sicherer ist als
Kind- und Jungsein; die menschlichen Lebensalter
kénnen nicht voneinander abgeleitet werden, und je-
des hat seinen Eigenwert. Allerdings registrieren wir in
der Bildungsanthropologie und mehr noch in der Kul-
tur- und Gesellschaftskritik eine Korrespondenz zwi-
schen Uberwertung des Jungseins und Abwertung des
Erwachsen- und des Altseins. Jede Epoche hat ihre ei-
gene Auffassung vom Jung- wie vom Erwachsensein.
In unserer Zeit ist die These vom weitgehenden Funk-
tionsverlust des Erwachsenseins weit verbreitet: Es
wird unterstellt, dafl es der Erwachsene etwa in der El-
tern-, der Erzieher- und Vorbildrolle wie auch als Be-
rufstitiger und als Mitglied gesellschaftlicher Gruppie-
rungen schwerer hat als frither. Seine Rollenfihigkeit
und -identitit wird immer wieder von auflen her be-
stritten, und er fiihlt sich selbst nicht mehr sicherin der
Rollenausiibung. Symptom hierfiir ist etwa die Auto-
ritatskrise vieler Erwachsener im Verhiltnis zur nach-
wachsenden Generation. Die traditionelle Behaup-
tung, der Erwachsene unterscheide sich vom jungen
Menschen dadurch, daff er Ordnung, Sicherheit und
Frieden garantiere, scheint anachronistisch geworden
zu sein.

Ein anderer Aspekt: Wihrend frither das Alterwer-
den” als etwas organisch Determiniertes und deshalb
Natiirliches aufgefafit wurde, wird es heute von vielen
Erwachsenen als stindiger Krisenprozef oder gar als
Krafteverfall etlebt; das Alterwerden oder gar das
Altsein bekommen daher eine negative Sinngebung, —
die Zunahme des Lebensalters wird mehr oder weniger
sinnlos. Hat Erwachsenenbildung angesichts dieser Si-
tuation tiberhaupt noch einen Sinn?

Aus der Praxis und Theorie der Weiterbildung wis-
sen wir: Fiir einen Teil der Erwachsenen wird das Al-
tern und das Altsein zum kriftigen Stimulus erneuter
Bildung. In der Teilnehmerstatistik derjenigen Wei-
terbildungs-Institutionen, die fiir alle Phasen des Er-
wachsenseins offen sind, ist die Gruppe derer, die zwi-
schen 40 und 60 Jahre alt sind, relativ groff, wihrend
die Gruppe der 30- bis 40-Jahrigen relativ gering parti-
zipiert, weil ihr Lebensgefiihl saturiert, ihre Dasein-
serwartungen weitgehend erfullt, ihre Krafte beson-
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ders grof} sind. Erst sobald mit beginnender Alterung
Insuffizienz erfahren wird, setzt erneute Weiterbil-
dung ein — als Mittel zur neuen Daseinsorientierung,
Diese wird notig, weil der Mensch in der Lebensmitte®
eine «Lebenswende» (A. Vetter) erlebt, eine endgiil-
tige und unaufhebbare Diskrepanz zwischen Plan und
Erfiillung, Wunsch und Wirklichkeit. Der Erwach-
sene mufl sich jetzt auf den Rest an Kriften und Mog-
lichkeiten einrichten, der ihm verblieben ist. Weiter-
bildung ist eine von mehreren Méglichkeiten, sich auf
die zweite Lebenshilfte realistisch einzustellen (andere
Menschen tun das durch die Hilfe der Pastoral oder
durch religidse bzw. normative Lebenslehren). Es ist
eindeutig, dafl die «Lebenswende» als Reifungskrise
empfunden wird, als Zeit der schwierigsten Lebens-
entscheidungen. Es ist interessant, daf} jetzt Themen
wie Gesundheit und Krankheit, verniinftige Lebens-
fithrung, religitse oder philosophische Fundierung des
Lebens in der Weiterbildung bevorzugt werden. Die
Anthropozentrik nimmt jetzt im Interessenfeld der
Weiterbildung zu, die «Sachthemen» treten dagegen in
den Hintergrund. Ubrigens kommt jetzt auch ein
neues und vertieftes Interesse an religiésen Fragen auf.

Gelegentlich wird in der Weiterbildungspraxis die
Tatsache, dafl Krisen nicht nur mit Entscheidungen,
sondern auch mit Grenzerfahrungen und Versagen zu
tun haben, dadurch kaschiert, daff man ein zu euphe-
mistisches Bild vom Alterwerden entwirft, etwa nach
der These : «Das Leben beginnt erst mit 50». — Es hilft
dem Menschen wenig, wenn er Krisen zu unterdriik-
ken versucht, statt sie als Aufgabe der Entscheidung,
als Phase der inneren Reinigung und Stirkung durch-
zustehen. Krise und Versagen sind letztlich ambiva-
lent: sie kénnen zu Verlust oder Gewinn fihren, zur
Stirkung und auch zur Schwichung, je nach dem, wie
der Mensch sie mit Hilfe einer Wertmotivation mei-
stert. Vielleicht liegt die hilfreichste Erfahrung, die der
Erwachsene durch Aktivierung seiner Weiterbildung
macht, darin, daf} er sein eigenes Dasein und seine In-
dividualitit nicht als blindes Schicksal erfihrt, sondern
als Aufgabe freier Gestaltung und bewufiter Planung.
Man erinnert sich hier an M. Schelers Definition des
Menschen als des sich selbst und der Welt aufgegebe-
nen Wesens.’

In der jeweiligen Krise entscheidet sich, ob der
Mensch versagt oder siegt. Je mehr man durch Bildung
den Sinn und die Prozessualitit der Krise begreifen
lernt, umso mehr ist man fihig, das Risiko auf sich zu
nehmen, das zwischen Versagen und Siegen gegeben
ist. Die potentiellen Energien zur Weiterbildung wiir-
den a priori gelihmt, wenn man den Erwachsenen ge-
nerell zum notorischen Versager stempeln wiirde, zum
Zerrbild der Humanitit. Die Andragogik hat sich mit

Recht bei der Deutung des Krisenproblems stets jegli-
cher Dimonisierung des Versagens enthalten.

Wenn evident ist, dafi das Erwachsensein generell
krisenanfillig ist, hat der einzelne Erwachsene keinen
Grund, sich durch seine eigenen Lebenskrisen entmu-
tigen und an seiner Weiterbildung hindern zu lassen.
Was Krise ist, hingt stark davon ab, wie der Einzelne
eine existentielle Situation motiviert. Der eine versteht
sein Alterwerden als Gewinn von Einsicht, Erfahrung
und Gelassenheit, der andere als Einbufle von Lebens-
chancen und Begrenzung seiner Vitalitit. Im Umgang
mit Krise und Versagen ist die Motivation ein wichti-
ger Faktor: Man kann sie erzeugen und lenken, — sie
steht einem wie ein Medikament oder ein Instrument
zur freien Verfiigung. Da die Teilnahme an der Wei-
terbildung in der Regel fakultativ ist, darf man davon
ausgehen, daf} der sich weiterbildende Erwachsene
auch fiir seine Lebenserneuerung besonders giinstig
motiviert ist. Das gilt auch dann, wenn Existenzkrisen
ihn «zwingen», sich in der Weiterbildung Rat und
Hilfe zu holen.

IV. Das Alter: Ausdruck des Versagens oder der
Erfiillung

Radikalisiert wird das Problem des Versagens in der
Erwachsenenbildung bei der Bildungsbemiihung um
alte Menschen. Vor einigen Jahrzehnten setzte man
noch stillschweigend voraus, dafl bei Menschen jen-
seits von 50 Jahren kein Grund zur Weiterbildung
mehr gegeben sei. Heute gilt «Bildung fiir das Alter»
oder «Altenbildung» als regulires Teilgebiet des Sy-
stems der organisierten Weiterbildung, und als neues
Gebietder Andragogik entwickelt sich die Gerontago-
gik. Eine zunehmende Aufwertung des Alters ereignet
sich schon deshalb, weil die Anteile alter Mitmenschen
an der Gesamtpopulation in den Industriestaaten stin-
dig steigt, zugleich auch der Einfluf} alter Menschen
auf politische Wahlen und auf die Normierung von
Wohlstand und Sicherheit.

In den zwanziger Jahren war es in der Reformpid-
agogik iiblich, das Kind als den «Lehrmeister des Er-
wachsenen» zu etikettieren und die These zu wagen
«Ausschliefilich durch das Kind wird der Erwachsene
aufgebaut» (M. Montessori)'.

So sehr die positive Bewertung des Alters zu begrii-
flen ist, so wirklichkeitsfremd wire es doch zugleich,
wenn man die Tatsache leugnen wiirde, daf} viele Mit-
menschen ihr Altsein — neben manchem Positiven —
auch als Dimension zunehmenden Verzichtens und
Versagens auffassen. Wenn Weiterbildung einseitig am
Prinzip der Niitzlichkeit und Rentabilitit orientiert
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ist, mufi Altenbildung als fast nutzlos erscheinen, weil
sie nicht mehr Qualifikationen fiir sozialen Aufstieg
oder berufliche Leistung vermitteln kann. Aber gerade
dies macht deutlich, daf es auch eine Krise und ein
Versagen der Weiterbildung geben kann: dann nim-
lich, wenn die Weiterbildung nicht multifunktionell
arbeitet und nicht auch andere als utilitire Motive ver-
folgt. Altenbildung bemiiht sich nicht nur darum, al-
ten Menschen deren Lebenssituationen verstindlich zu
machen, sondern sie zur bewufiten Annahme des Alt-
seins zu motivieren. Alter kann sowohl Ausdruck des
Versagens als auch der Sinnerfiillung des Menschseins
bedeuten.

So wie Kinder und Jugendliche einen moralischen
Anspruch darauf haben, durch Erziehung und Bildung
auf ihr zukiinftiges Leben in Gesellschaft und Beruf
vorbereitet zu werden, haben alte Menschen einen An-
spruch darauf, auf ihr Alter durch geeignete Bil-
dungsmafinahmen vorbereitet zu werden und zu ler-
nen, wie man das Altsein positiv motiviert. Dabei be-
steht fiir alte Mitmenschen der grofie Vorteil, zur Wei-
terbildung reichlich Zeit zur Verfiigung zu haben,
wahrend viele berufstitige Erwachsene oft durch Ar-
beitstiberlastung an ihrer Weiterbildung gehindert
werden. Weniger ein kognitives als ein affektives, so-
ziales und existentielles Lernen ist fiir die Altenbildung
typisch. Die landliufige Vorstellung, alte Menschen
hitten «ausgelernt» und seien nicht mehr lern- und bil-
dungsfihig, wird durch die Praxis der Altenbildung als
tiberholtes Vorurteil widerlegt. Dem alten Menschen
gibt die Erfahrung seiner weiteren Lern- und Bil-
dungsfihigkeit neue Lebenskraft. Erlebnisse des eige-
nen Versagens, die keinem alten Menschen erspart
bleiben, kénnen durch aktive Bildung zumindest in
Grenzerfahrungen objektiviert werden, so daff man
Wege finden kann, das Versagen zu iiberwinden. Ge-
rade im Alter zeigt sich, daff zu jeder wahrhaft huma-
nen Bildung die Hoffnung gehort, die Wendung zum
Positiven trotz aller Einsicht in Leid und Gebrechlich-
keit.

V. Mégliches und Unmagliches

Zweifellos strahlt das heutige System der Erwachsen-
enbildung eine kriftige Aura des Optimismus und des
Erfolges aus. Mit der Werbung zur Teilnahme an orga-
nisierter Weiterbildung ist meist das Versprechen oder
die Erwartung verbunden, durch Bildung werde ein
hoherer sozialer Rang erreicht, mehr Qualifikationen
fiir den Beruf und die Gesellschaft, mehr Vitalitit und
mehr Sicherheit. Nicht immer werden diese Verspre-
chen und Erwartungen durch die Praxis eingel6st, und

es gibt — neben dem Versagen im Beruf, im Privatbe-
reich und in der Offentlichkeit, — auch ein gelegentli-
ches Versagen im Streben nach Weiterbildung. Stati-
stisch erkennt man dieses Versagen z.B. daran, daff in
manchen Kursen der Teilnehmerschwund bis zu 40 %
betrigt. Es gibt leider noch keine empirische Untersu-
chung tiber Ursache des Versagens in der Weiterbil-
dung, aber man weifl, daft das Scheitern auf einem Bil-
dungsweg nicht nur zu individueller Frustration, son-
dern auch zur Kapitulation und Resignation verleiten
kann. In der Kinder- und Jugendschule wird das Ver-
fehlen eines Klassenzieles gewohnlich durch Wieder-
holung eines Schuljahres «aufgefangen», in der Er-
wachsenenbildung dagegen bleibt sich der miindige
Mensch nach einem Bildungsversagen selbst iiberlas-
sen. Fiir dltere Menschen heifit das: sie spiiren umso
hirter, was ithnen unméglich geworden ist. Das Bil-
dungsversagen liegt bei Erwachsenen nicht im Verfeh-
len von Qualifikationen oder Priifungen, sondern dar-
in, daff entscheidende Lebenszusammenhinge nicht
mehr verstanden werden, so dafl eine Art von sozialer
und geistiger «Heimatlosigkeit» aufkommt, verbun-
den mit einer das Wollen und Hoffen lihmenden Resi-
gnation, deren positivste Erscheinungsform noch der
Skeptizismus ist; aber auch Fatalismus und Nihilismus
sind Moglichkeiten, die Weiterbildung unméglich ma-
chen. Hier verliert die Weiterbildung ihre Kompetenz,
und hier kénnen nur gezielte Psychohygiene und Seel-
sorge weiterhelfen.

Freilich: Fiir viele Erwachsene, auch alte Menschen,
besteht kein Kontakt mehr zur Seelsorge, zur Reli-
gion, zu einer Kirche, und gerade diese Menschen su-
chen Hilfe in der Weiterbildung. Diese sicht sich in der
Schwierigkeit, von sich aus kein verbindliches Nor-
mensystem anbieten zu kénnen und nur die Wege zu
Psychotherapie und Seelsorge zeigen zu kénnen. Viele
Erwachsene, die keinen Kontakt zur Kirche haben,
erwarten von der Weiterbildung, die sich heute oft als
eine sikularisierte Institution auffafit, eine gleichsam
pastorale Hilfe, einen Religionsersatz, der aber nicht
geboten werden kann. Das Hochste, das die organi-
sierte Weiterbildung in einer solchen Situation zu tun
vermag, ist Beratung des Ratsuchenden und psycho-
therapeutisches Training in rechter Lebensfithrung.
Gerade dort, wo die organisierte Weiterbildung ihre
Leistungsgrenzen einhalten mufl, 6ffnet sich ihr eine
grofe Chance : die nimlich, iiber sich selbst hinauszu-
weilsen, neue Kontakte anzubahnen zu Institutionen
und Instanzen, die deshalb besser zu helfen vermégen,
weil sie iiber eigene Normensysteme verfiigen. Auch
in einer vollig sikularisierten Erwachsenenbildung
konnten neue Kontakte zum Glauben und zur Kirche
entstehen, weil auch hier die Kirche ihre Offerte ma-
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chen kann, freilich in Idealkonkurrenz zu anderen
Glaubens- und Denkgemeinschaften. Das bedeutet
natiirlich nicht, daff die Einrichtungen der Erwachsen-
enbildung Propaganda fiir den Glauben und die Pasto-
ral zu machen hitten.

Einen besonders giinstigen Fall stellt die religidse
Erwachsenenbildung dar: Sie ist nach beiden Seiten of-
fen zur sikularisierten Gesellschaft mit ihrem Nor-
menpluralismus wie auch zur Kirche hin, die eine
Heilsbotschaft anzubieten vermag. Der Unterschied
zwischen religivser Erwachsenenbildung einerseits und
Pastoral andererseits'* lafit sich etwa so prizisieren:
Religitse Weiterbildung macht zwar die Heilsaussage
des Glaubens lebenswirksam, «iibersetzt» sie in saku-
larisierte gesellschaftliche Verhilwmisse, verlifit aber
nie die Dimension des freien Angebots, das angenom-
men oder abgelehnt werden kann; religiose Ersvach-
senenbildung setzt nicht Gliubigkeit und Kirchfich-
keit der Teilnehmer voraus, sondern existentielle
Grunderfahrungen, auch die des menschlichen Versa-
gens, und versucht, diese Grunderfahrungen mit den
Aussagen der Heilsbotschaft zu konfrontieren. Die
Pastoral dagegen ist unmittelbare Verkiindigung und

1 Vgl. F. Poggeler, Der Mensch in Miindigkeit und Reife (Scho-
ningh, Paderborn 21970) ; G. Scherer, Anthropologische Grundlagen
der Erwachsenenbildung (Fromm, Osnabriick 1966); J. Rausch,
Der Mensch als Mirtyrer und Monstrum (DCAA, Stuttgart 1967) ;
J. Bodamer, Der Mann von heute — Seine Gestalt und Psychologie
(Schwab, Stuttgart 1956).

2 Vgl. zam Folgenden F. Poggeler, Erwachsenenbildung (Kohl-
hammer, Stuttgart 1974) 65 ff., 75 ff.

* Vgl. F. Poggeler, Der Mensch..., Kap. : Juvenalisierung des Er-
wachsenseins, 198-207.

* Vgl. Permanent Education, Hg. vom Europarat (Strafiburg 1970).

5 Vgl. hierzu T. Brocher, Gruppendynamik und Erwachsenenbil-
dung (Westermann, Braunschweig o.].).

® Vgl. F. Poggeler, Der Mensch..., Kapitel : Krise des Erwachsen-
seins, 152-218.

7 Vgl. H. Ruprecht, Lernen fiir das Alterwerden (Quelle u. Meyer,
Heidelberg o.].).

8 Vgl. A. Vetter, Lebenswende als Reifungskrisis (Fromm, Osna-
briick 1961); A. Vetter, Personale Anthropologie (Alber, Freiburg
i.Br. 1966),

? Vgl. M. Scheler, Die Wissensformen und die Gesellschaft (Fran-
cke, Bern 1966 ; erstmalig erschienen 1925).

1% Ein erster Entwurf einer «Altenbildung» findet sich bei F. Pog-
geler, Bildung fiir das Alter (Lambertus, Freiburg 1965) ; siche auch U.
Lehr: Psychologie des Alterns (Quelle u. Meyer, Heidelberg *1974).

helfender Dienst in der «auctoritas» (Urheberschaft)
der Kirche, ist lebendiges Heilsgeschehen, an dem sich
diejenigen beteiligen, die sich zur Kirche und zum
Glauben entschlossen haben. Sie sind nicht mehr die
Mehrheit der Bevolkerung, sondern eine Minderheit.

Aber auch diejenigen, die an der Erwachsenenbil-
dung teilnehmen, sind Minderheit und machen nicht
mehr als 10 bis 20 % der Population aus. Das Gros der
Mitbiirger steht auflerhalb beider Gebiete. Manche
Kritiker halten das fiir einen Beweis des Versagens so-
wohl der Bildung als auch der Seelsorge. Es ist eine
miiflige Frage, ob hier die Institutionen oder «die» Er-
wachsenen versagt haben. Institutionen werden von
miindigen Menschen als «Stiitzfunktionen» (A. Geh-
len) geschaffen : zur Entlastung der individuellen Ent-
scheidungskraft. Je weniger den Institutionen (hier der
Weiterbildung und der Pastoral) die Entlastung und
die Hilfe gelingen, umso mehr bleiben sich miindige
Erwachsene selbst iiberlassen, in ihrer Lebensbeja-
hung und ihren Erfolgen ebenso wie in ihrem Versa-
gen. Wer fiir organisierte Weiterbildung Mitverant-
wortung trigt, sollte ehrlich genug sein, dies deutlich
Zu sagen.

11 Vgl. M. Montessori : Kinder sind anders (Klett, Stuttgart °1961).

12 Von grundlegender Bedeutung ist hier das Werk von B. Dre-
her/K. Lang, Theologische Erwachsenenbildung (Styria, Graz 1969) ;
siche ferner D. Emeis, Lernprozesse im Glauben (Herder, Freiburg
1970).
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