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herbeigefiihrt, von einer Krankheit also, die man
paradoxerweise mit groBem Aufwand zu verhiiten
sucht. Altsein steht nicht hoch im Kurs und doch
wird das Altwerden durch die Beseitigung akuter
Todesursachen gefordert. Es bedarf keines groBen
Ahnungsvermdgens, um vorauszusagen, dal dies
in einer Zeit der Aufwand-Etrag-Analysen
zwangslidufig zu einem Interessenverband fiir posi-
tive Buthanasie fithren witd. So witd allmihlich
der menschliche Leib gleichsam als Maschine an-
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Der Mensch
im Arbeitsprozel3

In letzter Zeit mehren sich die Stimmen, die ein-
dringlich eine Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen in den industtiellen Betrieben verlangen. Bis-
her standen die Erh6hung des Einkommens sowie
die Verkiirzung der Arbeitszeit im Vordergrund
gewerkschaftlicher Forderungen. Die durch die
steigenden Lohnkosten notwendige Rationalisie-
rung der Betriebe hat in mancher Hinsicht auch zu
einer Erleichterung der Arbeit gefuhrt. Schwere
Muskelarbeit wurde dem Menschen durch die
Maschinen abgenommen, moderne Be- und Ent-
luftungseinrichtungen schaffen ein besseres Klima,
Sicherheitseinrichtungen vermeiden die Unfall-

gesehen, die regelmiBig zu inspizieren ist, damit
nicht vorzeitig Defekte eintreten, aber auch damit
man sie auller Betrieb setzen kann, wenn sie abge-
nutzt ist.

Letztlich hingt die Losung der Frage nach dem
richtigen Finsatz der medizinischen Hilfsmittel fiir
die Gesundheitspflege und Geundheitsforschung
damit zusammen, ob man gewillt ist, den Tod als
etwas, das zum Leben gehort, zu akzeptieren, als
wie bedauerlich dies auch empfunden werden mag.

12 L. R. Kass 220. Anm. 5.
13 A. R. Jonsen | A. E. Hellegers, Conceptual Founda-
tions for an Ethics of Health Care 22a0. Anm. 9.

Ubetsetzt von Dr. August Berz

ANDRE HELLEGERS

geboren 1926 in Venlo (Niedetlande). Er studierte an der
Medizinischen Fakultit der Universitdt Edinburgh, am Bel-
gischen Nationalkollegium zu Briissel (Doktorat 1952) und
an der Universitit von Paris. Seit 1967 war er Professor fiir
Geburtshilfe und Gynikologie und seit 1969 fiir Physiologie
und Biochemie an det Georgetown Universitit, 1971 Leiter
der Bevolkerungsforschung. Seit 1971 ist er Leiter des
Joseph-und-Rose-Kennedy-Instituts zum Studium der
menschlichen Fortpflanzung und Bioethik an der Geotrge-
town Universitit. Er war Mitglied zahlreicher Ausschiisse
fir Bevolkerungsfragen (Pipstliche Kommission fiir Be-
volkerungsfragen und Geburtenkontrolle, Prisident John-
son’s Kommission fiir Bevélkerungsfragen und Familien-
planung usf.).

gefahr. Aber die Technisierung und Otrganisie-
rung der Arbeitsprozesse bringen auch eine Reihe
neuer Belastungen: StreB als Folge eines von der
Maschine diktierten Arbeitstempos, Nachtschich-
ten, weil die Produktionsanlagen rentieren miis-
sen; Maschinenlirm, der auf die Dauer das ertrig-
liche MaB uberschreitet; Monotonie einer auf we-
nige Handgriffe reduzierten FlieBbandarbeit. Hier
erhebt sich die Forderung, daB die Technik an den
Menschen besser angepalt werden und daB man
bei der Fertigung auf die menschliche Natur mehr
Riicksicht nehmen miisse. Dal} sich diese Postu-
late unter Umstinden auch mit der Rentabilitit der
Betriebe gut vertragen, zeigt der folgende Beitrag
eines Unternehmers der Elektroindustrie, der im
Laufe det letzten zehn Jahre in all seinen Betrieben
die FlieBbandarbeit systematisch durch Einzel-
arbeitspldtze ersetzt hat. Der Bericht wird erginzt
durch ein Dokument, das von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern gemeinsam erarbeitet wurde.
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