Chronik des kirchlichen Lebens

Der Internationale Kongrel3 fiir Priesterbildung in Westeuropa

Vom 31.August bis zum 3.September wutrde im
«BEuropa-Seminar» in Rothem-Meerssen (Holland)
ein Internationaler KongreB fiir Priesterbildung in
Westeuropa abgehalten; die Leitung hatten Erzbi-
schof-Koadjutor Dr.Franz Jachym von Wien zu-
sammen mit Msgr. Dr. J. Dellepoort, dem Direktor
des Instituts fiir Europiische Priesterhilfe, als Vize-
prisident. An Hand des KongreBberichtes (der in
Kiirze vom Institut fiir Europdische Priesterhilfe,
Stokstraat §3, Maastricht, Holland, in franzosisch
und deutsch verdffentlicht witd) beabsichtigt die-
ser Artikel, unter Bezugnahme auf die verschiede-
nenim Rahmen des Kongresses gehaltenen Anspra-
chen, kurz einiges von den hier behandelten The-
men zut Sprache zu bringen, und zwar als Hinfith-
rung in das Verstindnis seiner Resolutionen, die in-
zwischen der Konzilskommission fiir die Seminare
vorgelegt wurden und hier ungekiirzt abgedruckt
sind.

DIE GEGENWARTIGE SITUATION

Ein klares Bild von der Priesterausbildung in den
westeuropiischen Seminaren gaben unter ande-
ren in ihren Berichten Dr. Linus Grond, OFM
(Weert, Holland), Msgr. Raymond Izard (Leiter des
Centre National Francais des Vocations, Paris) und
Professor Dr. Joseph Moller (Tibingen, Bundes-
republik). Ganz allgemein lassen sich zwei Haupt-
stromungen unterscheiden: der franzosische Typ,
vertreten in 81 von den 87 Seminaren Frankreichs
(die Ausnahmen sind die Seminare an den Univer-
sititen Paris, Lille, Toulouse, Angers und Lyon so-
wie das Seminar der Mission de France in Pontigny),
der auch fiir die belgischen und niederlindischen
Seminare als Vorbild gedient hat; und der deutsche
Typ, der vor allem auch in der Schweiz und in
Osterreich weithin iibernommen worden ist. Der
franzosische Typ stammt aus dem Jahre 1651; sein
Initiator war J.Olier, ein Pfarrer von Saint-Sulpice
in Paris. Gerade heute wird diese franzdsische

Methode noch besonders von der Kongregation
von St. Sulpice vertreten: sie betont die geistliche
Bildung, eine strenge Disziplin und eine ziemlich
abgeschlossene Atmosphire, die dazu fihrt, daf die
Seminaristen ihre achtzehnmonatige Militirdienst-
zeit ohne Vergiinstigungen usw. um so héher schit-
zen. Die Ansitze fir eine Neuentwicklung liegen in
det typisch sulpicianischen Betonung einer indivi-
duellen geistlichen Leitung. Ein Anfang ist im tb-
rigen durch die Bildung von Arbeitsgruppen ge-
macht, welche die MeBliturgie gemeinsam vorbe-
reiten, sowie mit der Einfithrung des geistlichen
Gesprichs und der «revision de vie»; die Arbeits-
gruppen werden jedoch von der Seminarleitung
bestimmt; auch die Initiativen kommen von det
Leitung, und die Arbeitsgruppen haben keinerlei
Anteil an der Verantwortung fiir die Angelegen-
heiten ihres Seminars. In dem deutschen Seminar-
typ folgen die Seminatisten der meisten deutschen
Ditzesen den Votlesungen an einer Universitiit
oder einer kirchlichen Hochschule, so daf3 die Se-
minare nur zu ihrer Unterbringung dienen. Die
Ditzese bestimmt eine Hochschule, an welcher der
Kandidat seine Philosophie und einen grofien Teil
seiner Theologie studieren kann. Dazu kommt die
andere Gewohnheit, dafl man die Theologiestuden-
ten fiir ihr erstes theologisches Jahrihre Universitat
frei wihlen liBt. Alle deutschen theologischen Fa-
kultiten stellen ihre Votlesungsprogramme darauf
ein (das sogenannte «Freie Jahr»); ebenso verfahren
die Universititen von Innsbruck (Osterreich) und
Fribourg (Schweiz). Nach acht Jahren verlassen die
Seminaristen die Hochschule, um fiir die letzten 114
oder zwei Jahre in das «Priesterseminary einzutre-
ten. In Deutschland werden ganz allgemein héhere
Anforderungen an die intellektuellen Fihigkeiten
der Kandidaten gestellt, und ehe sie ihr Theologie-
studium beginnen, miissen sie ein staatlich anet-
kanntes Reifezeugnis vorweisen.
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CAGGIORNAMENTO»
DER PRIESTERAUSBILDUNG

Allmihlich und schrittweise beginnt sich die Uber-
zeugung zu bilden, dal die Seminarausbildung der
gegenwirtigen Situation in Kirche und Welt nicht
geniigend angepaBt ist. Wichtige Anderungen im
Hinblick auf die Kandidaten selbst sind im Gange:
eine wachsende Zahl von Berufen stammt aus den
arbeitenden Klassen ; verschiedene Seminare haben
sich bereits dafiir entschieden, auch Kandidaten
ohne humanistische oder akademische Vorbildung
aufzunehmen; ganz besonders hat die Zahl der
Spitberufe zugenommen (in einigen Lindern et-
reicht sie etwa 20 %) und die Spitberufenen kom-
men zum groflen Teil aus der Berufswelt der Tech-
nik. Daher erscheinen neue Methoden angebracht,
und der KongreB unterstrich die Notwendigkeit
einer Seminar-Einfithrungszeit sowie einer vor
oder nach der Priesterweihe einzulegenden Zeit der
Vorbereitung auf die seelsorgliche Praxis.

Ein weiterer Grund, der zu einem «aggiorna-
mento» der Priesterausbildung dringt, ist die Be-
deutung, die heutzutage der menschlichen Person,
ihrem BewuBtsein und ihrer Verantwortlichkeit
beigemessen wird. Weihbischof Reul3 von Mainz
(Bundestepublik) stellte in diesem Sinne fest, es sei
ein sehr armseliges Erziehungssystem, das versu-
chen wolle, die Kandidaten fiir den Priesterberuf
nach einem Einheitsschema zu formen, ohne ihre
jeweilige Eigenpersonlichkeit dabei zu beriicksich-
tigen. Die eine Grundregel sei wesentlich: Finstel-
lung und Verhalten miisse dem Gesetz Jesu Christi
entsprechen. Diese Norm kénne der Kandidat selbst
nur erreichen durch ein langsames Wachstum, ent-
sprechend den Anlagen seiner eigenen Personlich-
keit, einschlieBlich ihrer Fehler und Unzulinglich-
keiten, und mit Hilfe der Gnade Gottes. Kandida-
ten mit einer starken Personlichkeit seien zweifellos
ein wahres Kreuz fiir ihre Erzieher; dieses Kreuz
aber sei eben, insofern es ein Kreuz sei, von Gott ge-
geben. Priestererzieher ditften nicht der Versu-
chung nachgeben, sich diesem Kreuz zu entzichen
durch den Versuch, alle Seminaristen nach einer
Schablone zu formen und diejenigen zu entfernen,
die sich nicht in diese Schablone einpassen lieBen.

Der dringendste Grund fiir dieses «caggiorna-
mento» — das ein Teil des «aggiornamento» der ge-
samten Kirche darstellt — liegt jedoch in dem
schnellen Wandel des Priesterbildes. Dieser Aspekt
wurde dem KongreB zunichst von Dr. Walter
Goddijn OFM (Rotterdam, Holland) und von

Msgtr. Professor Paul Anciaux (Leiter des Seminars
von Mecheln, Belgien) nahe gebracht. Fin groBer
Teil der Gliubigen und viele Seminaristen eben-
falls leiden unter einem nicht mehr zeitgemiBen
Priesterbild, das aus einer iiberwundenen Phase der
Beziehungen zwischen Kirche und Welt stammt;
wihrend dieser Phase hatte der Priester nicht nur
eine religiose Funktion, sondern war hiufig auch
Fiihrer und Vorkimpfer auf sozialem Gebiet. In
unseren Tagen hat der Priester einer Auseinander-
setzung nach mehreren Seiten ins Gesicht zu sehen,
je nachdem, in welcher Rolle man ihn zu sehen
glaubt. Bei den gegenwirtig herrschenden Bezie-
hungen zwischen Kirche und Welt wird das Prie-
sterbild hiufig fiir die Priester selbst wie fiir die
Gliubigen verdunkelt; damit ist das ganze Priestet-
bild oder doch zumindest der eine oder andere von
seinen Aspekten (z.B. die Verknupfung von Prie-
stertum und Zolibat) zu einem ernsthaften Problem
geworden. Aus all dem ergeben sich Konsequen-
zen —nicht nur im Hinblick auf die Ausbildung im
Seminar, sondern auferdem —und das ist mehr und
steht heutzutage stiirker im Vordergrund —im Hin-
blick auf alles, was fiir eine weitere Entwicklung da-
mit zusammenhingt: die seelsorgliche Unterstiit-
zung der Priester nach Abschluf} ihres Studiums
fiir ihr menschliches und geistliches Wachstum so-
wie bei der Exfiillung ihrer Aufgabe. Doch das legt
aullerdem die Frage nahe, ob nicht die Ausbildung
der Priesterbildner eine stirkere und systematische-
re Behandlung verlangt.

RESOLUTIONEN DES KONGRESSES

1. Der zweite Kongrell beschiftigte sich mit der
Ausbildung der Theologen in den verschiedenen
Lindern Westeuropas. Er stellt zunichst fest, daB
bereits eine Reihe von Untersuchungen existiert,
die in die gleiche Richtung weisen und aus denen
sich jetzt schon einige gemeinsame Richtlinien ab-
leiten lassen. Sie ergeben sich besonders aus der
Tatsache, daf3 die rasche Entwicklung, sowohl in
der modernen Welt und in der Kirche, als auch in
deren wechselseitigen Beziechungen, ein neues Leit-
bild des Priesters etfordert. Daraus folgt, daB sich
die Priesterbildung auf der einen Seite die aus die-
sem neu zu gewinnenden Priesterbild erwachsen-
den Forderungen vor Augen zu halten hat und auf
der anderen Seite nach einer Vertiefung der Theo-
logie des Priestertums streben muB. Der Kongrel3
hilt daher eine Vermehrung der Anpassungsbemii-
hungen fiir notwendig. Er ist ferner iiberzeugt, dall
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die Priesterbildung im Seminar einer stindigen und
zusitzlichen Weiterbildung nach der Seminarzeitals
Erginzung bedarf.

2. Der Kongrel3 empfiehlt ein vertieftes Studium
der auf diese Weise entstandenen Probleme. Daher
ersuchter das Institut fir Europiische Priesterhilfe,
eine eigene internationale Studienkommission zu
bilden, die sich aus Theologen, Soziologen und
Psychologen (Priestern und Laien) zusammensetzt.
Die Kommission soll folgende Fragen priifen: die
Rolle des Priesters in det modernen Welt; die Fol-
gerungen, die sich aus ihr fiir seine wissenschaft-
liche, geistliche und pastorale Ausbildung ergeben;
die Frage des Zolibats (vor allem im Hinblick auf
seine Grundlage und seine anthropologischen und
religiosen Voraussetzungen); die Ausbildung der
Priestererzieher und -bildner; und schlieflich das
neue Verhiltnis zwischen Bischofen, Priestern und
Laien im Hinblick auf die Demokratisierung der
modernen Lebensformen auf allen Ebenen. Der
KongreB empfiehlt ferner, daf3 in den teilnehmen-
den Lindern von den zustindigen kirchlichen Be-
horden dhnliche Kommissionen gebildet werden.

3. Der KongreB spricht den Wunsch aus, dafl den
Kandidaten in der Priesterbildung echte Freiheit in
der Wahl ihres Betufes sowie die optimalen Rei-
fungsbedingungen fiir ihr menschliches, christli-
ches und priestetliches Leben garantiert werden. Zu
diesem Zweck empfiehlt der KongreB eine Neu-
orientierung der Ausbildung, wo dies notwendig
erscheint, Der KongreB wiinscht weiter, das Kon-
zil mdge den Bischofen volle Freiheit geben, um die
zur Brreichung dieses Zieles erforderliche MaB-
nahmen zu treffen, z.B. die Einfuhrung von Be-
wihrungseinsitzen vor der Priesterweihe; eine
stirkere Beriicksichtigung der Personlichkeit der
Kandidaten wihrend ihrer Ausbildungszeit. Im
Hinblick darauf gibt der KongreB seiner Hoffnung
Ausdruck, das Konzil werde sich beteitfinden, die
Erteilung der Weihen auf ein reiferes Alter zu ver-
schieben.

4. Der Kongrefl empfiehlt, daB3 die Ausbildung
mit einem besonderen Einfithrungskurs beginne,
mit dem Ziel, die Kandidaten in intensiverer Form

auf die priesterliche Geisteshaltung, das bevorste-
hende Studium und die kiinftige Berufsausiibung
vorzubereiten. In diesem Vorbereitungskurs sollte
der Ton besonders auch auf die priesterliche Armut
nach dem Vorbild Christi gelegt werden.

5. Der KongreB schlidgt weiterhin vor, man mége
den bereits im Amt stehenden Priestern mehr Hilfe
zu einer den verschiedenen Lebensstufen angepal-
ten Entfaltung ihres geistlichen Lebens bieten.
Auch ihre seelsorgliche Tatigkeit sollte von einer
stindigen Weiterbildung begleitet werden.

6. Der Kongtel bittet die theologischen Wissen-
schaftler darum, die theologischen Grundlagen des
Priesteramtes sowie die Kollegialitit der Priester-
schaft eingehender zu untersuchen.

7. Der Kongrel empfiehlt, das Seminar moge ein
Leben apostolischer und geistlicher Kollegialitit
verwirklichen, z.B. durch die Bildung kleinerer
Gruppen (équipes, teams). Dadurch werden die
Kandidaten auf Gesellschaftsstrukturen vorberei-
tet, in denen sie spiterzu leben und zu wirken haben.

8. Der Kongrel3 spricht den Wunsch aus, man
moge im Rahmen der Ausbildung einen intensivier-
ten Kontakt mit Laien und christlichen Familien
vorsehen.

9. Der KongtreB stellt die Frage, inwieweit die
moderne Pastoral und die persénliche Entfaltung
der Seminaristen sowie deren unterschiedliche Rei-
fung eine groBere individuelle Differenzierung (in
der Ausbildung) verlangt.

10. Der KongreB regt an, dafl das Institut fiir Bu-
ropiische Priesterhilfe die internationale Doku-
mentation iiber die mit dem Priestertum und der
Priesterausbildung zusammenhéingenden Probleme
weiter entwickelt und einen Informationsdienst
organisiert, der den Fachleuten der verschiedenen
teilnehmenden Linder zur Verfiigung steht.

11. Der KongreB bittet, dal die Ergebnisse der
obenerwihnten Studienkommission beim ndch-
sten Zusammentreten des Kongresses vorgelegt
werden. Dieses Zusammentreten wire zu organisie-
ren, sobald die Kommission ihre Arbeiten beendet
hat, auf jeden Fall vor Ostern 1967.

Ubessetzt von Karlhermann Bergnet
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